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I. PRESENTACIÓN

La evaluación para la acreditación es un proceso de revisión de los programas
académicos y de su operación, con el fin de mejorar la calidad académica de las
instituciones y de sus planes y programas. Su punto de partida no es un modelo
ideal de disciplina al que debe ajustarse la enseñanza de las Ciencias Sociales,
sino el modelo que cada institución establece y sus condiciones de operación.

Los objetivos de la acreditación de programas académicos son, entre otros, los
siguientes:

Reconocer la calidad de los programas académicos de las instituciones de
educación superior e impulsar su mejoramiento.

Fomentar en las instituciones de educación superior, a través de sus
programas académicos, una cultura de mejora continua.

Propiciar que el desempeño de los programas académicos alcance
parámetros de calidad nacionales e internacionales.

Contribuir a que los programas dispongan de recursos suficientes y de los
mecanismos idóneos para asegurar la realización de sus propósitos.

Propiciar la comunicación e interacción entre los sectores de la sociedad en
busca de una educación de mayor calidad y pertinencia social.

.. Promover cambios significativos en las instituciones y en el sistema de
educación superior acordes con las necesidades sociales presentes y
futuras.

. Fomentar que las instituciones y sus entidades académicas cumplan con su
misión y sus objetivos.

En el proceso de la planeación, la evaluación es un medio fundamental para

conocer la relevancia de los objetivos planteados, el grado de avance con
respecto a los mismos, así como la eficacia, ¡mpacto y eficiencia de las acciones
realizadas. La información resultante es, entonces, la base para establecer los
lineamientos, las políticas y estrateg¡as que orientan [a mejora de la calidad del
Programa.
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La Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales, A.C.
(ACCECISO) es el órgano reconocido por el Consejo para la Acreditación de la
Educación Superior (COPAES), cuya función es llevar a cabo procesos de
evaluación y de acreditación de los programas y planes de estudios en las
disciplinas de las ciencias sociales.

El presente documento es el lnforme de Evaluación del Programa de la
Licenciatura en Relaciones lnternacionales adscrito a la Universidad Aulónoma de
Baja California, Unidad Mexicali. La información que contiene se ha organizado
conforme al Marco de Referencia y a los Criterios y Procedimientos para la
Evaluación y Acreditación de Programas Académicos que utiliza la ACCECISO y
es propiedad exclusiva de dicha Universidad.

GABRIEL CAMPUZANO PANIAGUA

Presidente de ACCECISO
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II. METODOLOGíA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

Para alcanzar sus objetivos, la ACCECISO ha establecido un conjunto de
metodologías y criterios de evaluación como resultado del trabajo y experiencia a
lo largo de más de 14 años en evaluaciones de licenciaturas en Ciencias Sociales.

La acreditación de un programa académico de nivel superior es el reconocimiento
público que otorga Ia ACCECISO, a partir de categorías, criterios, indicadores y
parámetros de calidad en Ia estructura, organización, funcionamiento, insumos,
procesos de enseñanza, servicios y resultados del Programa evaluado. Por lo
anterior, significa que el Programa tiene pertinencia social.

La evaluación diagnóstica reconoce los aspectos positivos del Programa
académico, que incluso pueden servir de ejemplo para otras instituciones, y
también aspectos que requieren de una acc¡ón o conjunto de acciones para
resolver un problema, superar o eliminar una situación no deseable.

PRocEorMrENTo
El proceso de acreditación se desarrolló cumpliendo las siguientes etapas:

1 . Solrcrruo

A solicitud de las autoridades de la Universidad Autónoma de Baja California, dio
inicio el proceso de acreditación del Programa de Licenciatura en Relaciones
lnternacionales, adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, Unidad
Mexicali . Con tal propósito el Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernández en su cargo
de rector y el Mtro. Gabriel Campuzano Paniagua, presidente de ACCECISO,
firmaron el contrato correspondiente.

2. AuroEVALUAcróN

La ACCECISO recibió de manera integral y completa el lnforme de autoevaluación
del Programa académico de Licenciatura en Relaciones lnternacionales,
documento que considera, cuantitativa y cualitativamente, sus actividades,
organización, insumos, procesos, funcionamiento general y resultados, así como
el alcance de sus objetivos y metas. La información recibida venía presentada
tanto en documentos impresos como en soporte electrónico.
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3. Evlluncróru DEL oRGANtsMo AcREDTTADoR

Con base en el lnforme de autoevaluación, la ACCECISO realizó la valoración
integral de la Licenciatura en Relaciones lnternacionales a partir, por un lado, de la
revisión detallada del soporte documental entregado y por otro lado, de la vislta de
los miembros de la Comisión Evaluadora a las instalac¡ones de la Facultad de
Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Autónoma de Baja California,
Unidad Mexicali, quienes recabaron información sustant¡va, adicional y
complementaria, por medio de las reuniones y entrevistas que se celebraron con
alumnos, profesores, egresados, empleadores y autoridades del Programa. La
visita de evaluación tuvo lugar los días '10 y 1 'l de marzo de 2016. El resultado de
todo este trabajo se reflejó en un reporte que la mencionada Comisión entregó a la
ACCECISO. La Comisión estuvo ¡ntegrada por la Mtra. Hilda Aburto Muñoz
(coordinadora); Dr. Pedro Labariega (par evaluador, UAM-Azcapozalco); el Dr.
Misael González (par evaluador, BUAP), la Lic. Beatriz Pérez José (anal¡sta). El
Consejo Directivo de la Asociación revisó y evaluó el mencionado reporte para la
integración del informe final.

4. INTEGRAcTóN DEL TNFoRME FTNAL DE EVALUAcIóN y DTcTAMEN

El presente documento corresponde al lnforme final que sirvió de base para la
acreditación del Programa. Está ordenado en diez rubros de acuerdo con los
criterios preestablecidos por la ACCECISO para la acreditación e integra, además
de las observaciones al Programa evaluado, la argumentación que sustenta cada
una de las fortalezas y las áreas de oportunidad detectadas, con sus respectivas
recomendaciones.

v t
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III. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se extiende un reconocimiento tanto a la Universidad Autónoma de Baja California,
Unidad Mexicali, como al Programa de la Licenciatura en Relaciones
lnternacionales, por su apertura al escrutinio externo, lo que permitió que el
proceso de evaluación se llevara a cabo satisfactoriamente.

Con el propósito de contribuir a la mejora continua del Programa académico de
Licenciatura en Relaciones lnternacionales de la Facultad de Ciencias Sociales y
Políticas de la Universldad Autónoma de Baja California, Unidad Mexicali, objeto
de la presente evaluación, se sugiere hacer del conocimiento de la comunidad
académica que lo integra, tanto las fortalezas que posee como las debilidades
detectadas y las recomendaciones propuestas para su atención.

L
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INTRODUCCION

El Programa de Relaciones lnternacionales que se imparte en la Facultad de
Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Autónoma de Baja California,
Unidad Mexicali, tiene casi 20 años de edad de los cuales ACCECISO ha
realizado tres evaluaciones con el objetivo de acreditar la licenciatura. Ésta es la
tercera evaluación para la Reacreditación, las anteriores fueron en 2005 y 2010.
En función de lo anterior este informe no introduce la larga trascripción de la
normatividad y condiciones del contexto local y regional.

EI objetivo, sobretodo, de este tercer ejercicio es la identificación de los avances
y/o retrocesos que ha tenido el Programa en cuestión de las observaciones
realizadas en la evaluación anterior de hace cinco años y de las acciones que se
han llevado a cabo para atenderlas. Además de la observación de nuevas áreas
de oportunidad y fortalezas.

Resulta pertinente reflexionar acerca de la evolución del Programa en función de
su impacto y de su condición en el contexto local y regional, público y privado. En
este sentido se han observado las acciones emprendidas desde 2010 para
atender algunas de las recomendaciones realizadas por ACCECISO y, también se
ha constatado la persistencia de áreas de oportunidad señaladas en evaluaciones
anteriores, las cuales no han tenido ninguna actividad que busque atenderlas, o
bien las realizadas, han resultado insuficientes.

Es necesario mencionar que muchos de estos déficits, han sido señalados
repetidamente en los informes de evaluación emitidos por la ACCECISO en la
primera y segunda evaluación, y que continúan hasta este último ejercicio. La
gravedad del asunto, radica sí, en la falta de atención o en su atención parcial,
pero sobre todo, en que las señaladas son áreas estructurales de la Licenciatura,
como: Contenido del Plan de Estudios, investigación sin fortalecimiento, perfil
académico y excesivas cargas de trabajo de la planta docente de tiempo completo,
así como gestión administrativa poco colaborativa.

ACCECISO es respetuosa de la autonomía de las universidades, sin embargo, no
se puede dejar de señalar que en ocasiones el excesivo centralismo y la
concentración de aspectos estructurales de los planes de estudio y de la gestión
escolar se revierten en contra del mismo Programa Académico, en particular
cuando la toma de decisiones se realiza sin la participación de perfiles académicos
de espec¡alistas para la licenciatura.

2



lnfo ne de Evaluac¡ón del Prcgrcña Acadé¡nico de la L¡cenc¡alu? en Relac¡ones lntemáclo¿ales, UABC, l.ln dad Mex)cal| ACCEASo 2016

Resultado de lo anterior es que el Programa no cuenta con un sistema de
información efectivo y claro. En la visita de evaluación fue muy complicado obtener
información clara acerca de la trayectoria escolar y egreso, fundamentalmente
porque el Programa tiene escasa participación y es información que se encuentra
centralizada.

ACCECISO a través de este lnforme hace un llamado a las autoridades centrales
para realizar en ejercicio de su propia autonomía un esfuerzo que le permita a la
Facultad de Ciencias Sociales y Políticas recuperar los reconocimientos que
recibió en años pasados cuando destacó a nivel nacional por ser de las primeras
facultades del país abocadas a la ¡mpartición de licenciaturas de calidad en las
áreas sociales como fue en sus inicios la Licenciatura de Relaciones
lnternacionales.
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1. PERSONALACADÉMICO

FORTALEZAS

F Políticas de personal académico.

La comisión detectó que el proceso de reclutamiento está normado y establece
concursos de oposición sobre las plazas, esta información se encuentra en los
artículos 24 al 37 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad
Autónoma de Baja California. Los concursos de oposición establecen el perfil de
los profesores que se pretende reclutar. En el proceso de elección interviene un
cuerpo colegiado. DE acuerdo con lo que señala los artículo 95 y 96 "La comisión
D¡ctam¡nadora es el órgano colegiado encargado de evaluar, d¡ctaminar y resolver sobre la
adm¡sión y promoción del personal académ¡co en los concursos de oposición y de mér¡tos.

ARTíCULO 96.- La Comis¡ón D¡ctam¡nadora está ¡ntegrada por: a) El Secretanb General, quien
fungirá como presidente. b) Reformado por acuerdo exped¡do por el H. Consejo Un¡vers¡tar¡o en la
sesión ordinaia celebrada el 15 de octubre de 2003, para quedar v¡gente como sigue: b) El
Coord¡nador de Formac¡ón Bás¡ca, quien fungirá como secretario. c) Reformado por acuerdo
exped¡do por el H. Consejo Un¡versitario en la ses¡ón ord¡naria celebrada el 15 de octubre de 2003,
para quedar v¡gente como s¡gue: c) El Coord¡nador de Posgrado e lnvest¡gac¡ón. d) Tres m¡embros
del personal académ¡co de la dependenc¡a respectiva".

Asimismo, la legislación de la UABC establece los mecanismos para la asignación
de nombramientos de profesores de tiempo completo y asignatura. La contratación
de los profesores se basa en el perfil de los profesores y en el proceso de
contratación participan por lo menos dos cuerpos colegiados.

F Conformación de la plantilla docente de acuerdo con Ia experiencia
docente.

Los profesores tienen experiencia y todos los profesores de tiempo completo
cuentan con postgrado. La Comisión identificó que cuentan con experiencia y
grados académicos que los califican para cubrir las asignaturas. Hay 24
profesores de asignatura y l0 profesores de tiempo completo.

COMPARACIóN DE PLANTA DOCENTE DEL PA LRI DURANTE EL PERIODO 2009-2.2015-1

F Evaluación y estímulos al cuerpo docente.

La Comisión observó que existen instrumentos
desempeño de los profesores donde participan

de evaluación periódica del
los estudiantes y órganos

T¡po de nombramiento 2009 2015-',|

Profesores de Tiempo Completo 12 10
Profesores de Asiqnatura 12 24

Total 24 34
Fuente: lnforme de Autoevaluación. P. 25.
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colegiados. La UABC cuenta con un programa de estímulos ¡nternos en el que
participan cuerpos colegiados que a partir de la evaluación del desempeño de los
docentes se les otorgan estímulos económicos.

Los profesores son evaluados a partir de criterios establecidos por la lnstitución
que están basados en criterios objet¡vos.

PROFESORADO POR SISTEMA DE ESTiMULOS 2015-I

Nliouel Fioueroa Quirarte x X
¡rma González Hernández x x
Cuauhtémoc López Guzmán x x
Martin Suarez Ramírez X
Marcela l\¡aldonado Bodart x x x
Serqio Yalot Avala Mariscal x x
Rosario Chávez l\¡orelos x x
Manuel Zavaleta Suarez x
l\/larceLa Reves Ruíz x x
Kenia l\¡a. Ramírez Meda x x

'115Fuente

! Reglamento de Promoción y evaluación.

La promoción del personal docente está reglamentada. Durante la visita, la
comisión observó que las promociones se dan a partir de las convocatorias de la
institución y en las mismas participan grupos colegiados conformados por
académicos. Por otro lado, se da oportunidad para la obtención de postgrados.

Se observó que el PA ha apoyado a los docentes para la obtención de grados,
como se muestra en la siguiente tabla:

PLANTA DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO

Concepto
Tiempo
complet

o

Tres
cuarto
sde

t¡emoo

Medio
tiemp

o

De
as¡gnatur

a

Tota
I

Grado de estudios
Tota

ITS
U

P L E M D

Número 10 24 11 13 10 34
Porcenta¡
e

29.4 706 100 32.4
0

38.2
0

29.4
0

100

Asociado. L-Licencialura.
Doctorado. Fuente: lnforme de Autoevaluación P. 6

Como dato comparativo, entre 2010 y 2015, se detecta a
se ha desarrollado positivamente. A continuac¡ón se
académica, la categoría de contratación, así como las
2010:

una planta docente que
muestra la formación
materias impartidas en

5
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CARACTERíSTICAS DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL PROGRAMA

TICAS PRINCIPALES DE LOS PROFESORES DEL PROGRAMA

NOrrlERE DEL
PROFESOR CATEGORIA FOR!¡'!ACÉN ACADEMICA

MATERIAS OUE
llilPARTE

[a,guel Figuer'r¿
OLrrriañe

qsc,c,'=dü B L.E Soüie¡§tiá UABC teltnÉ.
ACrrrn13l,ac,ón Püt,licá. LIAEC

feoriB dB laÉ Réiacioneg
lnlern¿cionalEr ll Folitr:!
É¡'rériñ. l1ññh¡r¡.1¡

Kenra HarrrLr€z MedB Asocl¡dl. C Llg. Relacion€6 lnl€m¿c¡ona¡s!.
UAE}C
Mtne Ec.nomia Cartilla de la
Mán<há. Espáfla

Teoria de lEÉ ¡l€aecrcn€6
lnlernsc¡onal€s l,
H¡lrtrÉ Múndial
Contamporánee
EB.!.e.t' RMiónál dÉ EUDóá

lJlarcel¿ Reyes Rui¿ Trtul.i, g Lr. So.iolcgia, UAEC
Mtná Esludios v ProlE{tos Sogiales
UABC
Dñ. nFc¡r.llD Gbh¡l L)ABC

RelE,:aon€s Tra rÉlrontarE¡s
i'lé ¡idr-E Étrd ss Llnidos

Femando GonzÉle¿
Reyñoso

lIUl¡.8 L'.. So,:iolo?rs. UAEIC bltná.
Educación UIA

Sister¡a Pohl¡.D Mexrc¿no
Semiñário d€ Tesag

DavÉ Tanrmolo
L¡aona

LÉ AdmrnErracra.l Puhlrce uNAtt
tdtria Sooolorf ra UNA-I"¡
0úd Cren.ás Polilica6 UNAM

Politic¡E P¡t¡l¡cás
lnlernac¡onáles Diseño d€
Politicas Publices

llla. D,*lRo§a¡§
ChávP.¿ ld

Titulsr B !ng. ASranomo UABC
i¡tri¿. AdmniÉtr€c Én lrl*maciordl.

Formuláció¡ d€ ProyecloE
lnlernB.:¡onáles

Rodolfo G.rt,ez
Casrellanos

frrul¡r I Lr.. Socrolo¡ra UABC Lttflts
A.lminrstrácrón y f,tercE.Sotecn¡a
CETYS Dc,: Esludros Dessrrollo

|,le¡cdDlE.:n ra ln!€rnrÚ3nal

ACADÉMICO DE LRI EN EL PERIODO 2015.,I

Tiempo
completo

académico de
carrera del

PA LRI

I\¡aestao en
adminisiración pública

[¡iguel Figueroa
Quirarie

Titular 1g

Doctor en Cieñcia
Politica

Cuauhlémoc López
Guzmán

Titular C 21

Doctor en Estudios de
desaÍollo global

Marcela Maldonado
Bodart Titular B 10 x X

Maestra administraci
ón inlernacional

I\¡a. del Rosario
Chávez N4orelos

T tular C 19

Maeskía en desarrollo
urbano

lrrna A. González
Hernández

Titular c 25 x

Martin Ramiro Suárez
Rodríquez

Titular 13

I\¡anuelZavaleta
Suárez

Tilular 8 X

Maesko en
admiñislración Dública

Sergio Yalot Ayala
Mariscal

Tilular C 7

Doctora en Estudios
Desanollo Global

lvlarcela Reyes Ruiz Titular C 14 X X

Doctora en
Relaciones

Transpacificas

Kenia [¡a Rar¡irez
lMeda

T tular B 11 X x

P t3

A partir de los anteriores cuadros,
profesores de Tiempo completo en

se logró observar un sign¡ficativo avance de los
la obtención de estudios de posgrado.

Fuente: lnforme Finalde ACCECISO 2010. P 12

T¡po de I

nomb.am¡en 
I 

Grado Académ¡co 
I

Nombre
! I Estimulos

Categorf lNive Antigüoda L --" ' I d 
]pRoME l.*?." 1.,"
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F Perfil de la planta de docente acorde con las necesidades del Programa.

De acuerdo con la información obtenida tanto en los documentos proporcionados
por el Programa como en la observación de campo, la Comisión de ACCECISO
apreció que la experiencia profesional y la trayectoria académica del profesorado
activo son elementos definitorios para que su personal esté adscr¡to a este
Programa de Relaciones lnternacionales. A continuación se muestra el perfil
académico de la plantilla 2015.

No.
Nombre del profesor de
Tiempo Completo

Periodo
Discip ina y grado

2009 2010 (no
hay dato) 2411 2012 2013 2014 20'15 1

1
l\¡iguel Figueroa
Ouirarle X X X X X X L¡aestro en Administración

pública

2
Cuauhtémoc López
Guzmán

X x X X
Doctor en C encia Po itica
l\,4t.o. En Economía
Internacional

3
lrña A. González
Hernáñdez

X X lvlaestríá en Desarrollo [Jrbano

N/a.cela lvlaldonado
Bodart

X X

Doctora en Estudios Desarrollo
Global
Lic. Relaciones lnternacionales
UABC

5
María Del Rosario
Chávez lvlorelos

X X X X X
I\¡aestra administración intern
aciona¡

6
L4árlin Ramiro Suárez
Rodríouez X X

Dr. En EsiLrdios del desarrollo
global
Mtro. Estud¡os del desarrollo
qlobal

7
Serqio Yalot Ayala
I\,4ariscal

X X X X X
IVIaestro en Adminislración
Pública lLic. LRI en UABC)

8
¡,4anuelZavaleta
Suarez

X
Dr. En Ciencias Administrativas
Lic. Política y Geslión Social
UAM Xochimilco

I Kenia Maria Ramirez
lvleda

X X X X X
Dra. En Economía
Lic. En Relaciones
lniernacionales UABC

10 ¡larcela Reyes Ruiz X X X X X
Doc.ioredo eñ estudios de
desarrollo global

11
Rodolfo Gómez
Castellanos X X X

Docior en Estudios del
Desarrollo Global

12
Sergio Sanliago
Hernández Rodríquez

X X X X X
Maestro en Administración
Pública

13
Fernando González
Revnoso X X X X X Doctorado en Educación

14
Roberto Guerrero
Obscura

X X X X X Maestro en Administración
Pública

15
Fernando Ramón
Castro

X X
lvlaestro en Administración
Pública

16 Ramón Arturo López X X X
Dr. Ciencias Sociales
(Diplomado en docencia)

17
Angélica Lidia Saucedo
Parra

X Dra En economía

18 José Francisco Gómez Dr. En Gerencia Pública

19
Rosario Guadalupe
Hernández de Dios

X
Dra. En Ciencias
Administrativas

Fuente: Elaboración ACCECISO con datos del
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DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

F Desequilibrio en la carga académica de los profesores. Con alta carga
admin¡strativa y bajo tiempo de dedicación a la investigación.

ACCECISO observa que los profesores de tiempo completo cuentan con una
sobrecarga de trabajo en docencia y gestión, esto limita las posibilidades de
desarrollar investigación, lo que significa que los profesores que forman parte del
SNI y Cuerpos Académicos les será muy difícil avanzat en el proceso de
consolidación de los Cuerpos Académicos y permanecer en el SNl.

pRopoRcróN DE LA DEScARGA AcADÉMtcA DE
PROFESORES DE BASE Y ASIGNATURA

Esta debilidad fue señalada en el informe de 2010, y hay que destacar que en los
primeros años de apertura de una licenciatura es lógico que esto ocurra porque
corresponde a etapas en las que se están formando los Cuerpos Académicos y no
hay suficientes, pero la Licenciatura evaluada tiene ya 20 años de estar operando.

DISTRIBUCIÓN DE CARGAS DE LOS PTC. ADSCRITOS AL PLRI

v

TOTAL DE HORAS DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO Y ASIGNATURA EN

Gestión Docencia Tutoría lnvestiqación Total
Porcentaje de horas
(100%= 852 horas)

31 3% 60/% 4.34k Aak 100%

Horas Totales 267 horas 514 horas 37 horas 34 horas 852 horas

T¡po de
nombramiénto

Horas de
docencia lnvestiqación

Extensión
y difusión

Gest¡ón y
Administración

Tutoría o
asesoría

Total
horas

Tiempo
completo 211 34 0 37 549

Porcentaje 38% 6% 0% 49% 7% 1000k
Horas clase 303 0 0 0 0 303
Porcentaje 100% 0 0 0 0 100yo

Fuente: con nexo

DIFERENTES FUNCIONES (CLASE, TALLER. ETC.) 2OI5-

Docente Glase
Clase

Posgrado Taller Prácticas lnvest¡gación
Apoyo

Académico
lvlaría del Rosar¡o Chávez Morelos I horas 6 horas 2 horas I horas 16
lrma Alicia González Hernández I horas 5 horas 2 horas 25 horas
l\¡ iquel Fiqueroa Quirarte 1'1 horas 2 horas 3 horas 24 horas
Jorqe Coronado Acuña 2 horas 2 horas
lqnacio Gómez A calá 8 horas 5 horas 5 horas
Leopoldo l\4artínez Herrera 4 horas 3 horas 7 horas t hora
lvliquel Ánoel Garcia Romero 4 horas 4 horas
Ramón Quintero Lizaola 8 horas 10 horas
Silv a Leticia Fiqueroa v Ramírez 2 horas 2 horas 2 horas
José Aquilar Ceballos 2 horas 2 horas
Rosa l\4aria Pineda Almazán 4 horas 4 horas
Abraham Pérez Osuna 4 horas
A¡cadio LóDez Razo 11 horas 4 horas
Rafael Arriaqa Martínez 2 horas 3 horas t hora t hora

8



lnfome de Evatuac¡ón del PrograÍta Académico de ta Lbencialura en Relaciones lnfenacioráles, UABC, Unidad L{exicali/ A CCECISo 207 6

Docente Clase Clase
Posgrado

Taller Práct¡cas lnYestigac¡ón
Apoyo

Académ¡co

Rodrioo Hernández Jiménez 3 horas t hora
Norma Garcia Leos 2 horas t hora t hora
Héctor Yoqueswar lvlorales Flores 7 horas 5 horas t hora

Luis Alberto Ocampo Blanco 7 horas t hora
Daniel Garcia Garcia 7 horas 3 horas 2 horas

Javier Armando Bavlon Grecco 2 horas 2 horas

Juan Carlos Avitia Huerta 4 horas
Lluvia Janett Castro Gómez 4 horas 2 horas 2 horas

U ses García Pineda 14 horas 8 horas
Sheila Azalia lvlorales Flores 4 horas 7 horas t hora
Fco. Javier Peralta Castillo I horas 4 horas
Laura Esther Rico Esoinoza 2 horas I hora t hora
Yair Candelario Hernández Peña 4 horas 4 horas
Héctor Eduardo Huerta Nava 2 horas t hora t hora
l\4artha Lidice Hernández
Cervantes 2 horas 2 horas
l\¡artÍn Obeso ¡/eza 4 horas
David V¡dal Alfaro Castro I horas 3 horas
Navma Elizabeth Santiaqo Olivas 2 horas t hora t hora
Marcela Reyes Pazos 5 horas 3 horas
Carlos Antonio Romero Ramírez 4 horas 3 horas t hora

Kenia l\4aría Ramirez l'..'leda Sabático
Cuauhtémoc López Guzmán 5 horas 3 horas 2 horas t hora 10 horas 19 horas

Marcela Reyes Ruiz 3 horas 10 horas 27 horas

Marcela l\¡aldonado Bodart 8 horas 3 horas 3 horas t hora 10 horas 15 horas

Anqélica Lidia Sauceda Parra 12 horas 4 horas 24 horas
de 105 106

Recomendación: Es necesario reducir la carga de gestión administrativa, para
que los profesores tengan oportunidad de desarrollar la investigación en el
programa. .Asimismo, plantear una estrategia para que los profesores de hora
clase cubran más horas de docencia, tal vez aumentando el banco de horas para

el Programa Educativo. De esta manera los profesores de tiempo completo
podrían dedicar más tiempo a la investigación y a tutorías.

I
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Cuadro de uimiento 1.
Debilidades y

Recomendaciones emitidas
por ACCECISO 20'10

Acc¡ones de seguim¡ento
realizadas

Observaciones de la V¡s¡ta
2016

Debil¡dad: Todavía resulta
reduc¡da la planta de
profesores de t¡empo completo
y la mayoría no t¡ene
formación en Relaciones
lnternacionales.
Recomendación: Abrir
nuevas plazas para profesores
de tiempo completo, lo que
redundaría en beneficio para
el programa, al perm¡tir la
incorporación de profesores
jóvenes, con formación en la
disc¡pl¡na y con nuevas
hab¡l¡dades. Es importante
observar que la mayoría de los
profesores t¡enen de 19 a 28
años de antigüedad y es
necesar¡o pensar en la
incorporación de nuevos
profesores.

Se han otorgado nuevos
tiempos completos. Se cumplió
con el indicador y se ha cuidado
tanto el perfil como el grado de
estudios de los nuevos PTC, la
mayoría con Doctorado o
cursándolo.

Todavía continúa esta
debilidad. A pesar de haber
contratado a
profesores de

algunos
t¡empo

completo, otros se jubi¡aron, y
esto no equilibra la tendencia
de la plantilla hacia otras
disciplinas que no son las
RRII. Por otro lado, puede
suger¡rse un proceso
endogám¡co en el desarrollo
del personal académico.

Deb¡l¡dad: Excesiva carga
académico-administrativa de
los profesores. El número de
clases está por encima de lo
recomendable.
Recomendación: lncorporar
un mayor número de
profesores de t¡empo completo
con el fin de mejorar la
distribución de cargas
académicas y fortalecer la
investigación vinculada a la
docencia.

Se ha incrementado el número
de docentes de tiempo completo
con categoría de profesor
¡nvestigador. Se les asigna las
clases de acuerdo al Estatuto
de Personál Acadámico.

Continúa esta debilidad, los
PTC tienen cargas
administrat¡vas que
sobrepasanavecesalas
docentes y que no les deja
tiempo para la invest¡gac¡ón.

10
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2, ESTUDIANTES

FORTALEZAS

L Políticas de selección y mecanismos de ingreso.

La Comisión evaluadora detectó que los mecanismos de ingreso continÚan
vigentes, así como la reglamentación. En este tenor se resalta que los procesos
de selección a la universidad se aplican de forma transparente y se basan en
criterios académicos. Una de las particularidades de la UABC, Mexicali, es que su
convocatoria de aspirantes responde a un primer filtro que es el ingreso a Tronco
común, correspondiente al área que alberga la licenciatura que el estudiante
quiere cursar.

F Modalidades de titulación reglamentadas.

El Programa cuenta con un sistema de titulación que incluye diversas opciones
que están reglamentadas, establecen los requ¡sitos y presentan los mecanismos
adecuados.

Entre las opciones de titulación más recurrentes son los esquemas de Programa
Educativo de Buena Calidad, Promedio General de Calificaciones y Promedio
General de Calificaciones con Mención Honorífica. Mientras que la Tesis, y
Experiencia y Practica Profesional son los que menos aplican.

ESTADÍSTICA DE fITULACIóN POR GENERACIÓN Y MODALIDAD 2008.1 A 2015.1. ,/

I

2OOBla20727
P,E,B.C 8 s3%

15
P,G.C 7 47%

2oo8-2 a 2Or2-2
P,E,B,C 0 o%

14
P,G,C 74 700%

2009-1 a 2013-1
P.E.B,C 1 20%

5
P.G. C 4 80%

2oO9-2 a 2013-2
P,E,B.C 2

9
P.G.C 7 78%

2O7O-7 e 2014-L
P, E, B.C 2 50%

4
P.G.C 2 50%

2O7O-2 a 2074-2
PGC 3 75% 4

Mérito Escolar 1 25% 1

2077-1 a 2015-7

P.E.B,C 0 0 0

P,G.C 0 0 0
5-1 en:

138-139.

11

Recuperado

Año ' Modalidad fitulados %titulación por modalidad Totaltitulados



lnfame de Evaluac¡ón del Prcgnna Acadén¡ca de ]a Lbenciatura en Relac¡ones lnterraclbr¡¿ies, UABC, Unidad MexicalT,4CCEC/So 2016

F Mecanismos de inducción a los alumnos.

La UABC implementa una jornada informativa de inducción para todos los
estudiantes del Tronco común. A lo largo de esta jornada se les provee de
información referente al sistema universitario; los derechos y obligaciones que
tienen como alumnos de la UABC, así como orientación sobre la licenciatura a la
que desean aspirar.

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

> Proceso de ingreso que debilita la adecuada incorporación de
estudiantes al Programa.

ACCECISO constata que muchos de los estudiantes admitidos en el programa de
Relaciones lnternacionales fueron, en un principio, aspirantes cuya segunda
opción de interés fue LRl. Esta selección final, lejos de fortalecer los perfiles de
estudiantes ad hoc al Programa, debilita la adecuada selección de aspirantes, ya
que éstos son aceptados dependiendo del cupo de la licenciatura y una vez que
han concluido los créditos del tronco común. Cabe mencionar Ia preocupación que
surge al saber que la licenciatura en Relaciones Internacionales es una de las
carreras que se abre después de haberse agotado los espacios en otros
programas académicos. Por ello se explica, una de las causas de los índices de
deserción en los primeros semestres.

uente: Convocaloria Concurso de Selección para el ngreso
htlo://www.ens.uabc.mxÍb/Convocatoria%20Nuevo%20lnoreso%202015-2016.pdf

A lo anterior se agrega que el perfil de ingreso del estudiante no se describe en la
convocatoria, ya que se concursa por un espacio en el tronco común de la facultad.
No sucede esto en el programa de estudios, en el que sí se define un perfil de
ingreso a la licenciatura de Relaciones lnternacionales.

El reglamento indica que el Rector de la lnstitución a través del Vicerrectores y
Directores de las Unidades Académicas serán quienes determinen el cupo de
admisión a los programas. En la convocatoria no se especifica el cupo de cada
licenciatura, solamente se establece que para abrir el tronco común o carrera se
exige un mínimo de 25 aspirantes aceptados y no se establece el número total de
lugares para cada carrera. Debido a que solamente se ofrece un lugar en el tronco
común y que a los estudiantes se les permite elegir su carrera hasta concluir los
créditos del tronco común su ingreso a la carrera de su elección está en función de
su desempeño académico del estudiante y del cupo en la licenciatura que

TRONCO COMÚN

Área de economía y políticas
Licenciatura en administración Dública v ciencias políticas

Licenciatura en relaciones internacionales
Licenciatura en economía

el Licenciatura

t2
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pretende ingresar. Es hasta este momento en que el estudiante puede o no
ingresar al programa de estudios que le interesa.

Recomendaciones: Se recomienda que el Programa y la Un¡versidad v¡nculen de
manera más directa al estudiante a su carrera desde su ingreso. Si bien existe en
la página de la Licenciatura una clara descr¡pción de los perfiles de ingreso,
egreso y plan de estudios, es necesario que se haga llegar esta información al
momento que se emiten las convocatorias de ingreso a la UABC.

Asimismo, es importante insistir en el fortalecimiento en la figura del coordinador
del Programa, que también debería tener alguna incidencia en el establecimiento
de los lugares que ofrece el Programa de Rl, para que los alumnos estén mejor
atendidos.

F Matrícula del PLRI a la baja.

A continuación se exponen dos cuadros, donde se muestra el comportamiento de
la matrícula de la licenciatura, el cual registró en 2OOg, 128 alumnos mientras que
en el periodo 2015, 98 inscritos.

En contrasie, la licenciatura en Negocios lnternacionales, que se ubica en otra
Faculta de la UABC, cuyos contenidos son afines al programa en cuestión,
presenta mayor promoción e interés de los aspirantes.

COMPORTAMIENTO DE LA MATRÍCULA DEL PA
DE RELACIONES INTERNACIONALES

Semestre Alumnos Variación
porcentual

2049-2 128
2010-1 91 -28.94
2010-2 105 15.38
2011 91 -13.33
2011-2 101 10 99
2012-1 76 -24 75
2012-2 87 14.47
2013-1 82 -5.75
2013-2 92 12.19
2AU-1 85
2414-2 89 4.71
2A15-1 98 10.1

es con
alsemestre anterior) P'134

13
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CUADRO HISTóRICO DE LA MATRICULA DEL PROGRAMA

Grado Nombre de¡ Droorama
Fecha

de inicio

actualización
del plan de

esiudios
Situación del

0ro0rama

Matrícula
actual
2015-2

TC Ciencias
Económicas y

Po íticas
TC Ciencias

Económicas v Políticas 2007 -1 2407 -1 Viqente 364

L cenciatura
Relaciones

lnternacionales 1996-2 2005-1
Re-acreditado en
Febrero de 2010" 111

Licenciatura
Administración Pública y

Ciencias Políticas 1964 2005-1
Re-acreditado en
Junio de 2010. 269

Licenciatura Economía 2047 2003-2 Acreditado en 2014 140
: lnforme de Autoevaluación. P. '153

Recomendación: El Programa y la Universidad requieren rediseñar los
mecanismos y procedimientos de vinculación de la Licenciatura en Rl con su
entorno local y regional de estado fronterizo.

F Bajos índices de aprobación en el Examen General de Egreso del
CENEVAL, aunado a la recurrencia únicamente de dos modalidades de
titulación.

Como se observa en el cuadro de abajo, el porcentaje de aprobados en el examen
general de egreso no llega ni al 50%, es dec¡r que al menos el 70% de los
alumnos que egresan del PLRI y que eligen realizar EGEL no demuestran los
conocimientos suficientes para aprobarlo. Aún así, el egresado se titula, pues el
examen es sólo requisito de titulación, sin que obligue una puntaje aprobatorio.

En la siguiente tabla, se logra observar las opciones de titulación más utilizadas:
Programa Educativo de Buena Calidad y Promedio General de Egreso. Además la

Comisión constató que la vía de titulación por tesis es poco fomentada y presenta
desinterés de los alumnos.

ALUMNOS QUE APROBARON EL EGEL-CENEVAL

Ceneval 2013-2015.

14

Generación

No. dé
alumnos que

eoresaron

No. de alumnos
que presentaron el

examéñ
índice de
aolicación

No. de alumnos
aDrobados

índice de
aorobación

4

I
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Modalidad T¡tulados % titulación por modalidad Totaltitulados

2008-1 a 2012-1
P E.B.C B 53Yo

P,G,C 7 47V"

2008-2 a 2012-2
P,E,B,C 0 a%

14P,G,C 14 100%

2009-1 a 2013-1
P,E,B,C 1 20%

5P.G.C 4 80%

2oa9-2 a 2013-2
P E.B,C 2

IP.G.C 7 78%

2O1O-1 a 2AM-1
P,E,B,C 2 50%

4P.G.C 2 50%

2010-2 a 2014-2
PGC 3 7 5o/o 4

Mérito Escolar 1 25% 1

2O11-1 a 2O15-1
P.E,B,C 0 0 0

PGC 0 0 0
Anexos del lnforme de Autoevaluación. calidad)(Programa

*PGC (Promedio General de Calilicaciones)

Recomendaciones: S¡ las autoridades han decidido mantener el Examen General
de Egreso de Ceneval, sólo como un requis¡to de titulación, sin que ello implique
su aprobac¡ón, se considera instrumentar cursos cortos de preparación para
aprobarlo o bien realizar las mod¡f¡cac¡ones pertinentes en su legislac¡ón,
específicamente en la parte de Titulación.

Promover y acentuar en los alumnos la capacidad de investigación, aprendida en
sus asignaturas correspond¡entes. Asi como su part¡cipación en diversos
proyectos de investigación, sea los que realizan los profesores del Programa, los
que rcaliza la Universidad u otras instituciones Académicas, y otras
organizaciones públicas o privadas.

) Bajos índices de titulación.

A pesar de las diversas opciones y facilidades para el trám¡te de titulación, el
Programa continúa con bajos índices de titulación.

TRAYECTORIAS ESCOLARES POR GENERACION, PA DE LRI.

esiudianles

que

iñqresaron

leserción
indice de

deserción
Reprobación

¡ndice de

reprobación

lndice de

Eficienc¡a

Termina¡

Titulados
lndice de

Titulación

indice de

Tiiulación

nelo

2010-2
2015-1

'10 1 10% 0 I s0% 2 224/0 20%

2010-2 -
2014-2 17 0 0% 3

18%
14 a2% 0 0 0%

2010-1
2014 1

11 3 27% 2
1A%

6 55% 4 67% 36vo

2013-2 15 1 2
13%

12 8A% 10 83% 67./.

2009-1
2013-1 9 2 1 6 67% 6 1AA% 67%

de

15

I

I

I
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Recomendación: Es importante que el Programa realice un estudio sobre los
mot¡vos de la baja tasa de titulación en algunas generaciones y a partir de estos
datos se establezca una política para impulsar la titulación de los egresados.

Cuadro de Seguimiento 2

Debil¡dades y Recomendac¡ones
em¡t¡das por ACCECISO 2010

Acciones de seguimiento
realizadas para el
cumpl¡miento de la
recomendación

Observac¡ones de
v¡s¡ta
2016

la

Deb¡l¡dad: La relación ingreso/egreso
por generación varía
considerablemente, sin embargo no hay
estudios o invest¡gaciones que permita
dar elementos para un estrategia
consistente para elevar el índice de
egreso.
Recomendación: Elaborar un estudio
sobre el índ¡ce de egreso de la
Licenciatura en Relaciones
lnternacionales, que permita elaborar
estrategias para aumentar la
permanencia de los estudiantes en el
Proqrama.

Se realizó un análisis del
Índice de rezago con base
en la recopilación
información de los cinco
cohortes generac¡onales.

La debilidad cont¡núan a
pesar de que el informe
de autoevaluac¡ón
expresa que se ha
cumpl¡do en un 100 a
part¡r de ua base de datos
en Excel.

Deb¡lidad: Faltan datos estadÍsticos
sobre la trayectoria escolar, Io cual es
un elemento a considerar para reforzar
sus sistemas de información, como lo
señalo ACCECISO en el lnforme de
evaluación de 2004.
Recomendación: Generar la

informac¡ón necesaria y confiable sobre
la trayectoria escolar de los alumnos,
que perm¡ta dar elementos para la
planeación y evaluación del proceso
educativo, asi como propiciar
estratég¡cas adecuadas en sus
proqramas de apoyo.

Se realizó un análisis de la
trayector¡a escolar

Continúa la deb¡l¡dad. Se
constató por un lado que
la facultad no concentra
toda la información que
se requiere. Otra parte de
la información está
centralizada y no se pudo
obtener
compatibilización. A pesar
de ello el informe de
autoevaluación reporta
esta debilidad con 100%
de cumplimiento.

Debil¡dad: No hay un diagnóstico
acerca de los Índices de reprobación
que permitan dar lineam¡entos sól¡dos
para su soluc¡ón.
Recomendación: Elaborar un
diagnóstico solido sobre las causas de
reprobación, que permita plantear
lineamientos integrales de atención a
alumnos en este aspecto.

Se ha ¡mplementado una
base de datos a part¡r de
los resultados de las actas
de exámenes ord¡narios
extraordinarios, por
competencias y espec¡ales
de los estudiantes para
conocer dichos índices.

Se observó que se tienen
identificados las
principales materias que
son reprobadas. Y se
llevan a cabo cursos
¡ntersemestrales para
atender los índices de
reprobación.
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3. PLAN DE ESTUDIOS

FORTALEZAS

F Pertinencia del PA en el contexto local.

El Programa de Licenciatura en Relaciones Internaciones de la Universidad
Autónoma de Baja California que se imparte en la Facultad de Ciencias Políticas y
Sociales de la Unidad Mexicali, continúa con su pertinencia, dadas las
características de su contexto local y regional.

Mexicali es Ia capital del estado de Baja California, es una zona fronteriza del
noroeste de México colindante con el estado de California, Estados Unidos.
Mexicali cuenta con dos garitas de paso para Estados Unidos, la de Caléxico y la
de Nuevo Mexicali. Es en '1963 cuando se edifica el Campus Mexicali de la UABC
que inaugura el presidente López Mateos.

La población de Mexicali es la segunda más alta del estado de Baja California,
después de Tijuana, 1,025,743 habitantes según los datos del lNEGl. Por su
condición fronteriza, a ella llegan miles de migrantes en su paso hacia los Estados
Unidos. La ciudad también es considerada como una zona metropolitana desde
2005, la más grande del noroeste del país.

Una de las principales actividades económicas de la zona son las plantas de
ensamblaje de autos y productos electrónicos, así como el procesamiento de
alimentos.

En el diagnóstico del contexto que se hace de la Licenciatura, las autoridades del
Programa definen el contexto del PA de la siguiente forma: "Las fronteras de
Tijuana y Mexicali con California, E.U.A., han representado ventajas comparativas
considerables con respecto al resto del país, permitiéndole identificarse como uno
de los estados más competitivos a nivel nacional, según el Índice de
Competitividad Estatal 201 4

dos.pdf (lMCO, 2014)."

La licenciatura, como se mencionó en la introducción de este informe, se creó en
1997, es decir, tiene casi veinte años de funcionar como uno de los Programas en
Rl que se ofertan en la región. El PA realizó en 2005 una primera evaluación y
reforma a su Plan de Estudios, a partir de ahí hasta la fecha no ha realizado
ninguna reforma, aunque existe, un proyecto de Reforma que todavía no ha sido
aprobado por el Consejo Universitario.

1 lnforme de Autoevaluación p.145.
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Entre estos esfuerzos de evaluación y mejoramiento del Programa Académico se
encuentran diversas evaluaciones a las que se ha somet¡do el PA por los CIEES y
también por la ACCECISO. En este sentido, es importante señalar que
ACCECISO ha ido de la mano de la carrera desde hace '15 años, siendo su
primera evaluación en 2005, luego en 2010 y la presente, en 2015.

La conveniencia de la Licenciatura es clara en el contexto local y regional, sin
embargo quedan todavía por hacer muchos esfuerzos para que sus contenidos
curriculares sigan siendo vigentes en un contexto de cambios globales que
impactan en los ámbitos locales, sobre todo fronterizos.

A continuación se expone el Mapa curricular de la Propuesta de Reforma del Plan
de Estudios 2005 al que tuvo acceso la Comisión evaluadora.
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Fuenter Anexos del lnforme de Auloevaluación. Propuesta de Plan de Estudios 2005
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) Marco normativo de evaluación.

La lnstitución cuenta con un marco normativo que establece las reglas que deben
segu¡r los estudiantes adm¡tidos en el programa de estudios de Relaciones
lnternacionales y también determina los derechos de los estudiantes. Asimismo,
se constató que buena parte de los alumnos conoce la normatividad referente a
los procedimientos de acreditación.

) Programas de asignatura definidos con claridad y en congruenc¡a con
los propósitos del programa académico.

En la muestra revisada de los programas de asignatura se identificaron temas que
nutren la formación de un internacionalista. Los programas indican el propósito del
curso, las prácticas que deben desarrollar y la forma de evaluación. A través de
ellas se establecen las habilidades y valores que deben desarrollar los estudiantes.

En los programas revisados se identificó que en ellos se pretende dotar de valores
a los estudiantes, buscan desarrollar capacidades de análisis, síntesis, trabajo y
comunicación asertiva. Además, se pide a los estudiantes desarrollar
presentaciones y trabajos que les exigen desarrollar habilidades para el manejo de
las TIC's.

P Reconocimiento al aprovechamiento escolar.
El programa de Relaciones lnternacionales cuenta con un programa de becas
para los estudiantes que reconocen el desempeño académico, deportivo y artistico.
La UABC cuenta con un Reglamento de Becas que establece la reglamentación
de otorgamiento, periodo, grupos colegiados que intervienen y montos de becas.

) Asignaturas optat¡vas diversas para el estudio de los diferentes campos
de conocimiento de las relaciones internacionales.

Aun cuando la oferta de optativas no establece en sí un cuerpo de especialización,
se sigue reconociendo la existencia de los diferentes enfoques de estudio que
proveen las optativas y que están relacionados con temas en comercio exterior,
políticas públicas, mercadotecnia internacional y protocolo, así como problemas
fronterizos, focalizado princ¡palmente en el norte del país.

Cabe resaltar el orden curricular con el que se programan este tipo de materias, ya
que responden a la etapa básica, la d¡sciplinar y la terminal. A continuación se
presenta un listado de optativas:
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Relaciones lMéxico-Africa y
Med¡o OrienteModelo de toma
de decisiones
Diseño de política publicas
Técnicas de neqociación
internacional
Tópicos de la agenda
internacional en la frontera
Protocolo internacional
Seminario de comercio exterior
l\¡ercadotecnia internacional
Procesos de exportación
Arbitraje comercial

Historia de México
Computación básica
Hombre, cultura y sociedad
Etica, responsabilidad y
transparencia
Comunicación escrita y oral
lvlatemáticas f inancieras
Evaluación de proyectos
Administración publica
Política exterior de Estados
Unidos
Historia de América Latina
Historia de las relacionales
México-Estados Unidos
Relaciones México-América

Latina y el Caribe

) Modificación al Plan de Estudios próxima a aprobarse.

La comisión evaluadora tuvo conocimiento de un proyecto de actualización al Plan
de Estudios vigente y que está por aprobarse en el Consejo Universitario. En este
sentido se reconocen los trabajos y esfuerzos por incorporar la actualización de
contenidos. Aun cuando la Comisión no puede verificar la eficacia de la
implementación del nuevo plan, dado que no hay egresados y por ende no se
puede verificar el comportamiento a detalle de las generaciones de estudiantes, se
reconoce que el contenido del proyecto de reforma incorpora opiniones colegiadas
de la comunidad de profesores de los diferentes campus de la UABC.

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES:

) lnexistente participación de la comunidad universitaria y empleadores en
los proyectos de Ia mejora de los planes de estudio y curricular.

ACCECISO tuvo conocimiento de un Proyecto de reforma al Plan de Estudios
vigente, el cual de forma extraordinaria fue revisado por los evaluadores. Una
aparente observación es que no se logra verificar la incorporación de los puntos
de vista de egresados y det sector laboral de la región.

Recomendación: El Programa deberá ¡enorzar los trabajos de vinculación e
intercambio de puntos de vista con posibles empleadores y con egresados para
introducir las modificaciones con el nuevo Plan de Estudios.
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i Método de enseñanza-aprendizaje y modelo educativo por competencias.

En el modelo de la UABC el programa debe estar bajo el modelo de competencias,
si bien éste es el modelo a seguir, en algunos conten¡dos de las asignaturas las
competencias no son descritas claramente, ya que algunas sólo están redactadas
como objetivo.

En algunos programas no quedan claras las competenc¡as que deben desarrollar
los estudiantes por lo que no se evidencia la vinculación con el modelo educativo.
Adicionalmente ACCECISO constata que entre docentes y estudiantes no hay la
claridad requerida acerca de las competencias que se van a construir o a formar.

Recomendación: Se recomienda revisar los programas y redactar el espacio de
las competencias para que éstas logren dejar en claro cuál de ellas desarrollará el
estudiante. Es necesario que en los programas de asignatura sean revisados para
identificar qué competencias desarrollarán los estudiantes con cada curso.

; Diagnostico de la disciplina.

Por las evidencias entregadas no ex¡ste una revisión permanente y sistemática del
programa de estudios. Debido a la falta de una revisión periódica del programa de
estudio y a la ausencia de empleadores y egresados en la revisión de los mismos
se pierde un poco el contexto regional y local en la construcción del contenido del
Plan de Estudios y Programas de materias.

Recomendaciones: Es necesario invitar además de expertos, a egresados y
empleadores para que puedan ofrecer un termómetro de las necesidades
laborales regionales y así ofrecer un Programa que permita a los estudiantes
integrarse al mercado laboral.

Es necesario que establecer algunas salidas terminales para que los estudiantes
no tengan una formac¡ón general, sino que puedan especializarse en un área de
las Relaciones lnternacionales. Se propone una especialización que puede ser:
Diplomática, Med¡o Ambiente, Negociación lnternacional, Problemas Fronterizos y
Migración.

> Limitados esfuerzos por generar estrategias de difusión propicias para
dar a conocer al PA.

Si bien se han hecho esfuerzos por promocionar la carrera, éstos deben ya
posicionarse de acuerdo con las nuevas tecnologías en medios de comunicación
actuales tales como: part¡c¡pación en medios masivos de comunicación (prensa,
radio, televisión y redes sociales), orientación a las personas que acudan a la
institución en busca de información y campañas en ¡nstituciones de nivel medio
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superior que incluyen conferencias, participación en expos profesiog ráficas y
trípticos.

Recomendación: Es necesario establecer una politica de promoción más
agresiva para atraer a mayor número de estudiantes a ingresar al programa de
Relaciones lnternacionales, dado las necesidades de profesionales de estas
características en el mercado laboral local. Por su situación geográfica existen en
ambos lados de la frontera una oferta laboral que les puede permitir tener acceso
a empleos bien remunerados.

Cuadro de uimiento 3.

Debil¡dades y Recomendaclones
emitidas por ACCECISO

Acc¡ones de seguimiento
real¡zadas para el
cumpl¡miento de la
recomendación

Observaciones de la
Visita

Debilidad: Prevalece el exceso de
mater¡as por semestre -un total de
7- que deben cursar los
estudiantes, lo que implica una
saturación de clases, lo cual, fue
señalado por ACCECISO en el
lnforme de 2005.
Recomendación: Estudiar la
posibilidad de reduc¡r la carga
académ¡ca de los alumnos, con
objeto de reducir la saturac¡ón de
clases a la que se ven expuestos.
El exceso de clases no
necesariamente conlleva calidad.

En 2011 se inician los trabajos
de mod¡ficación de plan de
estudios 2005-1, vigente, en el
que se contempla una
reducción de créditos,
reflejándose en una reducción
de semestres y de un¡dades de
aprend¡zaje. El Plan vigente
2005-1, se aprobó
contemplando una carga
académica de 7 unidades de
aprendizaje como máximo por
semestre.

La Comisión verificó que la
modif¡cación el Plan de
Estudios está en proceso,
sin la cual, se observa, no
puede ser atend¡da la
recomendación de
reducción de carga
académica del alumno.
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4. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

FORTALEZAS

) En los programas se establecen los métodos que el docente debe utilizar
para la evaluación de los estudiantes.

En los programas de asignatura establecen la metodología de enseñanza para
cada curso. La normatividad oficial que establece las reglas sobre evaluación,
calificaciones y otras materias es el Estatuto Escolar de la UABC.

En este sentido el plan de estudios está diseñado para que los estudiantes se
titulen por contar con un promedio superior a 8.5 y no haber reprobado las
asignaturas.

F Existencia de apoyos a través de becas.

La Comisión Evaluadora verificó la existen de estímulos para los estudiantes:
becas, diploma al mérito escolar, exención del examen profesional, mención
honorífica y participación en convocatorias de movilidad estudiantil. A
continuación se enlistan las becas que ha otorgado el PLRI a sus alumnos:

Becas institucionales del 2009 al 2015-1 del PA.
C¡clo escolar Matricula No. Oe becas % de alumnos con beca
Ene/Jul 2009 134 4 2,99%
Ago/D¡c 2009 124 6 4.6944
Ene/Jul 2010 91 5 5,494/o

Aqo/D¡c 2010 105 4 3.81%
Ene/Jul 2011 3 3,30%
Aqo/D¡c 2011 '1 01 1 0,99%
Ene/Jul 2012 76 2 2,6304
AoolDic 2O'12 87 2 2,30v"
Ene/Jul 2013 82 4 4,88./"
Aqo/Dic 20'13 92 4 4,35%
Ene/Jul 2014 5 5,88%
Aqo/Dic 2014 B9 4 419%
Ene/Jul 20'15 9B 4 4,08%

1259 48 3,83%
Fuenlei
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DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES:

P Confusión entre lo que significa el aprendizaje ¡nd¡v¡dual de los
estudiantes con los reconocimientos institucionales.

A continuación se cita el art. 106 del estatuto escolar, en donde se encuentran
reglamentadas las opciones de titulación. En este sentido, la Comisión evaluadora
tuvo conocimiento que un Programa Educativo de Buena Calidad significa que las
licenciaturas han sido acrediladas por algún organismo acreditador y, a partir de
ahí, como una política institucional de la UABC, se toma la acreditación como un
aval para la titulación automática.

ART|CULO 106.
Para la obtenc¡ón del título de l¡cenc¡atura, y salvo lo dispuesto por el presente estatuto
respecto a los programas educativos cons¡derados de buena cal¡dad, los alumnos podrán
acogerse a las modal¡dades de titulación ofrec¡das por la Universidad, siendo éstas:

l. Aprobar el examen profes¡onal, con apego a lo d¡spuesto en el reglamento respectivo y
de má s norm a s comple me ntari a s;

ll. Obtener la constancia de Examen General de Egreso de L¡cenciatura apl¡cado por el
Centro Nacional de Evaluación para la Educac¡ón Superior, A.C., que acred¡te el
indice Ceneval Globat mínimo requerido por la Universidad, al momento de su
expedición, o su equivalente en otro examen de egreso que autor¡ce el Consejo
Universitario;

lll. Haber alcanzado, al final de los estud¡os profeslonales, un promedio general de
calif¡caciones mínimo de 85;

lV. Habercub¡eñoel total de los créd¡tos del plan de estud¡os de una especialidad o 509Á

de los créd¡tos que integran el plan de estudlos de una maestría, cuando se trate,
en ambos casos, de programas educativos de un área del conoc¡miento ¡gual o
afin al de los estudios profesionales cursados;

\/. Comprobar, de conformidad con los cr¡ter¡os de acred¡tación que em¡ta la un¡dad
académica encargada del programa, el desempeño del ejerc¡c¡o o práct¡ca
profes¡onal, por un periodo mín¡mo acumulado de dos años, contados a pañ¡r de la
fecha de egreso;

Vl. Aprobar el informe o memor¡a de la prestación del serv¡c¡o social profesional, en los
términos previstos por la unidad académ¡ca correspondiente, y

Vll. Las demás modal¡dades de t¡tulac¡ón establec¡das en los planes de estudio a nivel
l¡cenciatura.

Por esa razón se observa que se confunde lo que es un esfuerzo institucional con
el esfuerzo individual del estudiante. A esto se agrega los requisitos para la opción
de títulación Egreso de Programa de Buena Calidad Educativa: "Sólo se requiere
egresar o haber egresado de un programa de buena calidad dentro del período en
que este ha sido considerado en tal condición, independientemente del promedio
general de calificaciones obtenido"2

2lnforme 
de Autoevaluación 2016, pág. 136
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Cuadro de imiento 4:
Deb¡lidades y

Recoméndaciones
emitidas por ACCECISO

Acciones de seguimiento realizadas
para el cumpl¡miento de la

recomendación

Observac¡ones de la
v¡s¡ta

Deb¡l¡dad: No hay un
d¡agnóstico acerca de los
índices de reprobación que
permitan dar l¡neamientos
sólidos para su soluc¡ón.

Recomendación: Elaborar
un diagnóst¡co solido sobre
las causas de reprobación,
que permita plantear
lineamientos integrales de
atenc¡ón a alumnos en este
aspecto.

Se ha implementado una base de datos a
part¡r de los resultados de las actas de
exámenes ordinarios extraordinar¡os, por
competencias y especiales de los
estudiantes para conocer dichos índ¡ces.

Se observó que se
t¡enen ident¡ficados las
principales mater¡as que
son reprobadas. Y se
llevan a cabo cursos
¡ntersemestrales para
atender los índices de
reprobación.

Debilidad: Los alumnos
demandan una preparac¡ón
más sólida en cuestiones
metodológicas así como de
habilidades de
lectoescritura requeridas
en el ejercicio de la
profesión.

Recomendación:
Fortalecer la formación
metodológica de los
estud¡antes ampl¡ando los
programas de
¡nvestigaó¡ón, como se
propone el perfil de egreso,
así como cursos y
prácticas de lectoescr¡tura.

Se promueve a través de los cursos de
metodología la realización de trabajos de
investigación, ensayos y ponencias. Así
como la participación de estud¡antes en
proyectos de ¡nvestigación, los cuales
part¡cipan en convocatorias
institucionales.

Se promueve el Verano de lnvestigación
C¡entifica, así como la part¡c¡pación de
estudiantes que acuden a la estancia
académica antes mencionada en el
Encuentro Estatal de Jóvenes
lnvestigadores.
Asimismo se promueve la pañicipación
de estudiantes en proyectos de
investigación como prestadores de
servicio social, becarios, etc.

La Comisión constató
que aun continúan estas
deficienc¡as. Toda vez
que sigue habiendo
deficiencias en la
investigacjón que real¡za
la comun¡dad del
Programa Académico,
entre otras cosas,
consecuencia de las
cargas de trabajo de los
profesores, y por lo tanto
se at¡ende poco a
investigación y a los
alumnos que deseen
rcalizatla o partic¡par en
algún proyecto.
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5. FORMACIÓN INTEGRAL

FORTALEZAS

F Diversas actividades extracurriculares que benefician al Programa.

El programa de Relaciones lnternacionales cuenta con varias actividades
extracurriculares que van desde el Servicio Social Comunitario, modelos de
Naciones Unidas y actividades culturales. La Comisión verificó que cada año se
lleva a cabo una semana cultural organizada por la Facultad de Ciencias Sociales
y Polít¡cas y cada año organizan presentaciones de libros, proyecciones de
películas y conferencias.

Existe un Comité de Difusión Cultural que promueve actividades culturales dentro
de la Facultad. Además de la Semana de las Relaciones lnternacionales y la
Semana Cultural.

F Realización de actividades deport¡vas como parte de la formación
integral de los alumnos de la UABC.

En el Programa se realizan torneos de diferentes deportes y paseo ciclista. Los
estudiantes tienen acceso a las instalaciones deportivas de toda la institución y
pueden llevar a cabo torneos deportivos. En este tenor, la Comisión observó que
se cuenta con instalaciones deportivas adecuadas que motivan a ¡ealizar deporte.

) Orientación personal y de desarrollo de habilidades de vida.

La IES cuenta con el Programa de Orientación Educativa y Psicológica que da
atención a los alumnos y los or¡enta sobre prevención y uso de las drogas,
educación sexual, manejo de stress, depresión, bullying, suicidio entre otras.

En las evidencias se muestra que se lleva a cabo cada año la Jornada de la Salud
Emociona, cuyo objetivo es asesorar e informar a los estudiantes sobre temas
relacionados con este ámbito.

Activ¡dades extracu rr¡culares del periodo 2009-2015 sobre salud

propia a partir del lnforme de Auloevaluac¡ón, pá9.
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DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

F No se observó equipamiento médico básico de emergencia.

Los estudiantes cuentan con un seguro facultativo y un seguro de accidentes
escolares. La comunidad de la Facultad t¡ene acceso al Centro Universitario de
Promoción y Atención a la Salud. Sin embargo, en la visita por el campus de la
facultad no se identificó el lugar de enfermería y el botiquín de primeros auxilios.

Recomendación: Se recomienda que las autoridades pongan atención acerca de
los requerimientos de atención médica de emergencias para los estudiantes y
docentes.

) Apoyo insuficiente a los alumnos para act¡v¡dades extracu rricu lares
relacionadas con la especialidad.

La Comisión, tuvo conocimiento de la realización de actividades extracurricu lares,
que por iniciativa de los estudiantes se programan, y que no cuentan con apoyo
económico para la logística o éste es insuficiente.

Recomendación: Es indispensable que la facultad organice y diseñe actividades
extraescolares para los estudiantes que les ayuden a integrarlas a su formación
tales como prácticas de campo, que estén más ligadas a la especialidad en Rl que
las actividades de trabajo comunitario.

) Escasas actividades complementarias a la formación disciplinaria.

Es importante señalar que el Programa Académico, si bien organiza algunas
actividades de vinculación y de formación complementaria, no se observó que se
lleven a cabo de forma frecuente. Se identificó la falta de actividades tales como:
conferencias, videoconferencias, seminarios, congresos y prácticas profesionales,
en apoyo a su formación curricular y con la participación de expertos. Así como un
Programa de Desarrollo de emprendedores; incubadoras de empresas u

organismos no gubernamentales y coloquios sobre temas de actualidad.

Recomendación: Dado que la formación integral de un licenciado en Relaciones
lnternacionales tiene que ver con la apertura a enfoques, experiencias prácticas,
será muy importante que el PA incremente actividades complementarias pero
también formativas como videoconferencias, congresos, seminarios, y todo
aquello que pueda nutrir a los estudiantes de visiones diferentes a las propias.
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) lnexistencia de una bolsa de trabajo internacional especializada para
insertarse en el ámbito laboral.

Durante la visita la Comisión observó que no existe en la Facultad una bolsa de
trabajo para el Programa, y en general para ninguna carrera que ofrece la
Facultad. Es importante decir que la Comisión no tuvo evidencia de la existencia
de un área o responsable asignado para el monitoreo y eficacia de esta actividad
en Ia Facultad; existe una para toda la Unidad Mexicali, la cual se observa de poco
alcance para las necesidades de estudiantes y egresados, y con poca vinculación
con los empleadores de la región.

Si bien se observa el uso del servicios de bolsa de trabajo de OCC
http://cam pus.mxl. uabc.mlindex. ph p/noticias/980-am plian-bolsa-de-trabaio-
para-eqresados-cimarrones, no se logra detectar el impacto que este servicio
tiene a favor de los egresados, de manera que esta acción parecería ser más un
descuido institucioinal que un servicio de apoyo a la comunidad de estudiantes.

Recomendación: Crear este servicio en la Facultad, ya sea físicamente o bien
monitoreas el actual servicio en línea (OCC) para conocer el impacto y los
beneficios que a través de este se tiene.
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6. SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE

FORTALEZAS

F El Programa Académico fortalece el uso de las bibl¡otecas digitales y las
bases de datos. Asimismo Ia Biblioteca Central provee de los espacios y
materiales necesarios.

Se observó que el PA promueve la utilización de medios digitales y bases de datos
para conseguir bibliografía. Los profesores se apoyan de instrumentos como
Redalyc, Latindex, Scielo, Ebsco Host (una de las bases de datos que la UABC,
ha adquirido), Eumed. A continuación se enlistan los recursos electrónicos:

Fuente: lnforme de

La Biblioteca Central cuenta con espacios adecuados para la consulta de material
bibliográfico, centro de cómputo y fotocopiado, lectura de periódicos y revistas, así
como salas y cubículos para la buena práctica de la lectura y la consulta.

p.4

Revista Estudios Fronterizos
Revista Electrónica de
lnvestigación Educativa (REDI E)

Ciencias Marinas lnternacional Jornal of
marine sciences
Gaceta universitaria
EBSCO EJS (Electronic Journal Service)
REDALYC (Red de Revistas de América
Latina y el Caribe, España y Portugal)
CLACSO (Red de Bibliotecas Virtuales
de Ciencias Sociales de América y el

Caribe)
SCIELO (Scient¡fic Electronic Library

Online)
DOAJ (Directory of Open Access
Journals)
LATINDEX (Sistema Regional en línea
para revistas CientÍficas de América
Latina, el Caribe, España y Portugal)
E-REVISTAS (revistas cientificas
electrónicas españolas y

latinoamericanas)

EBSCO HOST

PEARSON ( colección de 62
títulos en español)

Biblioteca Virtual de Cervantes

Proyecto Gutenberg

Manual l\4oderno

Mc Graw Hill Education

ACI\4 (Association for
Comput¡ng Machinery)
ACS (Chemistry for Life)

ACSESS
AIP (American lnstitute
Physics)
AMS
APS

ANNUAL REVIEWS
BIOONE
CAMBRIDGE
CAS

EBSCO HOST
ELSEVIER
EI\¡ERALD
GALE
IEEE
NATURE
OXFORD
PNAS
PROQUEST
THE ROYAL SOCIETY
SCIENCE AAAS
SIAM
THOMSON REUTERS
WILEY
INEGI
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El s¡stema bibliotecario de la UABC cuenta con un sistema de información
documental enlazado a bases de datos y revistas electrónicas. El sistema de
información de la UABC puede ser consultado desde ambas bibliotecas.

La Comisión Evaluadora constató que la comunidad universitaria es consciente de
que la biblioteca no cuenta con material especializado, pero promueven el uso de
materiales en bases de datos electrónicas

F El programa contempla la firma de convenios afines a la licenc¡atura, los
cuales benefician la realización de prácticas profesionales, visitas
técnicas, prácticas escolares y estadías profesionales.

La Comisión evaluadora se percató del esfuerzo institucional por realizar
convenios de vinculación con Instituciones públicas y privadas que responden al
perfil laboral de la disciplina. A continuación se presentan:

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES:

F lnsuficientes instalaciones bibliotecarias y material bibliohemerográfico
limitado.

El Programa cuenta con dos bibliotecas una en la Facultad y la Biblioteca Central
del Campus Mexicali. La biblioteca de la Facultad es relativamente pequeña y no
cuenta con suficiente material físico especializado para Relaciones lnternacionales.
La Biblioteca Central es más amplia pero tampoco cuenta con una oferta amplia
de títulos para responder a las necesidades de aprendizaje y contenido de la
disciplina. Si bien ACCECISO reconoce que la ausencia de estos materiales, se
ha logrado solventar con los servicios digitales y bases de datos; no es
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recomendable sustituir este tipo de consultas en tan importantes recintos de
conocimiento universitario.

Aunque la Bibl¡oteca Central cuenta con mejores espacios, servicios y atención, la
biblioteca de la Facultad carece, en buena medida, de esto beneficios, ya que esta
es muy pequeña y sólo cuenta con mesas para la consulta del material.

Recomendación: Se retoma la recomendación de 2010 "En la medida de las
posibilidades presupuestales, lnvertir recursos para la ampliación de la biblioteca
de la Facultad."

Cuadro de uimiento 6
Debilidades y
Recomendac¡ones em¡tidas
por ACCECISO 2010

Acciones de segu¡miento
realizadas para el cumplimiento
de la recomendac¡ón

Observac¡ones de la
visita 2016

Debil¡dad: Falta fortalecer tanto
la infraestructura de la biblioteca
así como su acervo, con objeto
de proporcionar

Un mejor servic¡o a los
estud¡antes, recomendación de
ACCECTSO 2004.

Recomendación: En la medida
de las
presupuestales,

pos¡bilidades
lnvertir

recursos para la ampliación de
la biblioteca de la Facultad.

Recomendación: Adquir¡r un
mayor número de materiales
especializados en Relaciones
lnternacionales, tales como foro
internacional del Coleg¡o de
IVIéxico, revista de relac¡ones
internacionales de la FCPyS de
la UNAM

(Foreing Affairs en inglés)
lnternational Organ¡tation,
Foreinq Policv. entre otras.

Respecto a su infraestructura, se
adquirió arco de seguridad.

No existe espacio fís¡co para
ampl¡ar la biblioteca. Se t¡ene
planeado a nivel campus Mexicali,
construir un edificio central para
concentrar las bibliotecas.

Suscripciones a revistas: lvlexicana
de Po¡ítica Exterior de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, Foreing
Affairs Latinoamérica, Foro
lnternacional y Revista Estudios
Asia Africa del Colegio de México

Continúa la debilidad de
¡nfraestructura
¡nsuficiente y
desactualizada.

3L
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7. VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN

FORTALEZAS

F Vinculación con sectores sociales.

En la normatividad se establece que los Consejos de Vinculación son los
encargados de establecer convenios con instituciones públicas y privadas. Se
cuenta con un Consejo de Vinculación. La Facultad cuenta con más de 50
convenios con instituciones públicas y privadas. El siguiente cuadro ejemplifica los
resultados de los convenios establecidos:

Convenios de vinculación

CONVENIOS DE VINCULACIÓN 2OI 2-2OI 3

F El Servicio Social representa una actividad formativa importante y
valorada por los estudiantes.

El servicio social está regulado por el Reglamento de Servicio Social de la UABC.
En este reglamento se establecen todos los mecanismos que regulan el desarrollo
del servicio social.

La Comisión observó que los estudiantes deben cumplir con el Servicio Social
Comunitario en los primeros semestres y con el Servicio Social Profesional en
semestres avanzados. Consideran que el servicio social comunitar¡o les sirve para
regresar a la sociedad lo que obtienen de ella y les permite tener contacto con el

Publicación del libro: "Partidos
Políticos y Elecciones" en el
2012.

Publicación del l¡bro: "Los
partidos PolÍticos y
Elecciones". Coord¡nadores
Humberto Hernández Sotol
Lu¡s E. Concepción Montiel,
Rodolfo Gómez Castellanos.

Conven¡o (específico)
celebrado con el lnstituto
Estatal de Participación
Ciudadana del Estado de Baja
California. (201 1 -201 2],.

Presentación del libro a nivel
Estatal (3 en l\/exicali y una en
Tijuana) como parte de la
promoción de la cultura cívica.

Convenio (específico)
celebrado con el lnst¡tuto
Estatal de Participac¡ón
Ciudadana del Estado de Baja

Desarrollo de programas y
proyectos de invest¡gación,
docencia y difusión de la

cultura cívica y política.

Dia de la OCDE con
partic¡pación de
conferencistas y panelistas.

Apoyo a maestría en
administración pública
Apoyo con conferencistas
Apoyo con información
económica.

Firma de carta de intención
celebrada con la OCDE.
(20131

Fuente informe de Autoevaluación, p. 431
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contexto social de su comun¡dad. A su vez el Servicio Social Profesional puede
realizarse en el sector público y en el privado.

DISTRIBUCIÓN DE ALUMNOS ASIGNADOS A UN PROGRAMA DE SERVICIO
SOCIAL COMUNITARIO POR TIPO DE INSTITUCIÓN

2009
Pública 32

Privada 2

Socia I 13

2010

Pú blica 229

Privada 73

social 3

2077
Pública 355

Privada 88

Socia I 702

2072

P ú blica 445

Privada 23

Socia I 71"

2073
Pública 297

Pr¡vada 94

Social 52

2074
Pública 361

Privada 80

Soc¡al 55

2015 *
Pública 180

Privada 0

Socia I 81
p.

F Aumento en Ia movilidad estudiantil.

La Comisión evaluadora observa un mayor apoyo en la realización de intercambio
estudiantil, aunado a un mayor vínculo con instituciones educativas receptoras.
Acción que se ve reflejada en intercambios nacionales como en el extranjero. En
este sentido se verificó el amplio valor que asignan, tanto estud¡antes como
egresados, a estos espacios de fortalecimiento académico.

En el caso de la licenciatura en Relaciones lnternacionales, la siguiente tabla
ilustra los alumnos que realizaron movilidad en los últimos tres años:

33

Año
1¡po de ¡nsiitución Alumnos



lnforne de Evaluación del Prograna Académico de la Lheñcialura en Relac¡ones lntenacbnales, UABC, Unidad N,lexicali/ACCECISO 2016

CrÉditos Cr{ditos UnldadMlriruh Pmñedio
úEado5 Equeddos Ar¡dénltá

Unlu€rsldd

D.ffno

fpod€

¡poyo Como Telélono

{uABt/[ua el¿crdnico Ca!¡/Cel,

I{uñeo de

Cuenta

8¡n6ria

Sanhnder

IN]IR&MBO TJT!DIANIII INTMNACIONAT M$2.C-ARRÉM UCEN RTL4CION6 INTERNACIO!¡A1I}

vatriqrla lun6¡dAdefil6 luntu€nid¡dd€$ino lP¡b Apoyo Apovo U.A hpovo CohlTotal

1m301llaolt¿d de de0o¡5 rodd Borla Superior de la Prd Belgio I]ABT $,Br.ml t¡t6o.ml 9so,moo(

1120143lfaohad de dend¡5 5ood hiveEidad @loli@ de C¡Corea del 5r JAET $,33.d $,667.m1 5s0,0c0.0(

INIIf,CTME1OTSfUDIAI{TII.I{ACIONAI2O]'2.CARRERAUC,ENREI,ACIONE§ITTRNACIONAIEs.

NO Matri!üla UnldádAcadéml6 lunlve6idadd€süno lupod€¡po Apovo ü,4 o ccrhlTfiAt

ll20348ltacullad de Ciendas 5oc iUn ve6 dad de cu¿d¿ ¿jd5¡nl¡nder $,33.0( 15,667.( t4mo.o(
Fuente. Anexos Base intercambio Esludiañtil

Es así que se aprecia la constanc¡a de este esfuerzo institucional que en mucho
enriquece el proceso de enseñanza-aprendizaje.

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES :

) La planta docente no registra experiencias de participación en
intercambio académico.

Existe políticas institucionales que permiten a los profesores - investigadores de
tiempo completo-- cursen un año sabático en el cual deben desarrollar un proyecto
de investigación o bien estancia académica. Pese a la difusión de los programas
de intercambio en las páginas electrónicas de la ¡nstitución, ACCECISO no detecta
casos de profesores que hayan participado en algún tipo de intercambio. Las
únicas experiencias que se registran en cuanto a visitas al interior del país o al
extranjero son básicamente a congresos, aunque no refieren específicamente a
este tipo de ejercicios académicos.

Recomendación: Se recomienda fomentar la participación de profesores en
estancias cortas en otras universidades nacionales y extranjeras para que de esta
forma el personal académico de la institución enriquezca su experiencia docente.

} Se requiere ¡eio¡za¡ los programas permanentes de extensión,
vinculación y educación continua existentes.

ACCECISO observa la necesidad de mayor dinamismo para la firma de convenios
o acuerdos con instituciones a fin de llevar a cabo actividades de colaboración
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entre el programa del sector productivo y el Consejo de vlnculación para
participación de docentes, investigadores y organismos que fortalezcan
desarrollo curricular del Programa.

Recomendación: Se sugiere que se trabaje en fortalecer e implementar los
programas de extensión y vinculación existentes.

F Vinculación con egresados.

Se presenta en la autoevaluación evidencia de la base de datos de egresados,
encuesta a egresados y eventos con egresados. Sin embargo es preciso decir que
sólo se tiene contacto con egresados rec¡entes.

En la entrevista con egresados y empleadores se observó un fuerte sentido de
pertenencia con la UABC y el programa de Relaciones lnternacionales. Esta
identidad con el programa dejo claro el interés de los entrevistados por participar
en actividades de la UABC y de su licenciatura. Pero cuando se les cuestionó si
eran tomados en cuenta en la revisión del plan de estudios, afirmaron que no
participan en d¡cho ejerc¡c¡o. Asimismo no indicaron que contasen con una
asociación de egresados. Si bien se cuenta con una base de datos de egresados,
estos no cuentan con un papel ¡mportante en el desarrollo del programa.

Recomendación: Fortalecer la vinculación con los egresados de la licenciatura. El
establecimiento de una bolsa de trabajo del PA, ayudarÍa para este fin.

Cuadro de imiento 7

la
el

uro
Dob¡l¡dades y Recomendac¡onEs
em¡t¡das por ACCECISO

Acc¡ones de ssgu¡miento rcalizadas para el
curñpl¡m¡ento de la recomendac¡ón

Obssrvac¡ones de la
v¡sita

Oeb¡l¡dad: Falta definir un programa
de educación continua con cursos y
diplomados pata mantener
actual¡zados a egresados y profesores
en los temas sustantivos de
Relaciones lñternacionales, como lo
recomendó ACCECISO en el lnforme
de evaluación en 2004.
Recomendac¡ón: Es recomendable
que el Programa cuente con un
programa de educacióñ cont¡nua
(cursos y d¡plomados) que fortalezca y
actual¡ce la formación de sus
egresados y profesores, y que permita
al público iñteresado acercarse al tipo
de conocimientos que el Programa
orooorciona.

Or¡entac¡ón de eventos perlinenles al concepto de
educación conlinua de manera permañente

La Universidad Aulónoma de Baja Califomia a
lravés de la Facultad de Pedagogía e Innovación
Educativa instrumentan el programa Flexible de
Formación y Desarrollo Doceñte (PFFDO), dicho
programa liene el propósiio de forialecer la
profesional¡zación, formación y actualización del
personal académico de la UABC, en los
conocim¡enlos teóricos, metodológicos y técnicos
relacionados con la activ¡dad docente.
hllp J/pedaqoqia.mxl uabc.mx/CIDD/formac¡on.hlml

Observación atendida.

Q!g!!!qo1de eventos pertinentes al conceplo de
educación continua de manera permanente. con la
oferla de clrrsos. talleres seminarios. diplomados.

Oeb¡l¡dad: La boisa de trabajo no
considera en su oferla laboral a
egresados de¡ Programa de
Licencialura en Relaciones
lnlernacionales.
R€comendacióñ: Fortalecer la
relación de la Facultad de Ciencias
Sociales y Polilicas con organizaciones
públ¡cas, pr¡vadas y soc¡ales que
perm¡tan la estructuración de una bolsa
de lrabajo que opere a favor de los
alumnos v earesados del Proorama.

La Bolsa de frabaio lnstitucional UABC considera
a los egresados de todas las licenciaturas que
ofrece la ¡nslituc¡ón y da seguimiento si es que se
obluvo o no el lrabajo, a través del portal UABC-
OCC Mundial y de una sistematización de las
solicitudes que dejan eldepartamento de Bolsa de
lrabajo de la lnstiiución desde el 2012.

La Coordinación del PA LRl, por medio de las
redes socia¡es pub¡ica ofertas de trabajo para ¡os
egresados.

Conlinúa la debilidad.
En la vis¡tá, la Comisión
detectó que s¡ b¡en existe
una bolsa de lrabajo esta
no es deL Programa
Académico, nide la
Facultad, sino de la Unidad
Mexicali, y q0e hacen falta
viñculación con bolsa de
trabajo para la disc¡plina.
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B. INVESTIGACIÓN

FORTALEZAS

F Financiamiento de proyectos ex¡stentes en la Facultad.

La Comisión Evaluadora detectó que algunos de los proyectos de la Facultad
reciben financiamiento para su desarrollo. Entre los proyectos de investigación
financiados se encuentran tres que están vinculados con el plan de estudios de
Relaciones lnternacionales. Los montos que reciben dos de ellos, puede ser
considerado como suficiente para su desarrollo.

PROYECTOS OE INVESTIGACIÓI,¡ CO¡¡ EPOYOS EXTERNOS
lnst¡tuc¡ón e ¡nvestiqador Título del proyecto

El Colegio De La Frontera
Norte
2009
Marcela Reyes Ruiz

Fortalecimiento lnstitucional Para El Diseño De Políticas
Públicas Para La lnfancia Y Adolescencia Migrante Y
Repatriada No Acompañada. El Colef (Encuesta).

Polít¡cas De Migración Y De Segur¡dad En Méx¡co: Marco
lnstitucional, Implementación Y Recomendaciones. El Colef
(Encuesta).

CONAGUA
Marcela Maldonado Bodart
2009-2010

Proyecto Emblemát¡co de Protección a los centros de poblaciÓn
del arroyo Alamar, Tijuana.
CONAGUA Solicitado por el Sector

SEDECO B,C.
Marcela Maldonado Bodarl
2011

Evaluación de la Política Pública de Apoyo a Microempresas de
Base Social en Baja California
Secretaria Desarrollo Económico, B.C. Sol¡citado por el Sector

Marcelá l\ilaldonado Bodart
201O PRODEP

La influencia de los Organismos lnternac¡onales en la Políticas
de Cienc¡a. Tecnoloqía e lnnovación en Baia California
uenle: lnforme de Autoevaluac óñ, p 514

F Las líneas de generación y aplicación det conocimiento de los Cuerpos
Académicos son acordes a los conten¡dos del Programa.

En la Facultad operan tres Cuerpos Académicos: Ciencia Política, Gestión y
Políticas Públicas; y Estudios del Desarrollo Global. En ellos participan profesores
adscritos al programa. Entre las actividades relacionados con las licenciatura y
que se lograron verificar fueron los 6 trabajos en 2015, la publicación de 6 libros,
aunque no sería lo deseable para dada las líneas de investigaciÓn y los 3 cuerpos
académicos. También se agrega otros productos de investigación como ponencias
y artículos de libro.
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO

Amér¡ca Latina,
Globalidad E
lnteqración lll

Valenzuela
Robles lvl¡guel

Esteban
N/A N/A UABC

El lmpacto De Los
Ciclos Económicos
De Estados Unidos
En La Demanda De

Empleo En La
lndustria Maquiladora

De Exportación:
1960-2005

López López
Ramón Arturo 2008

978-970-735-
't09-7 UABC

Comunicac¡ón
Polít¡ca Y Campañas
Electorales En La Era
De La Global¡zación

Gómez
Castellanos

Rodolfo N¡artín
2011 978-607-607-

065-9

Sistemas
Politicos y

Procesos
Electorales

UABC

Organizaciones
Civiles. Gestión

Asoc¡ada Y
Desarrollo Local

Desde Un Enfoque
Global

Reyes Ruíz
¡/larcela

2011 978-607-607-
U5J-b

Gestión y
Políticas
P úblicás

UABC

Marca-Ciudad Como
lnstrumento De

Atracción lndustr¡al
Para El Sector
Aeroespacial

Valenzuela
Robles liliguel

Esteban
2012

978-607-607-
102-1

UABC

Relaciones b¡laterales
Méx¡co-Canadá,

alianza estratégica de
potencias medias en
América del Norte"

Kenia l\¡aría
Ramírez Meda

2412 978-607-607-
099-4

Gestión y
Políticas
Públicas

UABC

Comun¡cación política
y procesos

electorales en la era
de la olobalización

Rodolfo Martin
Gómez

Castellanos
2012

978607607D
659

lnstituciones
Políticas Y

Democracia
UABC

Gestión Pública,
M¡grac¡ón Y
Desarrolto

José Francisco
Gómez

McDonough
l\¡arcela Reyes

Ruíz
Kenia Ramírez

lvleda
Adela Figueroa

Reves

2013 978-607-607-
080-2

Gestión y
Polít¡cas
Públicas

UABC

Los Organismos
lnternacionales y su

influencia en las
políticas de ciencia,

tecnología e
innovación en el
estado de Baja

Californ¡a

M aldonado
Bodart, lvlarcela

2015 97860790837
62

Estud¡os
regionales

PRODEP

uente:
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DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

) Escasas políticas que fortalezcan la invest¡gación e inhiban descargas
académicas de orden administrativo y de gestión.

En los estatutos se menciona a la investigación como una actividad importante
para en los objetivos académicos de la institución, Sin embargo, las cargas de
trabajo de los profesores de tiempo completo, pues según sus cargas, sólo
destinan dos o cuatro horas a la investigación por semana.

A lo anterior se agrega que no existen programas de apoyo para la edición,
publicación y programas de promoción e intercambio de productos de Ia

investigación.

propia a partir

Recomendación: Si bien la investigación forma parte del plan de desarrollo de la
UABC, es necesario que se establezca una política en la facultad que le permita
apoyar a los investigadores. Es necesario que el área de profesores de tiempo
completo se encuentre independiente para una mayor concentración en la
investigación. Fomentar y definir líneas de investigación. Además se requiere una
disminución de carga docente para reforzar el área de investigación. En un futuro
no lejano se recomienda la creación de un centro de estudios internacionales que
responda a las necesidades actuales.

Es necesario que se establezca un sistema que descargue a los profesores que se
dedican a la investigación para que puedan incrementar el tiempo dedicado a esta
actividad. Es indispensable rediseñar el Programa de distribución de cargas
académicas que ya se mencionó arriba para que los profesores puedan dedicar
tiempos razonables a la investigación y a sus labores sustantiva como docentes.

)> lnexistencia de participación de estudiantes en proyectos de
investigación.

ACCECISO considera que un detonante de la falta de tiempo para la actividad
investigativa (en la descarga académica) es la ausencia de mayor número de
proyectos de investigación que puedan representar espacios para el
desenvolvimiento del quehacer investigativo de los alumnos.

laborales de la planta docente
T¡po de

nombram¡ento
Horas de
docenc¡a lnvestigación

Extensión
y d¡fusión

Gest¡ón y
Adm¡n¡stración

Tutorfa o
asesoría Total horas

Tiempo completo 211 0 267 37 549
Porcentaje 380/a 6% oo/o 49o/o 7% 100%
Horas clase 303 0 0 0 0 303
Porcentaje 'tooo/o 0 0 0 0 100%

Fuente: lnforme de auloevaluación Creacrón propia a partir del Anexo: CONCENTRADO DE CUADROS CAT 8
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Recomendación: Como se ha sugerido es importante promover y fortalecer el
desarrollo de proyectos de investigación, e invitar a los estudiantes a que
participen para que pongan en práctica los conocimientos adquiridos, los refuercen,
y se fortalezcan en esta capacidad.

Cuadro de uimiento 8.
Debilidades y Recomendaciones
emitidas por ACCECISO

Acc¡ones de seguimiento
realizadas para el
cumpl¡m¡ento de la
recomendación

Observac¡ones d de la
visita 2016

Debilidad: Nula participación de
alumnos en proyectos de
investigac¡ón. Recomendación:
Es altamente recomendable
fortalecer el área de investigación
para perm¡tir el acceso de los
estudiantes a proyectos de la
misma indole, lo cual redundaría
en la aplicación de diversos
métodos y técnicás a lo largo de la
carrera.

lncentivar la part¡cipación de los
estudiantes de la Licenciatura de
Relaciones lnternac¡onales en los
veranos de investigación
científica como una forma de
involucrarse en proyectos de
investigac¡ón.
Fomentar ayudantías de
invest¡gac¡ón con valor en
créditos

Si bien es importante el
establecim¡ento de líneas
de invest¡gac¡ón es
indispensable que los
docentes dispongan del
tiempo para ello. Si los
profesores, como ya se
comentó, no t¡enen tiempo
suf¡ciente para
investigación, difíc¡lmente
inc¡uirán a los alumnos.

Deb¡l¡dad: Falta de lineas de
investigación en Relaciones
lntern acionales, que permitan
fortalecer áreas de conoc¡m¡ento y
contribuyan a la formación de
alumnos. EI fortalecimiento de la
investigación fue una necesidad
detectada por ACCECISO en el
lnforme de evaluación de 2004.
Recomendación : Fortalecer el
desarrollo de proyectos de
¡nvestigación, como el conven¡o
con la UCLA, San Diego, para
involucrar a profesores y alumnos
en proyectos colegiados, en
particular de apoyo a Ia docenc¡a.
As¡mismo, conformar un Cuerpo
Académ¡co en el área de
Relaciones lnternacionales y
revalorar el puntaje que obtienen
los artículos publicados.

Algunos profesores de la
licenciatura en Relaciones
lnternacionales participan en
cuerpos académicos externos a
la Facultad y su productiv¡dad
académica es un insumo
importante en este programa.
lmpulsar la publicac¡ón colegiada
entre los maestros este programa
con el fin de generalizar líneas de
conocimiento en común e
incentivar la pañic¡pación en las
convocatorias internas para
registrar proyectos de
investigación.
Definir las líneas de generac¡ón
de Conocim¡ento acorde a las
áreas del programa Fomentar la
incorporación de los profesores
de tiempo completo con Perfil
deseable de PRODEP.
lncentivar a la publicación de las
diversas investigaciones en
revistas arb¡tradas v de prest¡qio

Continúa la deb¡l¡dad.
Como se rescató en los
párrafos anteriores, la
ún¡ca linea de
¡nvestigación vinculada a
la disc¡plina es la
Desarrollo Global, de la
cual la comisión tuvo
evidencia de sus aportes.

Deb¡lidad: No se percibe un
trabajo en Academia con los
profesores o con los alumnos.

Recomendac¡ón: Se mant¡ene la
recomendac¡ón de ACCECISO en
2004 en el sent¡do de "promover el

Para poder tomar decis¡ones es
pertinente mejorar el programa
académico de Relaciones
lnternaciona les, tener una base
cuant¡tativa como el S¡stema de
Evaluación Docente y una base
de datos sobre índ¡ces de

La com¡sión observó
todavía deficiencias sobre
todo por los desafíos en
cuanto a investigac¡ón se
refiere.
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establec¡miento de academ¡as, laprobación, elaborado por las
sem¡narios, coleg¡os, etc. en los lcoordinac¡ones de Servic¡o Soc¡al
diferentes ejes de conoc¡m¡ento de ly Formac¡ón Básica. Por otra
la disciplina de Relaciones lparte la encuesta de ambiente
lnternacionales para ir lorganizacional es otra
construyendo una comun¡dad con lherramienta importante, lo cual
identidad disciplinaria" y discutir los lse demuestra mediante las
temas más importantes de la lreuniones que se real¡zan con
carrera, como es el caso de Ia ltrabajo en equipo de los
evaluación y seguimiento lcatedráticos en esta Facultad, los
permanente del Plan de Estud¡os. lcuales se ¡ntegran en cuerpos

académicos, grupos de
investigación y comité de
vinculación y el Consejo técnico;
lo que propicia que ex¡sta gran
interacción y productividad
académ¡ca.
Los resullados de los anál¡sis del
trabajo colegiado: se han
realizado avances en la
licenciatura, como cursos o
seminarios de capacitación a
docentes, ¡ncremento en la
product¡vidad dentro de los
cuerpos académicos de la
Facultad.
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9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

FORTALEZAS

) Las aulas son adecuadas para el desarrollo de las act¡v¡dades
académicas.

Las instalaciones de la Facultad son suficientes para el desarrollo de las clases.
Además los grupos de Relaciones lnternacionales son pequeños y eso permite
aprovechar b¡en los salones. Aunque es necesario que algunos salones se les dé
mantenim iento

Las áreas designadas para los profesores son los necesarios para la planta de
profesores y para el desarrollo del trabajo colectivo. Los profesores de asignatura
cuentan con un lugar adecuado para preparar sus clases y dar asesorías. Los
profesores de tiempo completo cuentan con cubículos bien habilitados para
desarrollar su trabajo.

Los estudiantes del programa pueden hacer uso de instalaciones de otros
programas de estudio. El personal administrativo y de apoyo, cuentan con espacio
para desarrollar sus actividades. Si cuentan con un programa de mantenimiento
preventivo. Aunque cabe aclarar que algunos salones necesitan de un poco de
manten imiento.

! Optimo equipo de cómputo.

El equipo de cómputo es suficiente en el laboratorio de la facultad y en el
laboratorio de la biblioteca central. El laboratorio de cómputo está ¡ntegrado por
dos salas, la primera está equipada con 25 computadoras y la segunda con 26.

autoevaluación, p.

F Excelentes espacios deportivos.

Los espacios deportivos se encuentran en buen estado y se cuentan con espacios
de socialización y esparcimiento, se cuenta con los campos deportivos del
Campus Mexicali ll, hay canchas de futbol soccer, basquetbol, voleibol, béisbol,
softbol, alberca olímpica, circuito para caminata, carreras y atletismo.

Área Equipamiento Características Horarios
Promedio diario de
alumnos atendidos

Laborator¡o
I

25 computadoras
1 ¡mpresor Laser a
color

Windows 7 professional,
Office 2010, SPSS 18,
Eviews 6.

8:00 a
21 .00
horas

100

Laborator¡o 26 computadoras
1 impresora Laser
l Scanner

Windows 7 professional,
Office 2010, SPSS 18,
Eviews 6.

8:00 a
21 .00
horas

100
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DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

) lnfraestructura rebasada por las actividades del Programa Académico y
la matrícula que atiende.

Hace cinco años se realizó esta observación. El Programa, si bien dispone de
aulas y cubículos para profesores, el desarrollo del Programa y el crecimiento de
la matricula están s¡endo rebasadas, frente a las nuevas exigencias en materia de
tecnologías de la información, específicamente en conectividad, se constató que
no es funcional en toda la Facultad, ni de acceso libre. Por otro parte los cubículos
para los profesores de tiempo completo, también se muestran insuficientes para
sus labores sustantivas.

Recomendación: Los espacios para profesores de tiempo completo requieren
ampliación para ser más confortables y atractivos para realizar investigación. El
espacio para actividades administrativas obliga a una ampliación en virtud de que
se encuentran muy estrechas las áreas de trabajo. En cuanto al equipo de
cómputo es necesario que en los lugares donde se encuentran como en la
biblioteca, Ias mesas cuenten con conectores de energía para un mejor serv¡cio.

Se requiere contar con espacio amplio para video conferencias. Las instalaciones
necesitan de señalamientos visibles para ubicar los espacios que se buscan.
Mejorar el servicio de cafeterías y prever un servicio de comedor para la hora de la
com¡da a precios económicos.

F Deficiente Sistema de lnformación estadística.

Esta observación también se habÍa realizado en la evaluación anterior. La
Comisión tuvo acceso a datos como trayectoria escolar, su dinámica, el egreso y
datos de titulación. Sin embargo es necesario señalar que estos datos son
confusos, y da la impresión de que no están sistematizados en una sola base de
datos que pueda manejar y compatibiliza¡ la o las responsables de servicios
escolares de la Facu ltad.

Recomendación: Contar con base de datos en la que los responsables de áreas
a nivel Facultad puedan acceder y hacer uso de este banco de datos a partir de
las neces¡dades especificas.
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Cuadro de miento 9.
Debilidades y Recomendaciones
em¡tidas por ACCECISO

Acciones de seguimiento
realizadas para el
cumpl¡m¡ento de la
recomendación

Observac¡ones de la
vis¡ta.

Deb¡lidad: Los profesores de
asignatura no cuentan con espacio
propio para sus act¡vidades
académicas.

Recomendación: Examinar la
posibilidad de que los profesores de
asignatura cuenten con un espacio
que les permita el desarrollo de sus
activ¡dades académicas.

Se tiene sala de maestros,
que cuenta con mesa de
trabajo.

Se tiene sala de maestros.

El tema de infraestructura
debe tratarse de una
forma no superficial y con
visión de desarrollo del
PA,

Debilidad: Falta reforzar la operación
del sistema de seguridad de
protecc¡ón civil.

Recomendac¡ón: La unidad debe
contar con un sistema de protección
civil con señalamientos adecuados y
con normas de segur¡dad que
perm¡tan reducir al mínimo las
incidencias de riesgo a la comun¡dad
e ¡nmuebles, al mismo tiempo que
favorezcan la conservación del medio
ambiente, por lo que sería
conveniente fortalecer la operación
del sistema de seguridad y protección
civil con mavor capac¡tación v equipo.

Se cuenta con el Plan de
Prevención y Respuesta a
Emergencias (PPRE) de la
U niversidad, así m¡smo,
pertenecemos a la Unidad
lnterna de Protección Civil
(urPC)

Observación atendida
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10. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO.

FORTALEZAS

) El Programa cuenta con un marco normativo que regula las actividades
de la Facultad y del Programa de Relaciones lnternacionales.

El marco normativo del PA, de la Facultad y la Universidad está vigente y es
congruente entre si. Se observó que buena parte de la normatividad del PA
implica la centralizac¡ón de funciones y toma de decisiones, que recaen en la
rectoría y vicerrectoría.

A continuación se presenta la lista de la Normatividad y el organigrama del
Facultad:

N ormatividad:

Estatuto Escolar de la UABC
Estatuto General de la UABC
Estatuto Orgánico del Tribunal Universitario
Estatuto del Personal Académico de la UABC
Ley Orgánica de la UABC
Contrato Colectivo de Trabajo
Modelo Educativo de la UABC
Reglamento de Adquisiciones, Arrendam¡entos y Servicios de la UABC
Reglamento de Becas de la UABC
Reglamento de lnvestigación de Ia UABC
Reglamento de Obras y Servicios de la UABC
Reglamento de Planeación de la UABC
Reglamento de Servicio Social de la UABC
Reglamento General de Bibliotecas
Reglamento de General de Estudios de Posgrado
Reglamento General de exámenes Profesionales
Reglamento General de Prácticas Profesionales de la UABC
Reglamento de lncorporac¡ón y Revalidación de Estudios de la UABC
Reglamento lnterior de las Academias de la UABC
Reglamento lnterior de Trabajo
Reglamento de la Junta de Gobierno de la UABC
Reglamento lnterior del Tribunal Universitario de la UABC
Reglamento lnterno de la FCSYP
Reglamento lnterno del Patronato Universitario de la UABC
Reglamento para la Transparencia al Mérito Universitario UABC
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ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLíTICAS

) Existe un Plan de Desarrollo de la lnstitución que indica las directrices
que orientan las actividades propuestas en el Plan de Desarrollo de la
Facultad y el Programa de Relaciones lnternacionales.

La responsab¡lidad de dar seguimiento y evaluación a los planes recae en las
autoridades de la facultad. La Comisión constató que se cuentan con tres Planes
de Desarrollo, el de la Universidad (2011-2015), el propio de la Unidad Académica
de Mexicali (2011-2015) y el correspondiente a la Facultad de Ciencias Sociales y
Políticas (2013-2016). En este sentido, se debe destacar que los tres planes de
Desarrollo enumeran sus principales objetivos, siendo estos:

. Revisión del modelo educativo y mejoramiento de los proceso enseñanza
aprendizaje

o Promoción del intercambio estudiantil
. lmpulso de la formación integral de los alumnos
o Fortalecimiento de la calidad y la pertinencia de los Programas Educativos

Fuente nforme de Autoevaluación, p.529.

45



lnÍo¡ne de Evaluacion del Prcgrana Acadén¡co de la L¡cenc¡atura en Relaciones lnlernaciorales, UABC, Unida d Me\)cali/ ACCECISO 2016

. Atención de la demanda educativa de nivel medio superior

. Promoción de la investigación.
o Consolidación de cuerpos académicos
. lmpulso de la vinculación.
o Fomento de actividades culturales
. Desarrollo del personal académico y administrativo
o Fortalecimiento de los servicios universitarios.
. Actualización de la normat¡vidad y la estructura organizacional.
. Optimización de la infraestructu ra.
. Participación, transparencia y rendición de cuentas
. Seguimiento y evaluación de las actividades universitarias.

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES:

> lndefinidas las funciones sustantivas de las autoridades del Programa.

La Comisión observó que a pesar de que las funciones de las autoridades del PA
y de la Facultad, están definidas en reglamentos y manuales, no obstante en la
práctica no son claras, incluso la libertad en la gestión no es del todo visible.

Cuadro de miento 10.
Debil¡dades y
Recomendaciones
em¡tidas por ACCECISO

Acciones de seguim¡ento
real¡zadas para el cumpl¡miento
de la recomendac¡ón

Observaciones de la V¡s¡ta

Debilidad: Falta reforzar la
operación del sistema de
ségur¡dad de protecc¡ón
c¡vil.

Recomendación: La
un¡dad debe contar con un
s¡stema de protección civ¡l
con señalamientos
adecuados y con normas
de seguridad que permitan
reducir al mínimo las
incidencias de riesgo a la
comun¡dad e ¡nmuebles, al
mismo t¡empo que
f av or ezcan la conservación
del medio ambiente, por lo
que sería conveniente
fortalecer la operac¡ón del
sistema de seguridad y
protección civil con mayor
caDacitación v equ¡po.

Se cuenta con el Plan de
Prevención y Respuesta a
Emergenc¡as (PPRE) de la
Un¡versidad, así mismo,
pertenecemos a la Unidad lnterna
de Protección C¡vil (UIPC).

Recomendación atendida.
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