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Leyes de Kaldor en paises desarrollados:
sector servicios como motor del crecimiento

Roberto A. Caballero Valdez

Resumen
n este documento se presenta un andlisis sobre las Leyes de Kaldor en economias

desarrolladas, las cuales se estiman en su forma original, asumiendo que el sector

manufacturero es el motor del crecimiento econdémico, y en una forma modificada, donde
el sector servicios toma el rol de las manufacturas. Se utiliza una muestra de 30 paises avanzados
miembros de la OCDE para el periodo 1985-2016, donde los resultados muestran que el sector
manufacturero ha sido desplazado a favor del sector servicios como determinante del crecimiento
en la produccion y productividad.

Palabras clave: Leyes de Kaldor, Sector Servicios, Crecimiento Econémico, Productividad.

Introduccion
En los modelos de crecimiento por el lado de la demanda, destacan las Leyes de Crecimiento de

Nicholas Kaldor. Estas leyes son tres hechos propuestos por el autor en 1966, buscando explicar
el lento crecimiento del Reino Unido en esa época que, en resumen, dictan que el crecimiento del
producto del sector manufacturero en una economia provoca el crecimiento econdmico total,
arrastrando a los demads sectores y provocando un aumento en su produccion y productividad.

Sin embargo, estos argumentos fueron propuestos a raiz de un analisis realizado en paises
desarrollados de la década de 1960, los cuales se enfocaban en la manufactura como principal
actividad econdmica. En los Gltimos afios, buen numero de economias avanzadas han pasado por
un proceso de desindustrializacion, modificando su estructura de produccion de las manufacturas
a los servicios (Uppenberg & Strauss, 2010; Marconi, Reis, & Araujo, 2016), o realizando una
transicion de manufactura de baja tecnologia a intensiva en alta tecnologia (Marconi et al., 2011;
Magacho, 2016; Giovanini y Arend, 2017), lo cual pone en duda si los argumentos de hace 50
afios tienen validez en la actualidad. Por esto, el objetivo de este documento sera estimar las
Leyes de Kaldor y encontrar si son aplicables actualmente, utilizando las mismas variables que el
autor.

La hipotesis central del documento es la no validez de las Leyes de Kaldor para
economias desarrolladas en la actualidad, que considera al sector manufacturero como
determinante de la produccion y productividad de todos los sectores econémicos. En lugar de
esto, se busca la validez de las Leyes de Kaldor en una forma modificada,, donde se asume que el
sector servicios es el motor del crecimiento econdmico,, mediante un cambio en la especificacion
de las ecuaciones respectivas a cada ley.
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El documento se estructura de la siguiente manera: aparte de esta introduccion, en la seccion
dos se presenta la teoria y estudios realizados con las Leyes de Kaldor. En la seccion tres se muestra
el comportamiento del sector servicios en paises desarrollados, centrdndose en como genera
productividad. En la seccion cuatro se presentan las variables utilizadas y la metodologia empleada.
Enlaseccion cinco se presentan los resultados, y en la seis algunas conclusiones.

Leyes de Crecimiento de Kaldor
LaTeoria
Se le atribuye el nombre de Leyes de Kaldor a una serie de argumentos propuestos por el autor del

mismo nombre, donde se afirma que el sector manufacturero es el motor del crecimiento econdmico
de un pais. Para llegar a esta conclusion, Kaldor (1966) realizé un estudio econométrico tomando
datos de 12 paises desarrollados desde 1952-54 hasta 1963-64, obteniendo los resultados esperados
conrespecto alo postulado en sus leyes.

La primera ley de Kaldor se refiere a la fuerte relacion entre el crecimiento del producto
manufacturero y el crecimiento del producto total. Esto se debe, primero, al incremento en la
productividad manufacturera por la existencia de economias de escala estaticas y dinamicas, y
segundo, al crecimiento de la productividad en el sector no manufacturero, ya que este posee
rendimientos decrecientes a escala y una expansion del sector manufacturero provocara una
reasignacion del factor trabajo del sector no productivo (agricola y servicios) al productivo
(manufacturas) (Thirlwall, 1991; Pacheco-Lépez & Thirlwall, 2013). Las ecuaciones utilizadas
pararepresentar la primera ley son las siguientes:

qr =y +azqy a; >0 (1)
Gnm = by + baqy by >0 (2)

Donde ¢T representa la tasa de crecimiento de la produccion total, gM la de la industria
manufacturera, y gNM la de los sectores no manufactureros. Debido a que gM se encuentra dentro de
qT, es recomendable utilizar la ecuacidn 2 para evitar la alta correlacion que pudiera surgir entre las
variables (Ocegueda,2003). Para que la ley se cumpla, a2 y b2 deben de ser positivos y
estadisticamente significativos.

La segunda ley (comunmente llamada Ley de Verdoorn) dicta que el incremento de la
productividad del trabajo en el sector manufacturero estd relacionado positivamente con la
expansion de la produccion en el mismo sector. Una de las razones es que el crecimiento de la
produccion induce a la acumulacion de capital, lo cual pone en efecto la funcidon de progreso técnico
de Kaldor, donde el producto por trabajador aumenta conforme lo hace la razon de capital por
trabajador (Thirlwall, 2013; Ros, 2013). Las ecuaciones que representan la ley de Verdoorn son las

siguientes:
& Py = C1 + Caqpy (3)

ey = dy + daqy (4)

Donde eM y pM son las tasas de crecimiento del empleo y la productividad del trabajo,
respectivamente, ambas del sector manufacturero. La ecuacion 4 es la comiinmente utilizada debido
a que la correlacion existente entre pM y qm puede arrojar resultados espurios (Ocegueda, 2003), por
el supuesto de que p=q -e. Bajo este argumento, d2 =1 —c2. Para que laley se cumpla, c2>0y 0<d2
< 1, y ambos coeficientes deben ser estadisticamente significativos. Cabe mencionar que en la
literatura referente a la Ley de Verdoorn, existen posturas diferentes acerca de como deberia ser
especificada, sin embargo, en este documento se utilizara la ecuacion original de Kaldor (4).
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Latercera ley sefiala que el crecimiento de la productividad total del trabajo esta relacionado
positivamente con el crecimiento del empleo y producto manufacturero, y negativamente con el
crecimiento del empleo no manufacturero. Aqui, conforme crece el producto manufacturero, la
transferencia de trabajo de los sectores no manufactureros al manufacturero aumenta,
incrementando asi la productividad total (Thirlwall, 1983). Esto ocurre por dos razones: primero,
mas trabajo en el sector manufacturero incrementara la productividad debido a las economias de
escala estaticas y dindmicas, y segundo, la productividad del trabajo en los sectores no
manufactureros aumentara al transferir trabajo sobrante (no productivo) a la industria
manufacturera (Jeon, 2006). La tercera ley se expresa formalmente de la siguiente forma:

pT = h‘l + hqu + hgeM hz ::‘ 0 y ha ::"‘ U {5}
pr=0L +bLay+tilzeyy 0[L>0y I3<0 (6)

Donde pt es la tasa de crecimiento de la productividad total del trabajo y en la tasa de
crecimiento del empleo en los sectores no manufactureros. La ley se cumple cuando ambos
coeficientes son positivos en la ecuacion 5, y/o cuando 12 es positivo y 13 negativo en la ecuacion 6.

Resumiendo, la vision kaldoriana de crecimiento sigue la logica de una economia dual,
donde existe un sector de alta productividad (manufacturero) cuyo crecimiento determina el
comportamiento del sector de baja productividad (agricola y servicios) por medio de la reasignacion
del factor trabajo, que tiene diferentes niveles de productividad dependiendo del sector en el que este
empleado (Dixon & Thirlwall, 1975; Ledn-Ledesma, 1998; Jeon, 2006).

LaEvidencia
Desde que Kaldor formuld sus leyes en la década de 1960, un buen niimero de estudios han sido

realizados con la finalidad de encontrar la validez de ellas en regiones o paises distintos a los
utilizados por el autor, estimando todas o solo algunas. Un ejemplo es Jeon (2006), quien realizé un
estudio en China para el periodo 1979-2004 mediante las metodologias de serie de tiempo y datos de
panel, con la finalidad de encontrar si las tres leyes aplican en este pais. Sus resultados confirmaron
las hipdtesis de Kaldor.

Por otro lado, la validez de solamente la primera ley ha sido estudiada en Paises
Recientemente Industrializados (Mercan, Kizilkaya, & Okde, 2015) y en paises desarrollados (Ener
& Arica, 2011), encontrando que, efectivamente, el sector manufacturero es el motor del
crecimiento total. En el caso de paises en vias de desarrollo, Pacheco-Lopez y Thirlwall (2013)
estiman esta ley dandole importante enfasis al crecimiento en las exportaciones, siguiendo la logica
de que el sector manufacturero es determinante en el crecimiento economico por su fuerte enlace a
ellas y no solamente por las economias de escala, argumento que se encuentra ausente en el
desarrollo de las leyes de Kaldor, pero que puede hallarse en su modelo de 1970 (Kaldor, 1970;
Thirlwall, 1991).

Se ha encontrado la validez de 1a Ley de Verdoorn en diversos paises, para periodos distintos,
y con metodos diferentes. La hipotesis ha sido confirmada en regiones portuguesas (Martinho,
2011), entidades estadounidenses (McCombie & De Ridder, 1984), y regiones espafiolas (Leon-
Ledesma, 1993), estas ultimas demostrando, curiosamente, que ciertos subsectores de servicios
presentan rendimientos crecientes similares a los de la industria manufacturera. Fuera del analisis
regional, Magacho (2016) busca la autenticidad de la segunda Ley de Kaldor en diferentes grupos de
paises, segmentando por el nivel de ingreso per cdpita. En sus resultados, sub-sectores
manufactureros de baja tecnologia obtienen rendimientos crecientes en paises con bajo ingreso y
decrecientes en paises de alto ingreso, mientras que los sub-sectores intensivos en alta tecnologia
arrojan resultados opuestos, conrendimientos crecientes en paises desarrollados y decrecientes en
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no desarrollados.

Marconi et al. (2011) estiman la primera y segunda ley en paises de ingreso medio y alto para
el periodo 1990-2011. En sus resultados ambas leyes se validan, con coeficientes mayores en las
economias de ingreso medio, lo que significa que el impacto del sector manufacturero en estos
paises es mayor que en los de ingreso alto. Algo importante que se considera por estos autores es el
rol del cambio estructural en el crecimiento, donde una economia industrializada modificara el tipo
de bienes que produce. En este enfoque de crecimiento por el lado de la demanda las exportaciones
toman un papel fundamental, como en Pacheco-Lopez y Thirlwall (2013), que puede ser
acrecentado mediante la produccion de bienes sofisticados. Asi, el cambio estructural se refiriere ala
transiciéon de manufactura tecnoldgicamente pobre a manufactura de alta tecnologia, donde la
ultima surge de las ideas originadas en el sector servicios. Este argumento tedrico se respalda con los
resultados de Magacho (2016).

Lo propuesto por Kaldor supone que el sector manufacturero es el motor del crecimiento
econdmico, por lo que si este crece, los sectores restantes (agricultura y servicios) también lo hacen,
sugiriendo una relacion causal unidireccional. Sin embargo, es posible rechazar el argumento
kaldoriano de que el efecto surge solamente de esta manera, es decir, puede considerarse que entre el
sector manufacturero y servicios la relacion es bidireccional. Precisamente esto es lo expuesto por
Giovanini y Arend (2017), y es lo que llaman “La Quinta Ley de Kaldor”, la cual dicta que el
crecimiento en el sector servicios contribuye al aumento de la productividad industrial,
principalmente por el fuerte vinculo que el sector de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) tiene con la industria manufacturera, actuando de dos formas: primero, debido a que la
comunicacion es cada vez mas sencilla y accesible, incrementando las transacciones, los servicios
de asesoria, la facilidad de administrar las cadenas de valor globales, y los servicios de outsourcing;
y segundo, porque el sector de las TIC puede ayudar a generar y transmitir con mayor facilidad
conocimiento, tecnicas, innovacion, etc. que ayuden a mejorar el proceso productivo de la industria.
Para que todo esto suceda, se necesita un sector servicios desarrollado y en constante crecimiento,
caracteristica que no todas las economias poseen en la actualidad. Asi, la nueva dinamica de las
Leyes de Kaldor sugeriria un circulo virtuoso en economias desarrolladas, donde el crecimiento
manufacturero provocaria crecimiento en los servicios, incentivando la generacion de conocimiento
y actividades que vuelvan mas productivo al sector manufacturero, demostrando una relacion
bidireccional.

Sector Terciario en Economias Desarrolladas
Servicios Como Insumos
El ejercicio original de Kaldor (1966) utiliz6 como muestra 12 paises desarrollados miembros de la

OCDE en ese entonces. Estas economias se enfocaban en la industria manufacturera, por lo que las
propuestas realizadas sonaban ldgicas frente al ambiente econdmico que se presenciaba. Sin
embargo, el pensar que esta estructura permaneceria estatica por siempre no es del todo correcto.

En los ultimos afios, la importancia del sector servicios en la economia de paises
desarrollados ha ido aumentando. La participacion de este sector en la produccion total ha
demostrado incrementos importantes, mientras que la de otros sectores, como el de bienes
manufactureros tradicionales, ha ido disminuyendo, fendémeno que ha ocurrido de igual forma en el
empleo, es decir, el crecimiento del empleo en servicios ha aumentado, y en manufacturas ha
disminuido (Jorgenson & Timmer, 2011).
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Esto, combinado con la creencia de que un pais cada vez mas enfocado en el sector servicios
perderia productividad (Maroto-Sanchez & Cuadrado-Roura, 2011), significaria que en la
actualidad los paises desarrollados tendrian muchos problemas (en cuanto a produccion y
productividad) que afrontar. Este no es el caso.

Si bien es cierto que la importancia de los servicios en la produccion aumenta conforme lo
hace el nivel de desarrollo de una economia, no significa que se genere una perdida de productividad.
Un sector servicios desarrollado puede ser productivo por si solo, lo cual se vera en el siguiente
capitulo, pero tambien puede funcionar de insumo a otras industrias.

Existe evidencia de la importancia de ciertos subsectores en la productividad total y el
crecimiento. Jorgenson y Timmer (2011) analizaron el cambio estructural (la evolucion de las
economias desarrolladas de producir bienes a producir servicios) y encontraron que en economias
desarrolladas, para el periodo 1980-2005, los servicios de distribucion mostraron tasas de
crecimiento de productividad elevadas junto a disminucion de precios. Ya que este subsector es
clave para comercializar productos en la era globalizada, suena logico que, en ese mismo periodo, la
productividad total de estos paises presentara crecimiento elevado tambien.

La importancia de las TIC para aumentar la productividad ya se explico con lo mencionado
por Giovanini y Arend (2017), pero tambien se puede reforzar con Cali, Ellis y te Velde (2008), ya
que este subsector, fuera de aportar informacion importante a la empresa manufacturera para
producir articulos de una manera mas eficiente y/o de mejor calidad, mediante el uso del
conocimiento y tecnologia aportados, permite que las empresan accedan con mayor facilidad a
mercados remotos o tomen mejores decisiones mediante una comunicacién mas sencilla.

En materia de exportaciones, una de las fuentes de crecimiento por el lado de la demanda, los
servicios toman una participacion importante. Tomando el rol de insumos, este sector provoca una
evolucion en el tipo de bien que se exporta. Francois y Woerz (2008) encontraron que, a partir de
1990, no solo el vinculo entre servicios y manufacturas ha ido aumentando en paises desarrollados,
sino que la apertura del sector servicios tiene un efecto positivo en la eficiencia de las manufacturas
de alta tecnologia. La significancia de este argumento yace en que mientras mas desarrollado esta el
sector servicios de un pais, mayores seran las exportaciones de bienes intensivos en tecnologia, por
los efectos que este sector tiene sobre la productividad y el progreso tecnico de la industria
manufacturera, concordando con lo expuesto en Marconi et al. (2011) y Magacho (2016).

Productividad
Queda claro como el sector servicios aumenta la productividad de un pais indirectamente mediante

su funcion de insumo en la industria, permitiendo que otros sectores se vuelvan mas productivos. Sin
embargo, esta no es la unica forma en la que los servicios incrementan la productividad total,
también lo puede hacer de forma directa, mediante un crecimiento en su propia productividad.

Uppenberg y Strauss (2010) explican que la productividad en el sector servicios responde
tres cosas: 1) al capital fisico, que generalmente son bienes TIC y no maquinaria como en la
manufactura, 2) al capital no tangible, que es el personal capacitado y software, y 3) a la forma de
innovar, donde se explica que este sector se dedica a mejorar la manera en la que interactia con el
mercado, enfocandose en el marketing y la forma de organizacion de la empresa. Adicionalmente, el
sector servicios es susceptible a los efectos spillovers y las ventajas que esto provee.
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En la nueva era global, donde las transacciones entre agentes econdmicos es cada vez mas
sencilla y accesible, algunas empresas han sido obligadas a modificar la manera en la que producen,
provocando que ciertas compaifiias pasen de producir bienes tangibles (computadoras) a servicios
(software). Este cambio en la estructura es debido a que la produccidon de bienes fisicos ha ido
perdiendo rentabilidad al tener que cada vez mas economias tienen un sector manufacturero fuerte.
Mas proveedores pueden provocar una disminucion en el precio del bien, debido a la mayor oferta, o
generar competencias por costos si una industria tiene economias de escala mas fuertes (como la
manufactura China). Entonces, para mantenerse en el mercado, las empresas optan por convertirse
en proveedoras de servicios o enfocarse en producir bienes intensivos en tecnologia, haciendo uso
del sector servicios como insumo, elevando de una u otra forma la productividad total.

Como resultado de su investigaciéon, Uppenberg y Strauss (2010) encuentran algo
interesante que pone en duda la validez actual de las Leyes de Kaldor en paises desarrollados: se
descubren aumentos considerables en la productividad de los sectores agricola y manufacturero, ala
par con decrementos en el personal empleado, mientras que en el sector servicios ambas variables
demuestran crecimiento. Esta informacidon sugeriria que los importantes aumentos en la
productividad total directa e indirectamente ocasionada por el sector servicios significarian que las
leyes son validas en paises desarrollados, bajo el supuesto que el sector servicios es el motor del
crecimiento.

Metodologia
Datos, modelo, y método
Para demostrar la validez actual de las leyes en economias desarrolladas, se estimaron las tres para el

sector manufacturero y servicios. En otras palabras, se realizaron las regresiones “cldsicas” para
observar si el sector manufacturero se sigue comportando de manera similar a como lo hacia en el
periodo utilizado por Kaldor. Luego, se modifica la vision y se coloca al sector servicios en el lugar
del sector manufacturero, con el objetivo de demostrar que el comportamiento del primero, en
materia productiva, es similar al que tenia el segundo en el pasado.

El analisis se realiz6 utilizando minimos cuadrados ordinarios en un modelo de datos de
panel para 30 miembros de la OCDE considerando el periodo 1985-2016. El PIB por sector se
extrajo del banco de datos del Banco Mundial, mientras que la productividad y el empleo por sector
se tomaron de las estadisticas de la OCDE. En el caso del empleo, se utilizé el nimero de empleados
segun larevision 2 (rev2) de la OCDE. Asi, las ecuaciones a estimar seran las siguientes:

logGDPm;; = By + B1logGDPs;; + €; (7)
IUgES['t == ﬁn =+ ﬁlfogGDPSit + EI':E (8}
logPRODt;; = g + B1logGDPs; + BrlogEm;; + €54 9)

Donde GDPs y GDPm son el producto interno bruto del sector servicios y manufacturero,
respectivamente, PRODt la productividad total del trabajo, Em el empleo manufacturero, y Es el
empleo del sector servicios, cada una de las variables para el individuo i en el momento t, y
expresadas en logaritmos para representar cambios porcentuales. Las ecuaciones 7, 8 y 9 estiman las
tres leyes de Kaldor modificadas, considerando que el sector servicios, en lugar del manufacturero,
es el motor del crecimiento econdmico. En el cuadro 1 se presenta el resumen estadistico.
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Cuadro 1.
Resumen Estadistico
Variable Media  Minimo Maximo Desviacion Estandar
Log PIB manufacturero 24.735 20.883 28.278 1.554
Log PIB servicios 26.263 22.571 30.159 1.544
Log empleo manufacturero 7.055 3.456 9.963 1.382
Log empleo servicios 8.259 4.795 11.481 1.286

Log productividad total del

. 4.482 3.463 4.944 0.176
trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Una estructura de datos de panel utiliza como muestra informacion de muchos individuos en
el tiempo, por lo que provee de multiples observaciones para cada individuo. La ventaja de este tipo
de modelo es que permite reducir la colinealidad entre las variables explicativas, aumentando la
eficiencia de los estimadores (Hsiao, 2003), controlar la heterogeneidad inobservable, y modelizar
respuestas dinamicas utilizando ecuaciones con retardos (Arellano y Bover, 1990). La forma general
del modelo de datos de panel es:

k
Yie = intl‘git +e; (10)
k=1

Donde X,B, y E son, respectivamente, las variables explicativas, pardmetros y perturbaciones
para el individuo i en el momento t. El termino Eir puede ser un termino compuesto, asociado o no a
las variables independientes, lo cual es representado por el modelo de efectos individuales, que se
plantea con la siguiente formula:

Yie =XueBue +mi+ve ((=1,. ,N;t=1,.,T) (11)

Donde Xit es un vector 1 Xk que puede contener variables observables que cambian en t pero
no en 1, variables que cambian en i1 pero no en t y variables que cambian en 1 y en t(Wooldridge,
2001); B es el vector de pardmetros a estimar, ni es un efecto individual,y vit un término de
perturbacion.

Los efectos pueden ser fijos o aleatorios. En el primer caso, ni son tratados como un conjunto
de N coeficientes adicionales que se pueden estimar junto con B, y en el segundo caso se supone que
ni es una variable aleatoria inobservable independiente de Xit, por lo que en efectos aleatorios la
presentacion formal es:

Yo = Xy +upe (=1, N;t=1,..,T) -
Ujp =M + Vi

Donde uit es el termino de perturbacion compuesto (Arellano & Bover, 1990). El efecto
especificado en cada regresion se eligio con base en lo arrojado por la prueba Hausman, que tiene
como hipotesis nula efectos incorrelacionados, es decir, que el efecto no tiene correlacion con la
variable independiente, y en ese caso el modelo utilizado seria efectos aleatorios. Suponiendo que se
rechazara la hipdtesis nula, la alternativa sera que si existe correlacion entre ni y Xit, por lo que se
optara por usar efectos fijos.
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Resultados

En el Cuadro 2 se presentan las estimaciones para las tres Leyes de Kaldor, con dos regresiones para
cada una: la primera es la especificacion original de Kaldor, donde se asume que el sector
manufacturero es el determinante del crecimiento economico y la productividad del trabajo en todos
los sectores, y la segunda es la especificacion modificada, utilizando las ecuaciones 7, 8,y 9, cada
una para su respectiva ley, suponiendo que el sector servicios es el motor del crecimiento.

Cuadro 2.
Estimaciones de las Leyes de Kaldor para paises desarrollados, 1985-2016
Variable
dependiente c logGDPs logGDPm logEm logEs
= =
ogcors 20 =
Primera Ley ( ) iSS*} 0.085+ (35.374)
logGDPm '
(-2.051)  (46.641)
9.297* -0.090*
logkm 20.953) 5.104)
Segunda Ley (20. 5.
-10.698% 0.716%
logEs
(-34.752) (61.508)
_ #* & 0%
logPRODt 7.857 0.424 0.209
Tercera Ley {-317;23? <o (30.766) A~ (9.413)
logPRODt s ) et
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al>%. La primera ley se cumple con ambas especificaciones, lo cual concuerda con la “Quinta Ley
de Kaldor” propuesta por Giovanini y Arend (2017), donde la relacion de crecimiento entre estos dos
sectores es bidireccional. Aqui, la logica de Kaldor respecto a esta ley aplica parcialmente debido a
la heterogeneidad observada en la productividad de diferentes subsectores de servicios (Jorgenson
& Timmer, 2011), por lo que la reasignacion del trabajo se realizara por los subsectores poco
productivos y no por el sector en general, lo que significara un aumento general de productividad en
los servicios y asi un aumento en la produccion. El crecimiento en el sector servicios, a su vez,
generara crecimiento en el sector manufacturero, debido al conocimiento del que le provee y a su
funcion de insumo en la industria.

Si se asume que la Ley de Verdoorn se cumple solamente cuando 0<d2 <1 en la ecuacion 4,
el coeficiente negativo del producto manufacturero negaria su validez. Sin embargo, el coeficiente
que corresponde a la ecuacion 3 (donde la variable dependiente es la tasa de crecimiento de la
productividad) se expresa formalmente como c¢2 =1—-d2 (al despejar c2 de d2 =1 -c2). Entonces, si
se sustituye d2 por el valor obtenido por a la regresion, c2 = 1 — (-0.09) = 1.09. Esto significa un
aumento considerable de la productividad del trabajo manufacturero cuando el producto de este
sector crece, lo cual se debe a la poca cantidad de factor trabajo necesaria en la industria
manufacturera de alta tecnologia. El crecimiento en el sector no provocara un aumento en la
contrataciéon de trabajadores e incremento en la productividad de estos por sus rendimientos
crecientes, sino que causara una mayor inversion en capital de alta tecnologia e innovacidn,
aumentando la productividad sin aumentar el trabajo, lo cual difiere con la argumentacion de Kaldor.
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La segunda Ley de Kaldor modificada concuerda con la hipotesis original, si se supone que el
sector servicios es el nuevo motor de crecimiento, ya que el coeficiente muestra signo positivo. El
efecto del crecimiento del sector servicios en la productividad del mismo tiene como razones
principales el aumento en capital e innovacidon que surge cuando se incrementa la produccion del
sector (Uppenberg & Strauss 2010), lo que sugeriria una dinamica similar a la propuesta en la
funcion de progreso tecnico de Kaldor, solo que aplicada, en este caso, al sector servicios.

En la tercera ley, la especificacion tradicional supone un signo positivo en la produccion
manufacturera y uno negativo en el empleo no manufacturero, debido a que el ultimo presenta
rendimientos a escala decrecientes. Sin embargo, en economias desarrolladas, no todos los
subsectores de servicios tienen esta caracteristica (Jorgenson & Timmer, 2011), y los que si la
presentan toman el rol de insumos en otras industrias, aumentando la productividad de estas tltimas
y asila productividad total, por lo que encontrar un signo positivo en el empleo del sector servicios es
de esperarse. Entonces, se puede afirmar que la tercera ley, como la planteo Kaldor, no aplica para los
paises desarrollados en la actualidad.

La ecuacién modificada, por otro lado, presenta los signos necesarios en los coeficientes para
aceptar la validez de la ley modificada. El signo positivo en el crecimiento del sector servicios tiene
como razones principales los argumentos de Uppenberg y Strauss (2010) y surol de insumos en otras
industrias. El signo negativo en el empleo manufacturero se puede explicar por la naturaleza de la
manufactura en paises avanzados, que se caracteriza por ser de alta tecnologia. En este tipo de
industria, el factor trabajo necesario es muy poco ya que el proceso productivo es automatizado
mediante el uso de maquinaria tecnologicamente avanzada, por lo que aumentar el numero de
empleados disminuiria la productividad del trabajo en el sector y en la economia en general.

Conclusiones
Como se dijo en la introduccion, la hipdtesis central de este documento se refiere a que el sector

manufacturero no entra en la logica de las Leyes de Kaldor para paises desarrollados en la
actualidad, sino que este rol le pertenece al sector servicios. Se mostrd evidencia de la creciente
productividad generada por el sector servicios, ya sea en el sector manufacturero o en si mismo, por
medio de la generacion de conocimiento, técnicas, y tecnologia.

Los resultados obtenidos validan parcialmente la hipotesis planteada. Los coeficientes
obtenidos en la primera y segunda ley original sugieren su validez, sin embargo es muy poco
probable que la explicacion de estas sea la planteada originalmente por Kaldor, debido al cambio
estructural que ha ocurrido en las economias desarrolladas.

Por otro lado las tres leyes en su forma modificada, con el sector servicios tomando el rol del
manufacturero, mostraron los coeficientes necesarios para aceptar su validez, demostrando que no
es incorrecto argumentar que el sector puede considerarse el motor del crecimiento econdmico,
gracias a su cada vez mayor productividad, funcion de insumo en otras industrias, y la cada vez
mayor apertura comercial resultado de lanueva era globalizada.
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Efecto del lento crecimiento economico en la

Informalidad laboral en México 2001-2014

Ricardo Rodolfo Retamoza Yocupicio

Resumen
as altas tasas de informalidad registradas en México se han vuelto un tema de interés en

los ultimos afios. De hecho, existe un debate sobre dos hipotesis: si es la informalidad un

freno para el crecimiento econdmico o esta es un derivado de la falta del mismo. Para
responder esto, fue necesario estimar dos modelos econométricos con Datos de Panel mediante
un modelo de efectos fijos. Al mismo tiempo, se divide al pais en dos regiones, una Norte y una
Sur para conocer las diferencias en el impacto de cada zona. Los resultados indican que las dos
hipotesis tienden a cumplirse, presentandose asi, un proceso ciclico.

Palabras clave: Informalidad, crecimiento econdmico, Datos de Panel, modelo econométrico.
Clasificacion JEL: C1, E26, O4.

Introduccion
En los ultimos afios, la informalidad laboral ha tomado mayor relevancia debido a que constituye

una via de escape para la mano de obra desempleada (posiblemente también es significado de
mayores ingresos que en el sector formal). Normalmente al hablar de informalidad, suele
asociarse con trabajo poco especializado, bajo grado de estudios, no se cuenta con producciones a
escala, entre otras caracteristicas. En el caso de México se observa que las tasas de informalidad
son mas altas en las entidades del sur, los cual se puede deber a menores niveles de ingreso per
capita. La informalidad también se relaciona con el crecimiento econdmico, donde se entra en un
debate sobre si la falta de crecimiento econdmico es por la informalidad o esta se deriva que la
falta del mismo crecimiento econémico. La OCDE (2011) parece manejar la primera idea ya que
en sus Estudios Econdmicos sobre México describe a la informalidad como posible causa de la
baja productividad.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2014) informa que pese a que México ha
tenido un bajo dinamismo econémico, este ha venido acompafiado de una baja tasa de desempleo,
pero todo esto viene coexistiendo con un alto empleo informal. El mismo organismo menciona
que normalmente el empleo informal se ve afectado en tiempos de auge econdmico y aumenta en
cuando hay una crisis.

Por su parte, Ros Bosch (2013) maneja la hipdtesis que el acervo de capital, el cual ha
tenido un crecimiento deficiente, no es suficiente para emplear a toda la fuerza laboral, por lo que
lamano de obra desempleada termina siendo un excedente que al no conseguir empleo, recurren a
lainformalidad.
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A raiz de esto, la hipdtesis del documento se sustenta en lo comentado por este tltimo autor, la
cual consiste en que la informalidad es un derivado del lento crecimiento econdémico,por lo tanto,
se espera un impacto negativo del crecimiento econdmico (en este documento el crecimiento es
medido por PIB per capita) sobre la misma informalidad.

Para completar el andlisis, se incluyen las variables de Poblacion Ocupada sin Ingresos
esperando un efecto positivo ya que cuando exista poblacion que trabaja en el sector formal sin
ingresos, esto sera un incentivo para incorporarse a la informalidad. Por ultimo, se incluye la
desigualdad salarial esperando que diferencias entre salarios motive a las personas de mas bajos
ingresos a incorporarse a la informalidad.

No se puede asegurar tan tajantemente que la hipotesis de la OCDE sea equivocada, por lo
tanto, se recurrira a realizar una estimacidn donde el PIB per capita sea la variable dependiente, y la
informalidad independiente, para asi poder conocer que hipdtesis es la que genera un efecto mayor
sobre su variable dependiente. De lo anterior se desprende que el objetivo general del documento es
conocer cudl es la hipotesis mas acertada a la realidad mediante la estimacion de un modelo
econométrico. Ademads de esto, se realizan estimaciones por regiones del pais (Regidon Norte y
Regién Sur) para conocer si el impacto es diferente dependiendo la zona del pais donde nos
encontremos.

Marco tedrico
Uno de los antecedentes més conocidos sobre la informalidad lo encontramos en el trabajo de Hart

(1973), el cual liga al sector informal con economias de tercer mundo, de hecho su estudio se lleva a

cabo en el pais de Ghana.
Segun Nufiez y Gomez (2008) mencionan que uno de los antecedentes de la informalidad

surgid cuando la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) acuiidé en 1972 el concepto de
informalidad, pero esto gener6 una dualidad con este término y con el sector formal, razon por la
cual a veces se torna dificil definir que es el sector informal. Por lo regular se toman como polos
opuestos, es decir, la mano de obra que no es absorbida por el sector formal, decide dirigirse al
informal.

Loayza (2016) define a la informalidad como el conjunto de empresas, trabajadores y
actividades que se establece fuera de la legalidad y de la economia moderna. Pero el término de
informalidad no se define inicamente como el hecho de no pagar impuestos, el mismo autor destaca
algunas de las desventajas a las que se enfrenta un trabajador informal la mas clara, no contar con
servicios tan basicos que da el Estado, como la seguridad social.

El término informalidad suele ser muy discutido ya que por una parte, es un tipo de empleo,
pero por otra, es poco especializado. De hecho Busso, Fazio y Levy (2012) mencionan que para
algunos, el sector informal se define como innovador y dindmico, ya que logra crear los empleos que
no puede hacer el sector formal. Mientras tanto, para otros la informalidad representa un refugio
donde operan empresas de baja productividad y esto les da una ventaja sobre sus competidores,
evadir regulaciones fiscales. Ademas de esto, los autores encuentran que la informalidad aumentd en
Meéxico durante la década de 1998-2008, sosteniendo que la posible razdn son reformas politicas las
que incentivan a la informalidad.

La evidencia muestra que existe una relacion de la informalidad con distintas variables, que
van desde lo economico (pasando por cuestiones académicas y legales), hasta el factor del tiempo.
Por ejemplo, en Colombia, Figueroa (2010) encuentra que existe una relacion negativa entre los
aflos aprobados de educacion y la informalidad, ademas de una relacion positiva del tiempo entre el
empleo anterior y el actual con la informalidad, es decir, cuando la brecha entre empleo anterior y el
actual aumente también aumenta la informalidad, esto debido a que una menor cantidad de tiempo
trabajado en la informalidad sirve como incentivo para incorporarse a dicho sector.
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En el mismo pais (Colombia), Garcia (2011) distingue 2 corrientes tedricas para la
informalidad, una estructuralista que asocia al sector informal con marginalidad, pobreza, baja
productividad, poca calificacion de individuos, etc. y la institucionalista que asocia a la informalidad
con las normas legales (cargas fiscales, ineficiencias y reglas gubernamentales etc.), al mismo
tiempo muestra con un modelo de efectos fijos de datos de panel que la informalidad se ve impactada
negativa con la presencia institucional, es decir, la realizacion de un marco regulatorio mas solido
incentiva a los individuos a permanecer en el sector formal. También la informalidad tiene una
relacion negativa con el PIB industrial ya que este puede funcionar como freno de esta debido a la
presencia de mas oportunidades de trabajo formal. Una variable que presenta efecto positivo en la
informalidad es la tasa de desempleo y esto suena acorde con la ldgica econdmica ya que mientras
aumenta el nimero de desempleados, mayor serd el incentivo y la probabilidad de recurrir a la
informalidad.

En Pert, Loayza (2008) muestra que la informalidad en dicho pais disminuye cuando
aumenta (relacidon negativa) la ley y el orden (medida con el indice de ICRG), la libertad regulatoria
de los negocios (utilizando un indice de libertad econdmica de The Fraser) y los afios de escolaridad.
En cambio los factores sociodemograficos tienen un efecto positivo en la informalidad, estos
factores se asocian a un aumento en la poblacion de entre 10 y 24 afios y con poblacion rural, es decir
cuando hay mds poblacion joven y mds rural, aumentan las probabilidades de ser informal.

Para el caso de México, Dougherty y Escobar (2013) encuentran que el PIB per capita tiene
un efecto significativamente negativo sobre la informalidad, asi como los afios de escolaridad y la
corrupcion. Estos resultados van acorde a la 16gica esperada ya que los afios de escolaridad pueden
significarse un incentivo para encontrar un trabajo mas especializado y por lo tanto, no recurrir a la
informalidad. En cuanto a la corrupcidn, esta puede afectar la percepcion de los trabajadores sobre
tener un ingreso seguro en el sector formal, por lo que toman la decision de entrar a la informalidad.

Varela, Castillo y Ocegueda (2013) realizando un anélisis discriminante para México (para
diferenciar entre hombres y mujeres en el sector formal e informal), encuentran que existen 4 tipos
de diferencias entre un trabajador formal y uno informal. La primera es la escolaridad ya que es
considerado como un indicador de la oferta del mercado laboral, la segunda es el tamafio de la unidad
econodmica, y esto se relaciona directamente con una de las caracteristicas que ya se menciond sobre
informalidad, que son empresas o agentes econémicos que no producen a escala. La tercera se
relaciona a una cuestion legal y es el contrato laboral. Mientras tanto la tltima variable es el tamafio
de launidad pero refiriéndose a un factor demografico.

Robles y Martinez (2015) utilizando la Encuesta Nacional de Ingresos y Gasto de los
Hogares (ENIGH) de 2012 y un modelo probit para tratar de determinar la decision del individuo en
cuanto a tomar un empleo informal o seguir en la formalidad dependiendo de la percepcion que
tengan estos sobre la seguridad social en México, llegan a los siguientes resultados: el estar casado
aumenta la probabilidad de ser informal, una posible explicacion es que el individuo al tener familia
y no tener espacio en el sector formal busca desesperadamente un empleo y por lo tanto, el sector
informal puede ser la opcidon més viable. Por el lado contrario, la edad tiene un efecto negativo en la
informalidad ya que mientras mas afios tenga una persona buscara contar con seguridad social. Por
ultimo, se encuentra que la escolaridad también tiene un impacto negativo en las posibilidades de
ser informal.

Por otro lado, Levy y Székely (2016) destacan que en América Latina existen estudios donde
se ha comprobado una relacion negativa entre los niveles de informalidad y de PIB per cépita, pero
que en el caso de México se presenta algo atipico, es de los paises de la regidn con mayores niveles de
ingreso per capita pero
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también cuenta con una alta tasa de informalidad, ademdas que los niveles de escolaridad han
aumentado considerablemente en el pais. A raiz de esto, los autores llegan al resultado de que los
afios de escolaridad si impactan negativamente en la informalidad ya que como estos han ido
aumentando en los ultimos afios es menos probable que cada nueva generacidn se incorpore al sector
informal debido a que van registrando mas educacion académica.

Levy y Schady (2013) mencionan que en paises con alta desigualdad de ingresos (se asume
que la mayoria de estos paises estan en América Latina) la mayoria de los hogares se encuentran en
riesgo debido a que es mas probable que se registren altos niveles de informalidad. Esta idea suena
acorde a lo 16gico debido a que cuando existen ingresos muy disparejos las personas con menores
niveles de los mismos pueden ingresar al sector informal para tratar de recortar esas diferencias en
los ingresos.

Martinez (2005) sostiene la hipotesis que el sector informal en México es un fendmeno
crucial para el desarrollo econémico ya que su dinamismo y su estabilidad son mayores que el sector
formal. Es decir, el hecho de convertirse en informal puede responder al hecho de una persona de
sentirse segura en ese sector en cuanto a estabilidad se refiere, es decir, debido a que es un sector que
por lo regular no exporta ni importa, no produce economias a escala, etc. esto hace que las personas
que pertenecen a dicho sector se vean poco afectadas cuando la economia entra en periodos de
recesion. Para este autor, una de las razones que causa la informalidad es el bajo crecimiento
econdmico ya que los empleos requeridos son menores a los empleos generados, provocando un
rezago laboral e incentivando la informalidad.

Por su parte, Cervantes y Acharya (2013) argumentan que el mercado en México es
dindmico, pero con desequilibrios ya que su principal fuerza reside en el sector informal donde se
ubica aproximadamente el 60% de la Poblacion Econdmicamente Ocupada (PEO). Una posible
razén se la atribuyen a la incapacidad de los gobiernos para instrumentar una sélida politica de
empleo. Estaidea puede sonar acorde al contexto de México debido a que actualmente el gobierno se
ha visto falto de credibilidad por parte de la ciudadania y también se ve carente de capacidad para
generar reformas que de verdad impacten sobre el crecimiento econdmico del pais.

La mayoria de la literatura revisada presenta analisis generales de paises, es decir, los toma
en su conjunto, pero en el caso de México como ya se menciono se sabe que existen diferencias entre
los mismos estados, lo que provoca que se pueda desprender otro tipo de andlisis. Por ejemplo,
Camberos y Yafiez (2003) comparando a Sonora con las demés entidades de la Frontera Norte (FN),
encuentran que este estado tiene la mayor tasa de informalidad de la regidon analizada, pero en
general, todas las entidades de la FN registran su tasa de informalidad por debajo de la media
nacional, esto se puede deber a que durante la década 1990-2000 la zona registrd bajas en el
desempleo.

En cuanto a la hipdtesis de la OCDE, en donde la informalidad es lo que provoca el lento
crecimiento econdmico, existen autores que comparten esta idea, tal es el caso de Velazquez y
Dominguez (2015) que sostienen que la economia informal es un gran freno para el desarrollo
economico del pais, pero que ademas presenta un efecto multiplicador ya que afecta a todos los
sectores economicos del mismo.

Metodologia

Se utilizaron Datos de Panel por medio de una estimacién por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO). La variable dependiente para la primera estimacidon (que contiene la hipdtesis de Ros
Bosch) es la informalidad, y las variables explicativas son el PIB per capita, Poblacion Ocupada sin
ingresos (que es el porcentaje de la poblacion econdmicamente activa ocupada que no recibe
ingresos)y la Desigualdad
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Salarial (que es un cociente de personas que ganan menos de 2 salarios minimos en el numerador y
personas que ganan mas de 2 salarios minimos en el denominador). Por lo tanto, se desprende la
siguiente funcion:

INFyy = (PPCy, PSIit, DSyt)

Se extrae el logaritmo al PIB per cédpita para obtener las elasticidades directamente. Por lo tanto
econométricamente el modelo es:

INFi¢ = Bo+ B1(LogPPCy) + Bo(PSIi) + B3(DSy) + uy
Donde 3= parametro por estimar
INF = informalidad laboral
PPC = PIB per cépita
PSI = Poblacién ocupada sin ingresos
DS = Desigualdad salarial
U = término de perturbacion
I = individuos
t = tiempo

En cambio, el modelo de PIB per cépita es explicado por la informalidad, capacitacién
laboral (la cual representa un porcentaje de la PEA ocupada que recibe capacitacion) y las patentes
(por cada 100,000 habitantes). Por lo tanto, la funcidén queda de la siguiente manera:

LogPPCy = By + Bi(INFy) + B2(CLy) + B3(PATy) + uy

Donde CL representa la capacitacion laboral y PAT son las patentes. Cabe destacar que todas
las variables fueron extraidas del Indice de Competitividad Estatal 2016 del Instituto Mexicano para
la Competitividad (IMCO).

En los datos de panel se desprenden dos modelos, uno de efectos fijos y otro de efectos
aleatorios, la diferencia entre los dos modelos consiste en determinar si el término de perturbacion es
un término compuesto (efectos aleatorios) o presenta correlacion con las variables explicativas
(efectos fijos). El modelo de efectos fijos (que fue el que se utiliza en el documento) se presenta,
segun Stock y Watson (2012), de la siguiente manera:

Yie = Bo+ BiXit + Badi + uy

donde Zi es una variable no observable, que varia de un estado a otro, pero que no cambia en el
tiempo.

Xjt=es el regresor observado
Uj=Término de error
3 = Parametro por estimar

Stock y Watson mencionan que debido a que Zi varia de un estado a otro, pero es constante en
el tiempo, se puede interpretar que el modelo de regresidon poblacional de la Ecuacion anterior
contiene “n” interceptos, uno para cada estado. En concreto, sea o= ,+ [, Z,. Entonces la ecuacion
parael modelo de regresion de efectos fiios es:

Yie = By Xy + a; + uye

Para seleccionar que efecto es mejor se utiliza la prueba Hausman, la cual consiste en un
contraste de decisiones entre robustez contra eficiencia, en otras palabras, la hipdtesis nula de esta
prueba resalta que es mejor utilizar efectos aleatorios que efectos fijos. En el caso del presente
documento se utiliz6 efectos fijos individuales.

15



Investigacion
] - 00O096B@@ 669«

En el cuadro 1 se muestran los promedios de las variables Informalidad y PIB per cépita cada
estado durante el periodo 2001-2014, asi se logra ver la heterogeneidad existente entre las entidades
federativas. Al final del cuadro, se muestra la media de la Region Norte y de la Region Sur (en las
notas se especifican que entidades se consideran en cadaregion). Cabe destacar que en la Region Sur
se considera a la Ciudad de México y Campeche que a pesar de ser entidades con buen ingreso por
persona, ni siquiera asi logran que toda esa region alcance a los niveles del Norte. Como se ha
mencionado, la teoria maneja que las altas tasas de informalidad se asocian con un menor PIB per

capita.
B Cuadro 1.
Resumen estadistico Informalidad y PIB per capita por entidad
Entidad Informalidad PIB per
(%) capita (pesos)

Aguascalientes 47.10 107025.68
Baja Califormia 4229 114445 84
Baja Califorma Suor 41.33 137306.72
Campeche 60.87 138378.00
Chiapas 78.46 4008790
Chihuahua 41.61 93030.16
Ciudad de México 49.51 214104.83
Coahuila 41.30 133837.53
Colima 52.86 10360747
Durango 5455 8329788
Guanajuato 61.52 7978370
Guerrero 7743 5051345
Hidalgo T4.40 58528.62
Jalisco 56.33 99566.10
Meéxico 58.50 6964729
Michoacin 71.56 60538.08
Morelos 67.19 7772580
Nayarit 63.92 69995 69
Nuevo Leon 4042 17349721
Oaxaca 80.51 4667586
Puebla 7415 62305.98
Querétaro 4943 121546.64
Quintana Roo 5017 138961.97
San Luis Potosi 60.61 79772.60
Sinaloa 34.25 85781.73
Sonoera 46.39 109691.33
Tabasco 63.40 68781.79
Tamaulipas 47.28 103584.65
Tlaxcala 7237 5568927
Veracruz 66.88 7115765
Yucatan 62.57 85744.10
Zacatecas 6587 56432 94
Media Region Norte 50.89 103063.03
Media Region Sur 66.30 84528.25
Media Total 58.60 93795.64

Fuente: Elaboracion propia con datos de Indice de Competitividad Estatal 2016. Notas: 1) Ambas vanables son
promedios de 2001-2014. 2) La Region Norte esta conformada por las entidades de Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Chihuahua, Durango, Sinaloa, Sonora, Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas, Aguascalientes, Guanajuato,
Querétaro, San Luizs Potosd, Zacatecas, Jalisco y Nayarit.3) La Regién Sur estd conformada por las entidades de Colima,
Michoacan, Hidalgo, Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Morelos, Cindad de Mexico, Estado de Meéxico, Chiapas, Guerrero,
Oaxaca, Campeche, Quintana Roo, Tabaszco v Yucatin.
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Normalmente las entidades que tienen mayores niveles de PIB per cépita se relacionan con
menores porcentajes de informalidad, pero cabe destacar que algunas de estas tienen PIB per cépita e
informalidad menor al promedio (93795 pesos media de PIB per capitay 58.6% media de informalidad)
por ejemplo, los estados de Durango y Sinaloa. De igual forma ocurre el caso contrario con Campeche,
el cual es un estado que tanto su ingreso por persona y su tasa de informalidad es mayor al promedio
total, esto se puede deber a que es un estado petrolero y eso eleva sus ingresos por persona, pero se
encuentra tan especializado en ese sector que el empleo en otras areas sea limitado, lo que incentivaala

informalidad alamano de obra que no este en la industria petrolera.

Enla grafica 1 se muestra la distribucion de las tasas de Informalidad en el periodo 2001-2014, y
como se puede observar, los datos estdn muy dispersos, es decir, no siguen una distribucién normal, lo
que hace necesario el hecho de segmentar al pais por regiones ya que realizar una sola estimacion por

todo el pais seria limitado.

Grifica 1. Histograma sobre Informalidad.
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Cuadro 2. Estimacion de hipdtesis de Ros Bosch
(Informalidad como variable dependiente)
INF Estimacion general  Eegion Norte Eegion Sur
. 0.67273* 0.711944* 0.557848*
(0.04995) (0.07723) (0.051932)
_ ® _ ¥
LogPPC 0.011145 0.023831 D_GD{SF?*’%
(0.00442) (0.006822) (0.004592)
PSI 0.000627* 0.001101* 0.0000713
(0.000206) (0.000323) (0.000209)
DS 0.027577* 0.076456* 0.021764*
(0.00506) (0.011416) (0.004377)
R2 0986882 0970216 0.809599
Hausman 0.0000 0.0000 0.0000

Fuente elaboracion propia. Notas: 1) Entre paréntesiz el error estandar
representa significancia al 5%. 3) **representa significancia al 10%. 4) c es Ia

constante

2) *
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Se observa que a nivel general, es decir, en todo el pais se cumple la hipotesis de Ros Bosch ya que el

PIB per capita si tiene un efecto negativo en la informalidad, por lo tanto, se puede afirmar que la falta de
crecimiento econdmico esta asociada a un aumento en la informalidad. En cuanto a la Poblacion
ocupada sin ingresos (PSI), esta presentd un efecto positivo en la informalidad, lo que nos indica que
cuando existan mas personas trabajando sin ingresos en el sector formal, esto funcionard como
incentivo para dedicarse al sector informal. La tltima variable de esta estimacion, la desigualdad
salarial (DS) también funciona de manera positiva para que la informalidad aumente, es decir, cuando
existan mas personas con ingresos menores a dos salarios minimos, seran mayores las razones para
incorporarse a la informalidad.

Analizando por regiones, se muestra que en la Region Norte se obtienen los mismos efectos que
en el pais en general, solo que los impactos en el Norte son mayores, por ejemplo, el efecto negativo que
ejerce el PIB per capita sobre la informalidad es el practicamente el doble que en la estimacion general
(2.38% contra 1.11%). Con la Poblaciéon ocupada sin ingresos ocurre un impacto que casi tres veces
mayor en el Norte que en el todo el pais (7.64% contra 2.75%). Con la desigualdad salarial también se
presenta un impacto mayor. La explicacidn mas viable es que en el Norte el dedicarse a la informalidad
si esta intimamente ligado a cuestiones de rentabilidad y de bienestar social, es decir, cuando alguien se
dedica alainformalidad en esa parte del pais, lo hace principalmente por querer aumentar sus ingresos y
querer mejorar su calidad de vida.

En la Region Sur la situacion es muy distinta con respecto al pais y a la Region Norte. En esta
parte del pais, la informalidad no esta ligada principalmente a cuestiones de rentabilidad ya que no
existe significancia estadistica del PIB per capita ni de la Poblacion ocupada si ingresos, solo de la
desigualdad salarial. La explicacion mas viable se puede deber a la migracion, es decir, cuando en esas
entidades no existe crecimiento econdmico, su primera opcion no necesariamente es la informalidad,
normalmente emigran de sus estados hacia el Norte del pais ya que ahi se cuentan con mejores niveles
de ingreso per capita. Otra opcion es migrar hacia Estados Unidos, de hecho, las entidades del centro y
del sur del pais son los que cuentan con mayores remesas, lo que hace mas viable la explicacion
planteada.

Cuadro 3. Estimacion de hipotesis de OCDE
(PIB per cipita como variable dependiente)
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LogPPC Estimacion general Fegion Norte Fegion Sur
11.72513* 12.16549* 0980684*
c
(0.414993) (0.405983) (0.963289)
INF -0.012367%* -0.020571* 0.013361
(0.006870) (0.007621) (0.014251)
CL 0.032774* 0.023447%* 0.046366*
(0.009962) (0.013374) (0.014943)
PAT 0.182541* 0.192924%* 0.173754%
(0.013698) (0.019098) (0.019569)
R2 0.809193 0.731345 0.828912
Hausman 0.0177 0.0016 0.0034

Fuente elaboracion propia MNotas: 1) Entre paréntesiz el error estandar 2) *

representa zignificancia al 3%.

constante

3) *Frepresenta significancia al 10%. 4) c ez la
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En la estimacidn general, se observa que todas las variables son significativas, lo cual quiere
decir que el PIB per capita se ve impactado por la informalidad (cumpliéndose asi la hipdtesis de la
OCDE que México no crece debido a la informalidad), por la capacitacion laboral, ya que esta sirve
para tener trabajadores mejores especializados y por ultimo las patentes ya que estas son
generadoras de innovacion y por lo tanto aumentan el producto final de la economia.

En cuanto a las regiones Norte y Sur ocurre un caso especial con la capacitacion laboral, en
esta ultima region se tiene un mayor de esta variable con respecto al PIB per cépita que en el Norte
cuando la légica podria indicar lo contrario. Una posible explicacion es que estas regiones se
encuentren en un proceso de convergencia, es decir, el Sur que es una regién menos desarrollada y
con menores niveles de ingreso, entonces el hecho de aumentar en una unidad porcentual la
capacitacion laboral impulsard mas el PIB per capita, mientras que en el Norte los ingresos son mas
altos en comparacion con el Sur, entonces se torna mas dificil aumentarlos, por eso el impacto de la
capacitacion laboral es menor.

Con las patentes ocurre el caso contrario que con la capacitacion laboral, estas presentan un
coeficiente mayor en el Norte que en el Sur, lo que puede ser un indicador de que los procesos
innovadores mas sofisticados y eficientes estan en el Norte del pais.

Otra cuestion a destacar en la Region Sur, es que la informalidad no es significativa para
explicar al PIB per capita, y la cuestion de la migracioén parece seguir siendo la explicacion mas
viable, es decir, aumentos en la informalidad no necesariamente implican disminuciones del PIB per
capitay los habitantes deciden emigrar a lugares donde hay mas oportunidades de trabajo.

Por ultimo, estos resultados se pueden asociar con la teoria del centro-periferia, sobre la cual
Bricefio, Quintero y Ruiz (2013) destacan que las principales caracteristicas de esta teoria consisten
en dos zonas que tienen distintos niveles de desarrollo y de progreso tecnoldgico. El centro se
considera la zona mas desarrollada debido a que ahi nacieron las primeras técnicas de produccion.
En cambio la periferia es la zona con mayor rezago econdmico y tecnolégico. En el caso del presente
documento, la Region Norte toma esa posicion de centro debido a que presenta mayores niveles de
ingreso per céapita y menores niveles de informalidad, es decir, su mercado laboral tiene mas
capacidad de absorcidén que la Region Sur. Pero esas dos no son las tnicas variables en las que el
Norte presenta mayor ventaja con respecto al Sur, también en general la primera region cuenta con
mayores niveles de Inversién Extranjera Directa, mejor infraestructura, incluso su ubicacion
geografica le da mayor ventaja en cuestiones comerciales, empresariales, etc.

También a la periferia se le suele llamar sector tradicional o informal segun Jiménez (2012),
el cual se caracteriza por ofrecer empleos de baja calidad y de escasa productividad, tal como ocurre
en la mayoria de las entidades de la Region Sur. De hecho la misma autora sostiene que cuando se
habla informalidad laboral est4 intimamente relacionada a la calidad del empleo.

Conclusiones
La literatura muestra que las variables que afectan a la informalidad pueden ser bastantes, las mas

comunes, afios de escolaridad, cuestiones institucionales, crecimiento econdmico, etc. Para el caso
estudiado, se encuentra que la informalidad se ve impactada negativamente por el PIB per capita, y
positivamente por la poblacion ocupada sin ingresos y por la desigualdad salarial, cuampliéndose asi
la hipotesis planteada por Ros Bosch, pero debido a la heterogeneidad que existe entre las entidades
fue necesario estimar una regresion para la Region Norte y otra para la Region Sur.
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En el Norte se obtuvo un comportamiento parecido al del pais, es decir, también se cumple la
hipotesis del autor mencionado ya que el PIB per céapita en tiempos de recesion incentiva a la
informalidad. En la Regién Sur ocurre un caso distinto, no tiende a cumplirse la hipdtesis planteada,
es decir, el hecho de que el PIB per cépita disminuya no se asocia con aumentos en la informalidad, la
explicacion mds viable estéd relacionada con la migracidn ya que si se estan buscando cuestiones de
rentabilidad, es mas viable emigrar de la entidad natal y buscar otra con mejores oportunidades de
trabajo.

En cuanto a la hipotesis de la OCDE, esta también se termina cumpliendo en la estimacioén
general y en la Region Norte ya que la informalidad presenta un efecto negativo en el PIB per cépita,
es decir, la primera sirve como freno del crecimiento econdmico por persona. La Region Sur es en
donde esta hipotesis no se cumple, lo cual indica que el hecho de que haya mas informalidad no es
significado de menores niveles de ingreso por persona. La cuestion de la migracion parece seguir
siendo la explicacién mas razonable.

Por ultimo, conociendo que las dos hipotesis se cumplen, es decir, la informalidad explica al
PIB per capita y este ultimo explica a la informalidad, se puede estar hablando de un proceso ciclico,
lo que nos dice que es dificil determinar qué efecto ocurre primero, de hecho hubiera sido limitado
estimar la regresion que contenga una sola hipotesis y rechazar arbitrariamente la otra.
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Gasto publico en educacion y graduados de educacion

terciaria: impacto en el crecimiento econémico

Paulina Sahian Rodriguez Ruiz

Resumen
| siguiente trabajo presenta un estudio del papel que juega el gasto en educacion

gubernamental, el nimero de graduados de educacion terciaria y la influencia que tienen

las areas de conocimiento en el crecimiento economico. Analizando dos grupos de
naciones, el primero conformado por los paises desarrollados miembros de la OCDE y el segundo
integrado por paises emergentes, generando una interpretacion de como impactan las variables
mencionadas en cadauno, logrando una comparacion.

Palabras clave: capital humano, educacidn, crecimiento econémico, gasto en educacion.

Introduccion
Desde siempre los economistas se han preocupado por analizar lo que causa el crecimiento de los

paises, el por qué crecen a diferentes tasas y por qué tienen niveles de riqueza distintos y tratando
de encontrar respuestas a estas interrogantes han creado distintos modelos tedricos de
crecimiento.

Grandes economistas de diferentes épocas han coincidido en que la inversion en el capital
humano es importante, tal es el caso de Adam Smith que afirma en su libro La Riqueza de las
Naciones, que un hombre educado a un costo muy alto de tiempo y trabajo es comparable a una
maquina muy costosa. Y Alfred Marshall que postula en su libro Principios de Economia que “El
mas valioso capital es el invertido en el individuo”.

A partir de los 80’s la idea del capital humano como generadora de crecimiento
economico fue tomando relevancia, uno de los modelos mas relevantes relacionado con este
concepto es el creado por Mankiw, Romer y Weil (1994) cuando modificaron el modelo de
Solow (1956) y demostraron que el capital humano podia explicar mejor el crecimiento
econoémico.

Actualmente el capital humano es de suma importancia debido su capacidad innovadora
ya que se puede observar que grandes sumas de dinero estan relacionadas con la creacion de una
patente o el uso de alta tecnologia, por lo que la educacion es primordial para crear recursos
humanos de alta calidad.

El siguiente trabajo busca explicar como es que el capital humano mediante la inversion
del gobierno en la educaciéon y el numero de graduados de educacion terciaria tiene un impacto en
el crecimiento econdmico de los paises tanto emergentes como desarrollados.
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Bajo la hipdtesis de que en los paises desarrollados la inversidon en educacion y el numero de
graduados tienen un impacto significativo positivo y en el caso de los paises emergentes puede que
estas dos variables no tengan relevancia, sobre todo el nimero de graduados en educacion terciaria
sin embargo puede que la inversion silo tenga, pero de muy bajo nivel.

Mareco tedrico
Como se menciono anteriormente aproximadamente desde la década de los 80's se comenzaron a

postular importantes teorias relacionadas con el crecimiento econdmico, abriéndole el paso a la
creacion de modelos neoclasicos donde se considera la acumulacion de capital humano, necesaria
parael crecimiento casi en igual medida que la acumulacion de capital fisico.

Alguno de estos modelos son el que crearon Mankiw, Romer y Weil (1992) modificando el
modelo de Solow (1956) para incorporar la actividad de acumulacién de capital humano, lo cual
demostré que se lograba mejorar el ajuste con larealidad. Porlo que conuna tasa de acumulacion de
capital humano dado, una mayor inversidn en capital fisico puede generar un aumento en el ingreso

per capitay mayor capital humano lo que se traduce en mejores ingresos.
La importancia del capital humano en este tipo de modelos se basa en que “puede tener la

forma de una externalidad positiva, generando beneficios sociales muy superiores a los beneficios
privados”(Lucas, 1988)

El concepto de capital humano no es algo nuevo o innovador sin embargo en afios recientes
ha tomado gran importancia, sobre todo en el estudio de la ciencia econdmica. Los primeros en
utilizarlo de una manera congruente fueron Theodor Schutlz y Gary Becker aplicando “la teoria de
los seres humanos de la produccion”(Dehesa, 1993).

Barro y Sala I Martin (1995) en un estudio demuestran que cuanto mayor es el nivel de
capital humano en un pais mayor es su tasa de crecimiento a largo plazo, debido a que se genera un
aumento en la productividad per capita, aumenta el capital humano y fisico por personay en lugar de
tener mas hijos se tiende a mejorar la educacion de los que ya se tienen.

El capital humano “consiste en el conocimiento y las habilidades de los individuos, y el
desarrollo econémico depende de los avances en el conocimiento tecnoldgico y cientifico; por tanto,
el desarrollo depende de la acumulacion de capital humano”(Terrones & Calderdn, 1993)

Si vemos al capital humano como “el nivel de habilidades y recursos productivos
incorporados en el individuo a través de la educacidn, la acumulacion de capital humano puede ser
vista como una inversion” (Terrones & Calderdn, 1993) se puede esperar que invertir en el capital
humano genere un aumento en el potencial productivo futuro tanto en términos per capita como a
nivel nacional, debido a que se puede afirmar que la educacion logra un aumento en la capacidad
productiva del individuo, mejorando su capacidad de aprendizaje y acceder a nueva informacion asi
como mejora la creatividad del ser logrando innovaciones técnicas e institucionales.

Como ya se indicd el capital humano puede generar externalidades positivas, debido a que es
mas probable que la capacidad productiva de una persona mejore en una sociedad donde el promedio
de afios de educacion tanto del individuo como de sus compafieros es mas elevado, ademas el
aumento de capital humano de un pais ocasiona una atraccidn de otros factores como capital fisico,
lo cual se puede traducir en un aumento de productividad de todos los factores de produccion.
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Se puede concluir que ““si un pais desea emprender un proceso de crecimiento econémico, €s
condicidén necesaria (aunque no suficiente) que invierta en la educacion de su fuerza de trabajo”
(Terrones & Calderon, 1993). Bajo este argumento algunos paises consideran que la educacion
formal es la clave del crecimiento del capital humano por lo que invierten una gran cantidad de
recursos en dicho ambito, logrando asi una educacion gratuita en todos los niveles, subsidiada por el
gobierno.

El capital humano puede ser utilizado de dos diferentes maneras, la primera es en actividades
productivas que generan riqueza y la segunda en actividades de influencia que solo la redistribuyen,
hay evidencia de “que la tasa de crecimiento per cépita de una economia depende tanto de los
niveles de capital humano como del uso que se hace de este, eso es de cdmo se distribuye dicho
capital humano entre actividades productivas y actividades de influencia” (Murphy, Shleifer, &
Vishny , 1991) Se puede observar que es de gran relevancia en que ambitos se mejore y donde se
utilice el capital humano para generar crecimiento econémico.

La formacion de capital humano en los paises emergentes puede no tener el impacto antes
mencionado en el desarrollo de estos, ya que ademas de los afios de estudio, otro aspecto que es
relevante en el capital humano es la calidad de la educacidon impartida, ademas que se considera
importante para determinar el acervo y tipo de capital que posee una economia. Esto puede explicar
que el bajo crecimiento de los paises en desarrollo es ocasionado por un acervo de capital humano de
calidad insuficiente.

Si un pais no cuenta con estimulos para invertir en el futuro, no tiene caso expandir la
educacion debido a que la calidad de esta también se basa en estos incentivos, ya que por ejemplo un
pais que si cuenta con la motivacidn para invertir en el futuro, tanto los estudiantes, como maestros 'y
padres de familia se preocuparan y comprometeran por apoyar una educacion de calidad, mientras
que en los paises que se encuentran estancados los estudiantes, los maestros y padres de familiano le
tomaran importancia a la educacion puesto que no le ven relevancia para mejorar su calidad de vida,
ademas una buena educacion es realmente productiva cuando se cuenta con tecnologias avanzadas y
maquinaria de alta tecnologia.

“Que un gobierno fuerce a alguien a ir a la escuela no le cambia sus incentivos para invertir
en el futuro. Capacitar a gente altamente cualificada en paises donde la unica actividad rentable es el
cabildeo de favores ante el Gobierno, no es la formula del éxito. Crear destrezas donde no existe
tecnologia para utilizarlas no va a promover el crecimiento econdmico” (Easterly, 2003 ).

Es por eso que un alto numero de graduados de nivel licenciatura, maestria o doctorado no
tendran un impacto en el crecimiento de los paises emergentes debido a que no existe un ambiente
propicio para explotar sus conocimientos, aptitudes y capacidades de la manera correcta, ya que “se
ha creado una oferta de cualificaciones donde no hay demanda para ellas” (Easterly, 2003 )
ocasionando que se desperdicien como es el caso de personas con titulos universitarios que trabajan
de taxistas o se dedican al comercio informal lo cual “sugiere claramente que los trabajadores con
niveles altos de educacion no estan encontrando empleos apropiados a sus calificaciones” (Bosch,
2013) o incluso emigran a paises desarrollados que cuenten con la maquinaria y tecnologias
avanzadas para asi poder emplear sus conocimientos, este tltimo fendmeno es conocido como fuga
de cerebros.. Carrington y Detragiache (1999) encuentran evidencia de este suceso realizando un
estudio en paises pobres, y encuentran que la gente con educacidén secundaria o mas tienen una
mayor probabilidad de emigrar hacia Estados Unidos que aquellos con educacion primaria o menos.
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Un ejemplo de lo anterior es el caso de México que ocupa el primer lugar entre los paises de
América Latinay el Caribe “en el nimero de trabajadores calificados que han emigrado hacia los paises
delaOCDE”(Bosch,2013)

En los paises desarrollados existe un incentivo para el crecimiento, por lo que una alta
escolaridad marcard la diferencia puesto que las decisiones del Gobierno se traducen en incentivos para
seguir estudiando.

Las licenciaturas ligadas a las ciencias, ingenierias, construccién y manufacturas generan un
crecimiento econdmico ya que se relacionan directamente con el incremento de la productividad de los
individuos, por lo que un mayor numero de egresados en estas ramas de educacion generaran un
impacto en cuanto al desarrollo de investigaciones, tecnologia, creacion de infraestructura y
mejoramiento de los procesos productivos, logrando con ello un mayor crecimiento derivado de un
aumento en la productividad tanto de los sectores como de los individuos. Aunque se suele pensar que el
capital solo se forma por maquinaria equipo e inventario, también estd fuertemente involucrado el
conocimiento productivo de la mano de obra “el conocimiento incorporado en los trabajadores depende
de las inversiones en educacion, entrenamiento y otras formas de difusion del conocimiento” (Diaz-
Bautista, 2003)

“Mas concretamente, en la busqueda de una asignacion cada vez mas eficiente del stock de
capital humano, se ha formulado la hipdtesis que la asignacion de los talentos a actividades productivas
tiene un impacto positivo sobre el crecimiento, mientras que su asignacion a actividades rentistas tiene
un impacto negativo” (Terrones & Calderén, 1993) , es decir actividades como ingenieria,
construccidon, manufactura y ciencias tienen un impacto mayor que las relacionadas con las artes o
humanidades, y esta relacion negativa afecta tanto los niveles como la tasa de crecimiento de los
diferentes agregados macroscépicos.

Por lo tanto, la decision ideal de un gobierno o sociedad es crear de incentivos ya sean de
mercado o institucionales para fomentar la realizacion de actividades productivas, ya que de hacer lo
contrarioy alentar las actividades de influencias tenderan a crecer amenor ritmo.

“Cuando los sectores que buscan actividades rentistas ofrecen a las personas mas capaces
rendimientos mas altos que los que ofrecen los sectores productivos, los ingresos y el crecimiento
pueden ser mucho més bajos de lo que es posible” (Murphy et al., 1991)

Una manera de estudiar el crecimiento per capita puede ser “en base al grado de asociacidn entre
el crecimiento y las variables que aproximan cdmo se asigna el capital humano” (Terrones &
Calderon, 1993)

De acuerdo con el informe de un estudio realizado por la OCDE, la tasa de empleo para las
personas con educacidn universitaria es en promedio dentro de los paises miembros de 80% por lo que
se puede afirmar que 8 de cada 10 personas con educacion superior encuentran empleo. A su vez la
OCDE avisa que la oferta de empleo también depende del area de estudios elegida las ingenieras,
arquitectura y demads carreras relacionadas con la construccion o matematicas, asi como las de &mbito
cientifico e informaticas tienen una mayor tasa de empleo que las relacionadas con la educacidn,
humanidades, letras o artes. Ademas, los campos de la educacidn asociados con tasas de empleo mas
altas “tienden a tener también mayores ingresos medios” (OECD, 2016)

Se puede afirmar que un nivel educativo mas elevado esta ligado con un mayor grado de éxito en el
mercado laboral, asegurando una mejor incorporacion al mercado de trabajo ya que por lo menos en los
paises desarrollados “un mayor nivel de estudios esta asociado con un mayor nivel salarial”
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2015)
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La educacién incrementa tanto el bienestar individual como social, puesto que un nivel
educativo mayor puede contribuir “a la tasa de innovacioén e invencion y de la productividad”
(Hanushek, 2005 ) debido a que es una herramienta fundamental para entender nuevos
procedimientos y adoptar nuevas tecnologias.

Por ultimo el impacto que tendra la inversion en educacidn por parte del gobierno dependera
mucho de cémo esta sea focalizada, un ejemplo claro es el problema que presentan los paises pobres
o en desarrollo ya que no es bien utilizada debido a la corrupcidn y el gasto inadecuado, “los datos no
apuntan a que un mayor gasto, incluso en los paises pobres, pueda tener un efecto generalmente
significativo en los resultados educativos si no se examina mas detenidamente la utilizacion de los
recursos” (Hanushek, 2005 ), mientras que en los paises desarrollados se puede observar que lo
invertido impacta directamente en la calidad educativa como en mejoras de la infraestructura,
programas, etc. Tal es el caso de Finlandia que ha logrado subir en el ranking de competitividad del
Informe Global de Competitividad 2012-2013 realizado por el Foro Econdmico Mundial donde
explica que este pais ocupa el primer puesto en salud y educacion primaria, superior y formacion
como consecuencia de un gran enfoque en la educacion en las ultimas décadas lo cual ha
proporcionado “a la fuerza laboral las habilidades necesarias para adaptarse rapidamente a un
entorno cambiante y ha sentado las bases para sus altos niveles de adopcidn tecnologica y de
innovacion”(World Economic Forum )

Metodologia
Se puede asumir que la educacion juega un rol importante en el desarrollo del capital humano, para

demostrar que impacto tiene la inversion en educacion gubernamental, el nimero de graduados de
educacidn terciaria y que areas de conocimiento impactan en el crecimiento de los paises.

Se realizo un analisis bajo el modelo de datos de panel durante el periodo de 1998 a 2015,
para 28 paises miembros de la OCDE considerados como paises desarrollados y para 20 paises
considerados por la MSCI como emergentes.

Un modelo de datos de panel se genera cuando “se tienen observaciones de series temporales
sobre una muestra de unidades individuales” (Arellano & Bover, 1990) es decir se cuenta con un
grupo de entidades individuales observadas en momentos distintos en el tiempo. Expresado de
forma general de la siguiente manera

k
Yie = Z XitBie + €t
k=1

i=123..N t=123...T

Donde N es el numero de individuos, T numero de periodos, K numero de variables y
parametros, X, B, y E son, respectivamente, las variables explicativas, pardmetros y perturbaciones
y Eit puede ser un termino compuesto en el cual puede existir correlacion con las variables
explicativas.

Una de las ventajas mas importantes de los datos de panel con respecto a otros tipos de datos
es que nos permiten controlar diferencias inobservables. (Arellano, 1991), ademas que permite
contar con un mayor numero de observaciones incrementando los grados de libertad y reduciendo la
colinealidad entre las variables explicativas mejorando la eficiencia de las estimaciones
economeétricas, a la vez que captura la heterogeneidad no observable tanto en unidades individuales
como en el tiempo (Mayorga, 2000).
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En la literatura sobre datos de panel existen 2 modelos basicos alternativos de control
conocidos como modelo de efectos fijos donde y modelo de efectos aleatorios, para saber qué tipo de
modelo emplear se puede utilizar la prueba Hausman que “calcula con una formulacién especial,
que sigue una chi cuadrado, las diferencias en las estimaciones comunes a ambos modelos”
(Montero, 2005). Bajo la hipdtesis nula de efectos incorrelacionados lo cual significa que el efecto
no tiene correlacion con la variable independiente. Si la prueba muestra un valor > 0.5 se utiliza el
modelo de efectos aleatorios, si se presenta el caso contrario, se usa el modelo de efectos fijos debido
aque serechazala hipotesis nula lo cual indica que si existe correlacion entre ni 'y Xit

El modelo de efectos fijos ni son tratados como un conjunto de N coeficientes adicionales
que se pueden estimar junto con B, mientras que el modelo de efectos aleatorios supone que ni es una
variable aleatoria inobservable independiente de Xit, que por tanto pasa a formar parte de un término
de perturbacion compuesto, la presentacion formal en efectos aleatorios es:

Yit=xitﬁlt+u[.t (i=1’ ---’N:tz 1’---’?—‘)

U =1 + Vip
donde uit es el termino de perturbacion compuesto (Arellano & Bover, 1990).

El modelo especificado de cada regresion se selecciond conforme a los resultados de la prueba
Hausman, arrojando que en 3 de las 4 regresiones estimadas la implementacion de un modelo de
efectos fijos mientras que la faltante modelo de efectos aleatorios, lo cual se especificara en los
resultados.

Existen 2 tipos de datos de panel, el equilibrado e incompleto (Stock, 2012). En este caso se
utilizo un panel incompleto o desbalanceado debido a que “faltan algunos datos perdidos para al
menos un periodo de tiempo o para al menos una entidad individual” (Stock, 2012)

Para la solucion del modelo econométrico se obtuvieron del banco de datos del Banco
Mundial las siguientes variables: PIB a precios constantes de 2010, poblacion total, gasto
gubernamental en educacién como porcentaje del PIB, numero de graduados de educacion terciaria
y porcentaje de graduados de las areas de ciencias, ingenieria, manufactura y construccion y
humanidades y artes tanto para paises desarrollados como emergentes.

Para lograr una estimacion del nimero de graduados en cada area, se multiplico el porcentaje
de cada una por el numero de graduados total de educacion terciaria y para obtener la cantidad del
gasto gubernamental en educacion se multiplico su porcentaje por el PIB. Se usaron logaritmos para
representar cambios porcentuales, diferencias para estimar mediante tasas de crecimiento y
poblacion para obtener estimaciones en términos per capita logrando asi obtener un mejor analisis en
cuestion de homogeneidad de datos.

Quedando las ecuaciones a estimar para el grupo de paises desarrollados y emergentes de la
siguiente manera:

GEDU
POP

PIB GRAD
dlog —— = 0 + f5;dlog

POP pop T+ P2dlog

donde PIB es el producto interno bruto a precios constantes de 2010, GRAD es el niimero de
graduados de educacion terciaria, GEDU es el gasto gubernamental en educacion como porcentaje
del PIB y POP es la poblacidn total.
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Para observar que 4rea de graduados tiene mayor impacto en el crecimiento econdmico se
utilizé la siguiente ecu~ " * -

o PIB_ . . GCSIMC . GHA
09 pop — PO+ Bilog—55p— + B2log 555

donde GCSIMC es el numero de graduados en el area de ciencias, ingeniera, manufactura y
construccion y GHA es el nlimero de graduados en el ambito de humanidades y artes.

Resultados

Paises Desarrollados
Cuadro 1.
Estimaciones Numero de Graduados y Gasto Pablico en Educacion para Paises
Desarrollados
Variable dependiente C GRAD GEDU
dl dl
°9"pop °9"pop
dlﬂngB 0.010795 0.081829* 0.094060*
pPoP (4.9844) (2.8309) (2.7572)

Fuente: Elaboracion propia. Entre paréntesis se presentan los t estadisticos v el * representa la sigmificancia al
5%. Prueba Hausman 0.000 por lo que se utilizaron efectos fijos. R 1811

Cuadro 2.
Estimaciones de Numero de Graduados por area en Paises Desarrollados
Variable dependiente C lo GCSIMC o GHA
9" pop Ypop
PIB 12.35 0.21354% 0.067146*
log ——
pop (88.9035) (7.0356) (2.0980)

Fuente: Elaboracién propia. Entre paréntesis se presentan los t estadisticos v el * representa la significancia al
5% Prueba Hausman 0.0277 por lo que se utilizaron efectos fijos R* .9855

Cuadro 3.
Estimaciones Numero de graduados y Gasto Pablico en Educaciéh para Paises Emergentes
Variable dependiente C GRAD GEDU
dlog=55p dlog—pop
logPIB 0.026025 -0.038563 0.04366*
POP (6.601721) (-1.685740) (1.9896)

Fuente: Elaboracién propia. Entre paréntesis se presentan los t estadisticos v el * representa la significancia al
5% Prueba Hausman 0.1160 por lo que se utilizaron efectos aleatorios. R* .1461.
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Cuadro 4.

Estimaciones de Niimero de Graduados por area en Paises Emergentes

Variable dependiente C lo GCSIMC lo GHA
9 pop 9pop

log F1B 10.93419 0.163442* 0.049100

pop (68.29135) (5.429967) (1.746790)

Fuente: Elaboracion propia. Entre paréntesis se presentan los t estadisticos v el * representa la sigmificancia al
5% Prueba Hausman 0.0000 por lo que se utilizaron efectos fijos. R® .9748

En el Cuadro 1 se presentan las estimaciones relacionadas con el impacto que tienen el
nimero de graduados de nivel terciario y el gasto que realiza el gobierno en educacion como
porcentaje del PIB en los paises desarrollados, se puede observar que las dos variables explicativas
son significativas y positivas lo cual indica que ambas tienen una buena participacion en el
crecimiento de estos paises.

Lo anterior tiene sentido ya que en los paises desarrollados un nivel educativo mas alto
genera un mayor grado de éxito en el mercado laboral y un mejor salario, de acuerdo con la OCDE en
los paises miembros 8 de cada 10 personas con educacion universitaria encuentra trabajo por lo cual
se puede asumir que en este tipo de paises existe demanda de mano de obra calificada e incentivos
parael crecimiento, por lo que una alta escolaridad puede marcar la diferencia.

En cuanto a la inversion en educacidn, los paises desarrollados cuentan con una inversion
focalizada en mejorar la infraestructura, programas y demas aspectos que influyen en la calidad
educativa, una manera de apoyar esta idea es a través la prueba PISA (2016) que demuestra que los
resultados de 2015 para paises como Japon, Estonia, Finlandia, Canadé, Corea, Nueva Zelanda entre
otros paises miembros, estuvieron por encima de la media.

En el cuadro nimero 2 se exponen las estimaciones vinculadas con el impacto que tiene el
nimero de graduados por area, donde los graduados de las dreas de ciencias, ingenierias,
manufacturas y construccion tienen un impacto positivo y significativo mucho mayor que los
graduados de las areas de humanidades y artes y aunque los resultados de esta ultima area son
significativos estan cercanos a no serlo, debido a que su probabilidad en la regresion fue de .0367, no
hay dejar de lado que “algunas profesiones son socialmente mas utiles que otras” (Murphy et al.,
1991) y son necesarias para el sano desarrollo de capital humano sin embargo se puede asumir que
las licenciaturas ligadas a las ciencias, ingenierias, construccion y manufactura generan mayor
crecimiento economico tanto de los sectores como de los individuos ya que crean un lazo directo con
el incremento de la productividad y un mayor nimero de egresados de estas ramas ocasionara
desarrollo de investigaciones, tecnologia, infraestructura y mejoramiento productivo. Ademas,
como se menciond anteriormente la asignacion talentos a las actividades productivas tiene un
impacto positivo en el crecimiento.

En el cuadro numero 3 se explica la relacion del numero de graduados de educacidn terciaria
y el gasto en educacidn por parte del gobierno en los paises emergentes.
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Los resultados indican que el nimero de graduados de este tipo no tienen significancia por lo
cual no son relevantes en el crecimiento econdmico de estos paises la razon de esto puede ser que de
acuerdo con el 9no informe de la OIT a que “en las economias de ingresos bajo o mediano bajo, las
personas que cuentan con un nivel educativo mas alto por lo general tienen mayores probabilidades de
estar desocupados. En economias de desarrollo, hay un claro desajuste entre la cantidad de personas
calificadas y la de puestos de trabajo disponibles acordes a sus competencias y expectativas”
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2015). Es por eso que un alto nimero de graduados de
educacidn superior no tendran un impacto debido a que en los paises emergentes no existe un ambiente
donde se puedan aprovechar al maximo sus capacidades, conocimientos y aptitudes ya que no existe la
demanda suficiente para este tipo de capital humano y hasta cierto punto se desperdicia puesto que
existen casos de personas con titulos universitarios, maestrias o doctorados que se dedican a la
informalidad o trabajos muy por debajo de su preparacion profesional o deciden emigran a paises
considerados del primer mundo que cuenten con las herramientas adecuadas para su desarrollo,
ocasionando la conocida fuga de cerebros.

En el caso de la inversidn en la educacion esta tiene un impacto positivo y significativo en el
crecimiento econdmico, sin embargo en los resultados de la regresion tuvo una probabilidad de 0.0488
lo cual indica estd muy cercana a no tener relevancia, porque por lo general el gasto en educacion de los
paises en desarrollo no esta bien focalizado, algo muy comun en este tipo de economias “‘es que se gasta
mucho mads en salarios de maestros que en libros, papel y lapices” (Easterly, 2003 ) o solo se invierte
para aumentar la matricula sin considerar la calidad “Si la expansion de la educacion tiene como fin
unicamente reproducir la estructura y la division del trabajo ... tienen una estrecha relacion con las
necesidades de paises altamente industrializados, se reducen asi las posibilidades de desarrollo
econdmico y social dptimo, en términos de recursos fisicos y humanos propios de los paises en
desarrollo (Monroy & Flores, 2009)

Si un pais anhela un proceso de crecimiento econdmico “es condicidn necesaria (aunque no
suficiente) que invierta en la educacion de su fuerza de trabajo” (Terrones & Calderon, 1993)

Por ultimo aunque el nimero de graduados de nivel terciario no tuvo un impacto positivo, se
realizé la misma regresion que en los paises desarrollados para ver qué area de conocimiento tiene
mayor relevancia, la cual estd representada en el Cuadro 4, donde se puede ver que al igual que en paises
desarrollados las 4reas a fines a las ciencias, ingenierias, construccién y manufactura tienen mayor
efecto en el crecimiento econémico e incluso en este grupo de paises emergentes las areas relacionadas
a las humanidades y artes no son significativas puesto que en la regresion tuvieron una probabilidad de
0.0835 y sutestadistico esta por debajo del rango.

Conclusiones
Se puede decir que la educacion es fundamental para una mejor formaciéon de capital humano,

propiciando el crecimiento econdmico, creando mejores calificaciones laborales y mayor
productividad debido a que quien tiene un mayor nivel educativo tiene més oportunidades para
competir en el mercado laboral, pero a su vez la ensefianza no siempre es el antidoto contra la
desocupacion.

En el caso de los paises desarrollados una mayor educacion tiene gran relevancia tanto a nivel
personal como nacional, caso contrario es el de los paises emergentes donde existe una alta posibilidad
de no encontrar un empleo al nivel de su capacitacion o que no esté bien remunerado, pero €so no es
motivo suficiente para desalentar a los habitantes de esos paises a continuar con sus estudios ya que
pueden generar aportaciones relevantes para el crecimiento econdmico, como desarrollar procesos
productivos innovadores, tecnologia o generar patentes, sin embargo lamentablemente es muy poco
probable que esto suceda debido a la falta de tecnologia o insumos para lograr a cabo este tipo
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acontecimientos asi como el casi nulo apoyo del gobierno.

Aunque los resultados arrojaron que los egresados de educacidn terciaria no son
significativos en el crecimiento econémico de los paises emergentes y se diga que no se requieren
personas altamente calificadas, no implica que no se necesiten, ya que existe demanda, aunque tal
vez no la suficiente para reducir el desempleo de manera significativa de este grupo social. Este tipo
de capital humano puede atraer otro tipo de inversiones porque por ejemplo una empresa o industria
que solicite ingenieros o cientificos no se instalara en donde no pueda contar con ellos.

La diferencia entre los paises desarrollados y los emergentes es que en los primeros existen
mas y mejores incentivos para el crecimiento, como mejores salarios y la casi completa seguridad de
que si estudias mas te ira mejor.

Una de las mejores decisiones que puede tomar un gobierno o sociedad es generar incentivos
de mercado o institucionales para estimular la realizacidn de actividades productivas para lograr un
crecimiento mas acelerado que si se fomentaran las actividades de influencia.

Lo anterior es una de las medidas que pueden llevar a cabo los paises emergentes y a la vez
focalizar de manera eficiente y eficaz la inversién en educacidén para alcanzar mejor calidad de
enseflanza.
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Banxico tiene nuevo gobernador:
Alejandro Diaz de Leén

Natalia Sotelo Cruz

Ante la salida del gobernador del Banco de México (Banxico) Agustin Carstens, el presidente
Enrique Pefia Nieto nombro a Alejandro Diaz de Ledn como el nuevo gobernador de Banxico,
donde ocupara el cargo a partir del lero de diciembre de 2017 hastael 31 de diciembre de 2021.

Alejandro Diaz de Leoén cursé la carrera en Economia en el Instituto Tecnologico
Auténomo de México (ITAM) y es maestro en Administracion Publica y Privada por la Escuela
de Administracion de Yale. Se desempefid como subgobernador del banco central durante el
transcurso del presente afio, durante 2015 ocupo la Direccion General del Banco Nacional de
Comercio Exterior ( BANCOMEXT) y durante el periodo 2011-2015 fue titular de la unidad de
Crédito Publico en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Como ultima decision de politica monetaria de la Junta de Gobierno de Banxico con
Agustin Carstens como gobernador, se optd por decision unanime mantener sin cambio el
objetivo de la tasa de interés interbancaria al nivel de 7%, donde se anticipd que durante lo que
resta del afio la inflacion general anual contintie con una tendencia a la baja.
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Economia conductual: premio nobel de
economia 2017

Natalia Sotelo Cruz

El pasado lunes 9 de octubre fue galardonado el estadounidense Richard H. Thaler con el Premio
Nobel de Economia por su contribucion a la economia conductual o del comportamiento.

El primer premio entregado fue a los economistas en 1969, Ragnar Frisch y Jan Tinbergen
por el desarrollo y aplicacion de modelos dinamicos al andlisis de los procesos econdmicos, otro
autor galardonado fue Paul Samuelson por el desarrollo de una teoria para la economia esttica'y
dindmica, contribuyendo a elevar el nivel de anélisis en la ciencia econémica, Milton Friedman
por su contribuciones a la teoria monetaria y la demostracion de la complejidad de la
estabilizacion politica, Robert Solow por sus contribuciones a la teoria del crecimiento
econdmico, por mencionar algunos.

Dentro de los ultimos afios se han galardonado distintos teéricos, en 2016 Oliver Hart y
Bengt R. Holmstrdom por sus contribuciones a la teoria de los contratos, 2015 Angus Deaton por el
analisis sobre los sistemas de demanda, consumo, pobreza y bienestar, 2014 Jean Tirole por el
analisis sobre el poder y las regulaciones del mercado, 2013 Eugene Fama, Lars Peter Hansen y
Robert J. Shiller por su trabajo en el andlisis empirico de precios de posesiones capitales, 2012
Alvin E. Roth y Lloyd Shapley por su trabajo en la teoria de las asignaciones estables y de disefio
de mercado, 2011 a Thomas Sargent y Christopher A. Sims por sus investigaciones empiricas
sobre la causa y efecto en la macroeconomia, entre otros.

El Nobel actual de Economia es profesor de la Universidad de Chicago el cual demostro
que las decisiones no siempre obedecen a criterios racionales, sino también entran en juego
variables psicoldgicas que pueden desviar la logica econdmica racional. "Thaler ha contribuido a
expandir y refinar el analisis econdmico al considerar tres rasgos que sistematicamente influyen
en las decisiones economicas: la racionalidad limitada, la percepcion de justicia, y la falta de
autocontrol", subraya el jurado del premio en Ciencias Econdmicas que concede el Banco de
Suecia en memoria de Alfred Nobel.






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38

