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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Derecho del Trabajo Burocratico pretende que el alumno analice las diversas relaciones laborales que se presentan en los trabajadores de la
Administracion Publica, con el objeto de que al desempefiarse como funcionario publico pueda tomar decisiones que no afecten las politicas
gubernamentales, con el propdsito de formar un criterio profesional y conocer el sentido aplicativo vigente de la materia en el desarrollo de la
administracion publica.

Esta asignatura se encuentra ubicada en la etapa disciplinaria, es de caracter optativo de la carrera de Licenciado en Administracion Publica y
Ciencias Politicas y corresponde al area de Derecho.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar con objetividad y de manera responsable las diversas relaciones laborales entre el Estado y sus trabajadores, a través de la aplicacion de
las teorias, conceptos, procesos y metodologias que sustentan el Derecho del Trabajo Burocratico, revisando los contratos de nombramientos

mediante los cuales se establece, con el fin de identificar las diversas clases de trabajadores que se encuentran en la administracion publica, con
actitud propositiva, critica y respetuosa.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora y sustenta un ensayo global sobre las diversas relaciones laborales entre el Estado y sus trabajadores, basado en las instituciones del
Derecho del Trabajo Burocratico, con fuentes doctrinales y legislativas.

Realiza entrevistas a los tribunales laborales, asi como a los sindicatos de Burdcratas a nivel Municipal, Estatal y Federal, presentando informe de
entrevistas realizadas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 1. El Derecho del Trabajo Burocratico Federal

Competencia:

Comprender la importancia del derecho burocratico a nivel federal, asi como de sus instituciones, a través del estudio de las normas juridicas que
las regulan para la solucion de situaciones particulares en aras de distinguir su esencia, principios y valores bajo una perspectiva de objetividad y
actitud positiva.

Contenido: Duracion: 16 horas

1.1. Origen del apartado B del articulo 123 Constitucional
1.1 Antecedentes de las relaciones entre el Estado patron y sus trabajadores
1.2 Semejanzas y diferencias entre el apartado A y el apartado B del articulo 123 Constitucional
1.2. Ambito de aplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado
1.3.Sujetos de la relacion de trabajo burocratico
1.3.1 Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los titulares
1.3.2 Condiciones de trabajo
1.3.3 Suspension y cese de los efectos del nombramiento
1.4. Derechos escalafonarios
1.5. Organizacion colectiva de los trabajadores y condiciones generales de trabajo
1.6. La huelga
1.7. Riesgos profesionales y enfermedades no profesionales
1.8. La prescripcion
1.9. Del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y del procedimiento ante el mismo




UNIDAD II.

Competencia:

. Analizar los factores que inciden en el derecho burocratico a nivel local, asi como sus instituciones a través del estudio de la Ley del Servicio
Civil vigente para el Estado de Baja California, para la solucién de casos concretos, mediante la identificacion de la naturaleza de las relaciones
laborales de las autoridades publicas y sus trabajadores, con una actitud critica y constructiva.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1. Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California

2.1.1. Disposiciones generales

2.1.2. Derechos y obligaciones de las autoridades publicas y sus trabajadores
2.2. Jornada de trabajo, descansos, vacaciones y salarios
2.3. Obligaciones de las Autoridades Publicas y de los Trabajadores
2.4. Suspension y terminacion de relaciones laborales

2.5. De la organizacion colectiva de los trabajadores, de la contratacion y de las condiciones generales de trabajo
2.6. Huelga

2.7. Prescripcion
2.8. Del Tribunal de Arbitraje y del procedimiento ante el mismo




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. de

Préctica Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
1 Identificar los antecedentes historicos || Elaborar un ensayo donde se || Computadora, hojas blancas, libros y | 6 horas
a través de la revision de bibliografia | describan los antecedentes histéricos || articulos de apoyo.
especializada para aplicarlos en la | relacionados al derecho del trabajo
materia laboral burocratica con | burocratico. Deberd incluir: portada,
respeto y responsabilidad. introduccioén, desarrollo, conclusion y
fuentes bibliograficas. Con el objetivo
de que forme su propia postura
respecto al tema.
2 Comprender los procesos || Construir un ensayo donde se || Hojas blancas y libros de apoyo. 6 horas
sociopoliticos respecto del | manifieste el origen y caracteristicas
funcionamiento del Estado y los | del sistema politico mexicano. Debera
trabajadores de la administracion | incluir: portada, introduccion,
publica para proponer modelos || desarrollo, conclusion y fuentes
alternativos de desarrollo, con una | bibliogréaficas, con la finalidad de que
actitud critica y responsable. comprensa los procesos
sociopoliticos.
3 Exponer de manera critica la || Se presentaran en equipo ante el | Proyector, laptop, plumones. 6 horas
dinamica del poder politico en México | grupo, estableciendo las principales
en la Coyuntura actual vy el | caracteristicas de la dindmica del
agotamiento  del sistema, para || poder politico en México, para
relacionar los procesos sociopoliticos | relacionar los procesos con la realidad
y la realidad como una articulacion de || actual.
procesos y pueda proponer nuevos
modelos alternativos de desarrollo, de
manera responsable.
4 Disefiar un modelo de distribuciones | Elaborar una grafica sobre las | Hojas blancas, libros de apoyo, lapices | 4 horas
del poder politico a través de un || distribuciones del poder politico a | y plumas.
analisis de coyuntura politica para | través de un andlisis de coyuntura
identificar las fuerzas politicas en el | politica que permitan al alumno
pais de manera critica y analitica. identificar las fuerzas politicas en
Meéxico.
5 Fortalecer el aprendizaje tedrico y || Realiza entrevistas a los tribunales | Hojas blancas, lapices y plumas 6 horas

practico mediante opinién de expertos

laborales, asi como a los sindicatos de




en la relacion de los trabajadores de la
administracion publica y el Estado.

Burécratas a nivel Municipal, Estatal
y Federal, presentando informe de
entrevistas realizadas.

Plantear un caso de la administracion
publica con la finalidad de analizar las
relaciones de los trabajadores de la
administracion publica, para
identificar los aspectos teoricos
desarrollados, con actitud metddica y
razonada.

Evaluacion escrita donde se debe
explicar la resolucion de caso de
estudio especifico que ejemplifica la
relacion entre los trabajadores de la
administracion publica y el Estado.

Hojas blancas,
borrador.

lapiz,

pluma y

4 horas

Colocar el nimero de practicas necesarias




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre

El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y

obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

Exposicion tematica de clase.

Explica metodologia de resolucion de ejercicios en clase.

Asesora y retroalimenta ejercicios en clase o a través de plataforma electronica.
Plantea el estudio de casos.

Genera los debates sobre temas actuales de la clase.

Propicia la participacion activa del estudiante en clase.

Retroalimenta los procesos de investigacion.

Estrategia de aprendizaje (alumno)

Elabora controles de lectura de acuerdo con la metodologia y especificaciones de redaccion sefialadas, incluyendo al final de cada reporte
una conclusion critica y objetiva de la lectura realizada.

Prepara un portafolio de evidencias de desempefio que contenga de manera ordenada los controles de lectura, ejercicios, investigacion,
analisis de flujos, ensayos requeridos durante el desarrollo del curso.

Lectura de los materiales propuestos en el programa, previos a la exposicion de cada sesién de clase.

Discusion de las cuestiones centrales de las tematicas y demas trabajos de investigacion.

Publicar y participar en los foros de discusion en la plataforma electronica.

Realiza estudio de casos, con sentido critico.

Elabora ensayos de acuerdo con la metodologia y especificaciones de redaccién sefialadas.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70 y 71.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

2 EXAMENES ESCTILOS. ¢ v vuteieteteteereeeneeeeeseenenensnnnarannns 40 %
Presentacion OTAl ..vveueeeeeeiieeiieieeieieieieterieeeennnnnannnnes 20 %
Evidencia de desempefio.................. et 30%

(Ensayo global 15 %
Informe de las entrevistas realizadas a los tribunales 15 %)

ParticipaciOn en:clase. ... cocvveesr cnavnsimnannsuansins wusemsnsn 10 %

L I — 01




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Charlot Jean (1987). Los partidos politicos, ed. Hispanicas, México,
p. 47-54 y 104-111. [Clasica].

Cordera Rolando (2016) El Estado y la Crisis Global, Ed. Porrua.

Cordera Rolando (coord.) (1988). México: el reclamo democratico,
Ed. Siglo XXI. [Clésica].

Easton David (1992). Enfoques sobre teoria politica, ed. Amorroriu,
Argentina. [Clasica).

Easton, D. (2012). Esquema para el andlisis politico, ed. Amorrortu,
Argentina

Goldfarb, Jeffrey C. (2012). Reinventing political culture: the power
of culture versus the culture of power. Polity Press.
Cambridge.

Gonzalez Casanova pablo (2014). El estado y los partidos politicos
en México, Ed. Era, México, p.62-74.

Jaguaribe Helio (1970). Desarrollo politico, sentido y condiciones,
Ed. Paid6s, Buenos Aires, Argentina. [Clasica).

Jurgen Habermas (1999). Problemas de legitimacion en el
capitalismo tardio, Ed. Amorriu, Argentina. [Clasica].
http://www .bioeticanet.info/habermas/ProLegCaTa.pdf

Leal Juan Felipe (1986). México, estado, burocracia y sindicatos, Ed.
El Caballito, México. [Clasical.

Lopez Villafaiie Victor (2016). La formacién del sistema politico
mexicano, Ed. Siglo XXI, México.

Secretaria de Gobernacion (2013). El Derecho Laboral Burocratico y
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Carpizo, Jorge (2002). El presidencialismo mexicano. Siglo XXI editores.
[Clésica].

Codigo federal de instituciones y procedimientos electorales, (2008).Ed.
Secretaria de gobernacion, México, [Clasical.

Coordinacion de sistema de informacion académica UABC — catalogo de
discos compactos en si internet: http://sia.mxl.uabc.mx

Cordera rolando (1988). México el rolando democratico, Ed. Siglo XXI,
Meéxico. [Clasica].

Coulomb René (1988). Politicas urbanas y urbanizacion de la politica, Ed.
Colegio de México. [Clasical].

Coulomb, R. S. (2006). Entre el estado y el mercado, vivienda en el
México de hoy (No. 363.50972 ES). [Clasica].

Gonzalez Casanova pablo (1988). Primer enfoque sobre la democracia,
Ed. Siglo XXI, México. [Clasica].

Ley de organizaciones y procedimientos electorales del estado de baja
california, Ed. Gobierno del estado.

Marvan Laborde, Ignacio (1997). ;Y después del presidencialismo?:
REFLEXIONES para la formaciéon de un nuevo régimen Ed.
Océano, México. [Clasica].

Sergio Garcia Ramirez, Erika Uribe Vargas (2002). Derechos de los
Servidores Publicos. Coleccion Nuestros derechos. INAP.
Disponible en:
http://www joseacontreras.net/ServProfCarrGobFed/documentos/le
yes/derecho_burocratico.pdf

Sugiero: Coulomb, R., & Cristina Sanchez Mejorada F. (1992). Pobreza
urbana, autogestiéon y politica. Centro de la Vivienda y Estudios
Urbanos (CENVI). [Clasica].




X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de esta unidad de aprendizaje debe poseer Licenciatura, preferentemente con el grado de Maestria o Doctorado en Administracion
Publica, Derecho o area afin. Poseer minimo un afio de experiencia en la practica en Derecho del Trabajo Burocratico o haber realizado
investigacion sobre estos temas. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion, motivador en la participacion de
los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones
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