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IL. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En esta unidad de aprendizaje el alumno va adquirir conocimientos y herramientas necesarias, para disefiar, organizar y ejecutar un plan de
campana politica de los partidos politicos y grupos de la sociedad civil que lo demanden, donde aplique los aspectos técnicos y metodolégicos
desarrollados en el taller. Asi mismo va a desarrollar habilidades que le permitan analizar el contexto electoral.

Esta unidad de aprendizaje es de caracter optativa y se imparte en la etapa terminal y corresponde al area de ciencia politica complementando su
formacién profesional.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar, un plan de campana politica de los partidos y grupos de la sociedad civil que lo demanden. A través de la normatividad juridica electoral
actual, para desarrollar estrategias ‘que le permitan elaborar modelos que promuevan el voto y posicionen la imagen del candidato y su partido,
con actitud creativa, disposicion al trabajo en equipo y de manera responsable.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Presentar y exponer el modelo de campafia politica elaborado, haciendo énfasis en la metodologia aplicada, utilizando los apoyos didacticos
necesarios, para lograr una mejor comprension.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Investigacion Demografica-Electoral y Estrategia de Campaiia.

Competencia:

Identificar el perfil del votante y las preferencias politicas de los ciudadanos en los procesos electorales, a través de la aplicacion de técnicas y

metodologias de rastreo de datos demograficos, para proponer estrategias y planes de campafia, con actitud objetiva, respeto y de manera
responsable.

Contenido: Duracion: 6 horas

1.1. Investigacion del mercado politico.
1.2. Datos demograficos de los votantes.
1.3. Votacion historica y universo electoral.
1.4. Determinacion de estrategias.

1.5. Fijacion de los planes de accion.

UNIDAD II. Estrategias de Comunicacién y Posicionamiento del Candidato.

Competencia:

Identificar una estrategia de posicionamiento del candidato entre la ciudadania, por medio de la aplicacién de encuestas de opinién, para promover
y persuadir al electorado a votar a favor del candidato y su partido, con actitud objetiva y de manera responsable.

Contenido: Duracién: 6 horas
2.1. El candidato y la oposicion.

2.2. Relaciones con los medios de comunicacion

2.3. Persuasion y solicitud del voto.

2.4. La promocion del voto.

2.5. La agenda del candidato.




UNIDAD III. Etapas de Campaifia y Modelo de Organizacion

Competencia:
Identificar los elementos requeridos en la realizacion de una campaiia politica, a partir del analisis de los tipos y modelos de organizacion, para
proponer la campafia que garantice el triunfo electoral, con actitud reflexiva, respeto y de manera responsable.

Contenido: Duracion: 6 horas

3.1. Tipos de campafias electorales.

3.2. Campaifia positiva.

3.3. Campaiia negativa.

3.4 Campafia mixta o indirecta.

3.5. Financiamiento de la campaiia.

3.6. Estructuracion del cuartel: la organizacion de la campaiia

UNIDAD IV. El Candidato, el Partido y el Mercado Electoral

Competencia:

Identificar una estrategia de marketing politico que fortalezca la imagen del candidato y el partido, a través de la elaboracion de un programa
integral de cooptacion de votantes leales y ciudadanos indecisos, para y mejorar la imagen que contribuya a obtener un mayor respaldo
ciudadano, con actitud creativa, objetiva y de respeto.

Contenido: Duracion: 6 horas

4.1. El programa de marketing politico

4.2. Ejes de la imagen del candidato

4.3 Ejes de la imagen del partido

4.4. Preparacion del candidato y focalizacion de publicos adherentes
4.5. Comunicacion, propaganda y cobertura




UNIDAD V. La Jornada Electoral

Competencia:

Identificar agentes y unidades de accion de la campafia durante la jornada electoral a través del plan de accién definido para defender el voto a la
legalidad y el orden institucional, con actitud, reflexiva, respeto y de manera responsable

Contenido: Duracion: 8 horas

5.1. La defensa del voto

5.2. Sanciones a candidatos y partidos por violaciones a la veda electoral
5.3. Analisis del resultado de la eleccion

5.4. La celebracion de la victoria




VL. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. de

unidades de accion de la campafia
durante la jornada electoral a través
del plan de accion definido para
defender el voto con respeto a la
legalidad y el orden institucional, con
actitud organizada y de respeto.

las acciones propuestas en el plan para
defensa del voto, elaboran una sintesis
y se exponen al grupo.

Revistas especializadas
Equipo de computo
Videos

Diapositivas

Prictica Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
1 Explicar el perfil del votante y las || Revisar en equipos la informacion | Libros 6 horas
preferencias  politicas de  los || oficial respecto al perfil del votante y | Revistas especializadas
ciudadanos en  los  procesos || sus preferencias politicas, || Equipo de computo
electorales, a partir de la investigacion | concluyendo con una sintesis y | Videos
preliminar para proponer estrategias | discutirla en el grupo. Diapositivas
y planes de campafia, con actitud
objetiva, respeto y de manera
responsable.
2 Explicar una estrategia de | Integrar equipos para revisar, explicar | Documentos fuente (Encuestas) 10horas
posicionamiento del candidato entre la || y discutir en el grupo los resultados | Libros
ciudadania, con sustento en las || obtenidos en las encuestas aplicadas y | Revistas especializadas
encuestas de opinion aplicadas para | formular una sintesis por equipo. Equipo de computo
promover y persuadir al electorado a Videos
votar a favor del candidato y su Diapositivas
partido, con actitud objetiva y de
manera responsable.
3 Identificar los elementos requeridos | Integrar equipos para explicar y | Libros 8horas
en la realizacion de una campafia | discutir en el grupo los resultados | Revistas especializadas
politica, a partir del analisis de los | obtenidos en el analisis efectuado y | Equipo de computo
tipos y modelos de organizacion, | formular una sintesis. Videos
para proponer la campafia que Diapositivas
garantice el triunfo electoral, con
actitud reflexiva, respeto y de manera
responsable.
4 Explicar los distintos agentes vy | Se integran en equipos para discutir | Libros 8horas

Colocar el niimero de practicas necesarias




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente establecerd las reglas de trabajo (encuadre), criterios de evaluacion, calidad de los trabajos

académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

Exposicion de temas, recomendacion de lecturas para generar debates, lluvia de ideas, aplicacion y revision de examenes, proyeccion de videos.
Estrategia de aprendizaje (alumno)

Investigacion documental y de campo, estudio de caso, trabajo en equipo, exposiciones individuales y de grupo, ensayo.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70 y 71.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

2 eXAmMENes €SCIIt0S. . ..vvureiiieiiininenanen 40%
Repories ds leetute. .. coevismromsmanisisnaiss 5%
Participacion en clase...........coovevvuivueinnnn oun 5%
EXDOSICIOn BN 8qUIPD.. « o ms s svarissass cninans 10%
Modelo de campafia........ocorvinsivenmiioneciss 40%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Barranco Francisco Javier. (1997). Técnicas de marketing politico.
Meéxico: REI [Clasica].

Fernandez Collado Carlos y Roberto Hernandez Sampieri. (2000).
Marketing Electoral e Imagen de Gobierno en funciones.
Meéxico: Mc Graw Hill.

Flores Rico Carlos. (1999). Lecciones faciles para elecciones
dificiles: introduccion a la planeacion estratégica de
camparias. México: Nuevo Siglo. [Clasica].

Hurtado Gonzélez Javier. (2006). Propaganda y campaias en las
elecciones mexicanas: un estudio comparado. México:
Educacion y cultura por la democracia.

Maarek, Philippe. (2011). Campeign communication and political
marketing. United States: Wiley-Blackwel.

Martinez Silva Mario y Roberto Salcedo Aquino. (1999) Manual de
Campaiia. México: Instituto Nacional de Estudios Politicos.
[Clasical.

Chao Ebergenyi Felipe. (1998). La nueva lucha por el poder: el papel de
los medios de comunicacion en la crucial contienda politica.
Meéxico: EDAMEX. [Clasica].

Recursos Electronicos

http://www.costabonino.com/manualmp.pdf

http://www.rrppnet.com.ar/campaniapolitica.htm

http://www.ine.mx/portal/PartidosPoliticos/Partidos

Candidatos y Sus Campaiias/

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe poseer Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias Politicas, Licenciatura en Gobierno y Ciencia Politica, y/o éarea afin, de
preferencia con Maestria y/o Doctorado en Administracion Publica. Experiencia laboral y docente de 1 afios. Que sea proactivo, responsable y

respetuoso.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

