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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que los alumnos adquieran los conocimientos, las habilidades y valores acerca de los sistemas de informacién utilizados en las
organizaciones sociales y especificamente en la administracion publica, para lograr los objetivos que exige la modernidad sumergido
en un ambiente social sumamente complejo, donde la toma de decisiones util ya tiempo es la mejor herramienta para competir.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

El alumno aprenderd los principios y usos de los sistemas de informacion, ademas investigara datos, los cuales capturara y procesara
por medio de una computadora. La informacidn resultante servira para estructurar problemas y apoyar la toma decisiones con
programas disefiados acordes a la administracion publica para lograr los objetivos, principios y valores que exige la ciencia y
competencia con ventaja en la modernidad.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Exdmenes escritos, ensayos, control de lecturas, investigaciones y practicas académicas de acuerdo a los criterios de la normatividad
del caso y de las instrucciones dadas por el profesor, para comprobar que el alumno ha seguido el proceso de aprendizaje y que se
logré el proposito general y se comprobaron las competencias del curso.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

COMPETENCIA:

Que el alumno entienda y explique la relacion entre los componentes técnicos de un sistema de informacion y la estructura,
funciones, politicas de las instituciones y del papel estratégico que desempefian.

CONTENIDO DURACION
1.1. Elreto de los sistemas de informacion..............oiiiiiiii e 5 horas
1.2.  Ejemplo de los sistemas de informacion...............oiiiiii e 5 horas
1.3. Sistemas estratégicos de INfOrmMacCiON......... ..o 5 horas
1.4. Los sistemas de informacion y 1as iNStItUCIONES......... ..ot 5 horas
1.5. Administracion de la informacion y toma decCiSIONeS. ..........o.veiiiiiiii i 5 horas

Total... 25 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 2. Construccién de los sistemas de informacion: enfoques contemporaneos

COMPETENCIA:

Que el alumno aprenda a hacer cambios organizacionales planeados construyendo un sistema de informacion de informacion eficaz
gue asegure el aspecto técnico - organizacional para asegurar la calidad del sistema y la administracion del proceso de implantacion.

CONTENIDO: DURACION
2.1. Rediseno de las instituciones mediante sistemas de informacion.................................. 6 horas
2.2. Otros métodos de diseNo de SiStemas. .......ooiiiiiiiii 6 horas
2.3. Aseguramiento de la calidad de los sistemas de informacion................ccccoviiiiinnnn, 6 horas
2.4. Exitos y fracasos en la implantacion de los sistemas: implantacion..................cccoeoevvun.. 6 horas

Total...... 24 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 3. Sistemas de informacién para la administracion publica

COMPETENCIA:

Conocer la operacién y funcionamiento de algunos de los sistemas de informacion de los tres niveles de gobierno y observar en la
practica su eficiencia, eficacia, confiabilidad y funcionalidad.

CONTENIDO DURACION
3.1. Sistemas de informacion de la federacion...............ouiuiiiii i 5 horas
3.2. Sistemas de informacion del Estado de Baja California.................oooiiiiii i 5 horas
3.3. Sistemas de informacion de 10S MUNICIPIOS 10CAIES............cviiriii e 5 horas

Total............ 15 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. De Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica P P Apoyo
1 Verificar la operacién y funcionamiento | Visitar alguna de las instancias publicas | Antologia, 5 horas

de un sistema de informacion de la | en el estado
administracion publica y compararlo con
lo aprendido en clase.

cuaderno de
notas, lapiz




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Este es un curso tedrico practico enfocado al logro de competencias y requiere para su optimo desarrollo de la participacién
dedicada del alumno en el proceso ensefianza aprendizaje. El papel del instructor serd la de coordinador, conductor y
facilitador, para que el alumno logre desarrollar todos sus potenciales y o hagan competente en el area de sistemas de
informacion.

Al inicio del curso el profesor dara a conocer los datos de identificacion, el propdsito general y demas informacion contenida
en este programa de asignatura.

Se trabajara a manera de seminario, es decir con la participacion activa de los integrantes siendo responsables de la lecturas
asignadas para cada sesion.

La modalidad de estudio sera la discusion en la cual el profesor aportard conocimientos y enfoques que enriquezcan y
clarifiquen las lecturas.

Se utilizaran basicamente computadoras, apoyos audiovisuales y documentos para el desarrollo del seminario.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Exdmenes escritos parciales 30%

Comprobacion de lecturas, participaciones y aportaciones 10%

individuales en la discusion

Exposicién individual y/o colectiva 10%

Trabajos de investigacion 50%

Ensayos (el trabajo de investigacion, participaciones y en general la

presentacion de cualquier documento sera solicitado como ensayo.
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