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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar al alumno conocimientos generales, técnicas y habilidades sobre la gestion de recursos tanto nacional como
internacional. Evaluar elementos de las relaciones publicas y revisar factores que inciden en la gestion de recursos, tales como
econdémicos, sociales, politicos, culturales entre otros.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

El alumno sera competente para comprender y analizar el campo de accion que representa la gestion de recursos internacionales
asi como la importancia y el deseo de participar en actividades altruistas generando proyectos sociales innovadores para el sector
publico, privado, y/o organismos de la sociedad civil, para la solucién de los problemas a los que seran destinados los recursos.

El alumno sera capaz de comprender las diferentes formas de gestion de los recursos, propuestas por organismos internacionales y
a su vez tener una actitud propositiva para la creacién de un modelo de gestion de los recursos acorde a las necesidades y realidad
existente.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Realizacion de sintesis y lecturas revisando fuentes de Internet y bibliograficas sobre la gestion de recursos internacionales.
Debatir en clase.

Exposicidn por equipos.
Examen final




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Unidad 1: El alumno serd competente para entender de manera objetiva la ciencia y el arte de las Relaciones Publicas en la Gestion de
Recursos Nacionales e Internacionales, asi como también elementos claves que propician la obtencion de los recursos de forma
responsable.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: Las Relaciones Publicas en la Gestion de Recursos Internacionales o Fundraising
1.1. Epistemologia y conceptos.
1.2.  Antecedentes Historicos
1.3. Esencia y Funciones de las Relaciones Publicas y la Gestion de Recursos Internacionales
1.4. Responsabilidad y Etica Social
1.5. Motivacion a participar en actividades altruistas.
1.6. Filantropia.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:
Unidad 2: El alumno conocera el @&mbito de aplicacion de la gestion de los recursos, asi como también serd capaz de adquirir técnicas

gue le ayudaran a solicitar diferentes tipos de apoyos de forma convincente y emotiva comprendiendo la relacion existente de la

necesidad con diferentes otorgantes de recursos de forma directa e indirecta.

CONTENIDO

UNIDAD 2: INTRODUCCION AL MUNDO DE LA GESTION DE RECURSOS O RECAUDACION DE FONDOS.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Que es la gestion de recursos

Objetivos de la gestidén de recursos

Gestores de recursos

Otorgantes de recursos

Que, Como, Cuando, Porque y Donde gestionar recursos

Fines de la gestion de recursos

DURACION




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Unidad 3: El alumno conocera los diferentes modelos de apoyo para la formulacién de proyectos sociales a ser utilizados en la

practica mediante ejercicios, valorando la importancia de cada uno de ellos y de esta forma sera capaz de poder crear uno ad-hoc a las

necesidades de su campo de accion.

CONTENIDO

UNIDAD 3: FORMULACION DE PROPUESTAS DE PROYECTOS
3.1. Escritura persuasiva de propuestas

3.2. Planeacion estratégica.

3.3. Presentacion de la propuestas

3.4. Formas de solicitud de gestién de recursos estandarizadas.
3.5. Modelos de elaboracion de proyectos sociales

3.6. Medios de marketing y captacion de fondos online

Publicidad impresa

Participacion

Péginas de internet y e-malil

Recaudacion de fondos por Membrecia de socios
Recaudacion de fondos por eventos

DURACION




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:
Unidad 4: El alumno sera capaz de diferenciar algunas caracteristicas de las organizaciones nacionales e internacionales que otorgan

recursos, conocera y valorara la relacion y el potencial que tiene un gestor de recursos tanto para las instituciones asi como para la

beneficio de la sociedad.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: FUENTES DONANTES.

4.1. Corporaciones

4.2. Organizaciones No Gubernamentales
4.3. Sector Publico

4.4. Sector Privado

4.5. Sociedad Civica

4.6. Grandes donantes

4.7. Sistema internacional de cooperacion al desarrollo




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

UNIDAD 5 EIl alumno sera capaz de analizar de manera realista y optimista algunos retos a los que se enfrentan las organizaciones al
proceso de la gestion de los recursos tanto nacional como internacional, asi como también con animo de la busqueda de soluciones

comprendiendo los diferentes contextos a los que se enfrenta el gobierno, las empresas y la sociedad en general.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 5: CONTEXTO Y PROBLEMAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS INTERNACIONALES.

5.1. Politico
5.2.  Econdmico
5.3. Social

5.4. Cultural
5.5. Global

5.6. Fiscal

5.6.1. Evasion de Impuestos.
5.6.2. Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos e incentivos fiscales

5.6.3. Régimen legal para recibir aportaciones de entidades nacionales y/o internacionales




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
1 Organizarse y cooperar en grupo
2 Solicitar donativos.

g b~ w

Utilizar metodologia para proyecto
social.

Solicitar trabajo.

Otros




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposiciones del profesor y del alumno, discusiones grupales, revision en Internet de fuentes de informacion sobre informacion
relevante para la formacion.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluara por medio de exadmenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la

participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente criterio.

Lectura y Sintesis 20%
Exposicién en equipo 20%
Participacion individual 10%
Examen 50%

Total 100%
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