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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En esta unidad de aprendizaje el alumno tendré las herramientas para entender la importancia de la funcién de la auditoria gubernamental, en la
administracion publica, asi como las disposiciones legales y técnicas que la fundamentan, para analizar y evaluar el cumplimiento de la normativo
de la administracion publica en operacion. Se imparte en la etapa terminal con caracter de obligatoria.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la rendicion de cuentas, control, fiscalizacién y evaluacion en el sector gubernamental en la normativa legal, por medio de la metodologia
aplicada para determinar el alcance de las metas, objetivos y resultados, de manera critica, objetiva y responsable.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Estudios de caso en donde se reflejard dominio del informe de auditoria que contiene la informacién con resultados de la evaluacion del 4rea
revisada.
Reportes de lectura individual y exposiciones en equipo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Marco Conceptual de la Auditoria Gubernamental

Competencia:

Aplicar el concepto de auditoria gubernamental, sus caracteristicas y sus alcances en la administracion publica actual, mediante el estudio y

analisis de los nuevos sistemas de auditoria, para comprender su importancia en la integracion de modelos de control, con criterio y
responsabilidad

Contenido: Duracion: 8 horas
1.1. Evolucion de la auditoria gubernamental.

1.2. Marco conceptual y fundamento legal de la auditoria gubernamental.

1.3. Los distintos tipos de auditoria gubernamental.

1.4. Los paradigmas basicos de la auditoria gubernamental.

1.5. Normas y sistemas de auditoria gubernamental.

1.6. El modelo de control integral e integrado en la auditoria gubernamental.




UNIDAD II. Metodologia de la Auditoria Gubernamental

Competencia:
Aplicar la metodologia de la auditoria gubernamental, mediante el estudio, seguimiento y evaluacién de control interno, determinando riesgos,

areas criticas y clasificacion de evidencias, para presentar el informe como producto final de la auditoria, con responsabilidad, organizado y
honesto.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1. Estudio General.

2.2 Estudio y Evaluacion del Control Interno.

2.3 Verificacién de la informacion

2.4 Conocimientos tedricos y practicos del auditor.
2.5 Aplicacion de pruebas de auditoria.

2.6 Evaluacion.

2.7 Informe.

2.8 Seguimiento.




UNIDAD II1. Marco Juridico e Institucional de la Auditoria Gubernamental

Competencia:

Analizar las diferentes disposiciones normativas que regulan la gestion gubernamental, mediante su estudio, para identificar el nivel de
cumplimiento en las diferentes instituciones publicas, con objetividad, honestidad y responsabilidad

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

3.2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

3.3. Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

3.4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental.

3.5. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

3.6. Acuerdos Politicas, bases y lineamientos en adquisiciones, arrendamientos y servicios de la SFP.

3.7. Politicas, bases y lineamientos en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas de la SFP.
3.7. Norma y Metodologia para la Evaluacion del Desempefio de Personal Operativo.

3.8. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

3.9. Ley General de Contabilidad Gubernamental




UNIDAD IV. Organos Facultados para Ejercer Auditoria Gubernamental

Competencia:

Distinguir los diferentes érganos facultados para ejercer la auditoria gubernamental, precisando el ambito de competencia, para contrastar las
diferentes responsabilidades en el ejercicio de la administracion publica, con honestidad y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

4.1. Secretaria de la Funcion publica.
4.2. TFAL

4.3. Auditoria Superior de la Federacion.
4.4. Organos Internos de Control.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

la administracion publica, mediante su
analisis, para determinar su ambito de
competencia, con responsabilidad.

fiscalizacion.

PI:_I;;::; Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
1 Utilizar las caracteristicas de la | Elaborar cuadros sinopticos de los Consulta bibliografica 8 horas
auditoria gubernamental mediante la | diferentes sistemas de auditoria y su Internet
consulta de los sistemas de auditoria | evolucion.
para contrastar con avances Yy
aplicacion con objetividad.
2 Aplicar las normas de auditoria | Informe de revision y evaluacion de Informes de resultados de gobierno. 8 horas
gubernamental, mediante los | un caso especifico.
diferentes sistemas de revision y
evaluacion, para determinar el nivel
de cumplimiento, con responsabilidad.
3 Distinguir el ambito de competencia || Cuadro comparativo de las normas y | Bibliografia sugerida 8 horas
de las diferentes disposiciones | especificar sus competencias.
normativas, mediante categorizacion
de las mismas para su correcta
aplicacion, con  honestidad y
objetividad.
4 Comparar las diferentes atribuciones o | Reporte sobre una de las competencias | Bibliografia sugerida 8 horas
facultades de los 6rganos auditores de || y su aplicacion en cada organismo de || Internet

Colocar el niimero de practicas necesarias




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos,
derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

El profesor en todos los temas expondré auxilidndose de diferentes recursos didacticos.
Entregara al responsable de grupo el compendio de lecturas que se trabajaran a lo largo del curso.
Estrategia de aprendizaje (alumno)

Los alumnos realizaran exposiciones grupales, participaran en clase sobre los temas vistos.
Entrega de reportes de trabajo.

A mediados del curso y a finales tendran un examen parcial de la asignatura.

Entrega de controles de lectura




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70 y 71.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

2 EXamenes eSCritOS.....ouvvviueneiseennennenaaeneananannss 30%
Repottes e Jettarg. .. nanussmsssosmmmcrsmiass s 10%
Participacion en clase...........cccoceeiviiiiiiiiiininininnn... 10%
Exposicién en equipo y reporte escrito..................... 10%
Evidencia de desempeno.........c.coeeeiiiieniieninniiinnnnns 40%

(Estudio de caso)




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

GAO. Performance and Accountability Highlights. Fiscal Year 2005.
[clasica]
Government Auditing Standards, 2011. GAO.
Guia General de Auditoria Publica. SFP. Disponible en:
http://www.funcionpublica.gob.mx/pt/obligaciones transparencia art
7/sfp/doctos/guia_auditoria.pdf

HAY, Leon E. (1980). Accounting for Govermental and Nonprofit

Entities. 6™ Edition Homewood, IL: Richard D. Irwin, Inc. [clasica]

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. Diario Oficial de la Federacion, México, D.F., 04
de Enero de 2004. [Clasica]

Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacion, México, D.F., 18 de julio de
2016.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, México, D.F., 04 de Enero
de 2000. [Clasica]

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Diario
Oficial de la Federacion, México, D.F., 30 de Marzo de
2006. [Clasica]

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Diario Oficial de la
Federacion, México, D.F., 04 de Agosto de 1994. [Clasica]

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos. Diario Oficial de la Federacion,
Meéxico, D.F., 18 de julio de 2016.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, México, D.F., 4 de mayo de
2015.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Diario Oficial de la
Federacion, México, D.F., 31 de Diciembre de 2008.
[Clasica]

Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores. Normas y directrices para la auditoria del
rendimiento basadas en las Normas de Auditoria y la
experiencia practica de la INTOSAIL ISSAI 3000 Of. 2003.

Designing Evaluations, GAO. 2012.

Gonzalez, Juan. Contabilidad y auditoria gubernamental. México. Ed.
Thompson, México 2002. [Clasical].

Guia general de Auditoria Publica. Subsecretaria de Control y Auditoria
de la Gestion Publica, México, D.F., Agosto de 2011. [Clasical].

International Peer Review of the Performance Audit Practice of the United
States Government Accountability Office. April 2005. [Clasica].

Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Catéalogo de Normas Internacionales de Auditoria de los niveles 1 y
2 del Marco Normativo de la INTOSALI aplicables al SNF.

Program Evaluation for SAI's: A Primer. INTOSAI Working Group on
Program Evaluation. July 2004. [Clasica].

Seguimiento y evaluaciéon: instrumentos, métodos y enfoques.
Departamento de evaluacion de operaciones del Banco Mundial.

Strategic Plan 2004-2009 for serving the Congress. GAO-04-534SP.
[Clasica]




Bratislava, Eslovaquia, 2003. 164 p. [Clasica].




X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe poseer Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias Politicas, Licenciatura en Gobierno y Ciencia Politica, Economia y/ o
area afin, preferentemente contar con Posgrado (Maestria y/ o Doctorado). Experiencia laboral y docente: Haber trabajado en la administracion
publica y tener experiencia en auditoria. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion, motivador en la
participacion de los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones
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