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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Hacer explicita la relacion univoca entre gobernados y gobernantes, asi como la forma en que ésta se modifica a partir de las consecuencias de los
cursos de accion aplicados por los gobernantes y actores relevantes. El tema de la evaluacion de la politica publica esta estrechamente ligado tanto con
la rendicion de cuentas, de igual manera que con la transparencia gubernamental. El curso también busca reflexionar sobre la forma en que se miden y
se comparan las politicas publicas con fines de evaluacion. La existencia o en su caso, la creacion de indicadores precisa de comprender la diferencia
entre lo cualitativo y lo cuantitativo. Los creadores de una buena politica publica tienen la obligacion de gestar indicadores que legitimen su existir.
Finalmente, la materia sometera al alumno —mediante un taller- a ejercitar todo lo aprendido y crear equipos interdisciplinarios con sus compafieros
para evaluar estudios de caso de politicas publicas. Esta asignatura pertenece a la etapa terminal y es de caracter obligatoria.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Interpretar los diferentes métodos y procesos de evaluacion de las politicas ptblicas, a través del estudio y aplicacién de los instrumentos de evaluacion y
lineamientos establecidos que permitan desarrollar habilidades para la toma de decisiones a partir de la informacion obtenida, sujetandose a los valores de
objetividad y transparencia.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Realiza la evaluacion de alguna politica publica especifica, en el que se elabora y aplica un cuestionario de al menos 20 preguntas, La entrega de
resultados serd de manera electronica en el que se incluya: introduccion, marco tedrico, analisis de las respuestas al cuestionario, conclusiones y
anexos, entre los cuales se incorporaran fotografias de evidencia de las personas contestando el cuestionario




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Politicas Publicas y Evaluacién

Competencia:
Identificar las vertientes de la evaluacion de las politicas piblicas como un proceso continuo y holistico, mediante el analisis de sus conceptos y
categorias, para comparar los diferentes usos de la informacion obtenida, manteniendo los valores de objetividad y compromiso

Contenido: Duracion: 8 horas

1.1. El Rol de la Evaluacion en el proceso de politicas publicas
1.2. Tipos y métodos de Evaluacion

1.3. Protagonistas e Intereses en el proceso de evaluacion

1.4. Controles procedimentales clasicos

1.5. Control parlamentario

1.6. La logica de los resultados

1.7. Control via la competencia administrada

1.8. Generacion de Indicadores

1.9. Tipologia de Indicadores aplicados a lo publico




UNIDAD II. Actores Involucrados en el Proceso de Evaluacion

Competencia:

Identificar los criterios y lineamientos aplicables a la evaluacién de programas publicos, mediante el estudio del marco juridico y reglamentario,
para conocer las bases minimas de operacion de la evaluacion, con base en los principios de honestidad y transparencia.

Contenido:

2.1. El papel de la sociedad civil en el proceso

2.2. El CONEVAL como promotor de la evaluacion

2.3. Caracteristicas, atribuciones y funciones de la CONEVAL
2.4. Marco juridico del proceso

2.5. Limitantes del proceso de evaluacion

2.6. Control y transformacion social.

2.7. Andlisis de casos

Duracion: 8 horas




UNIDAD III. Diseiio y Construcciéon de Instrumentos de Evaluacion

Competencia:
Aplicar los lineamientos y conocimientos para el disefio de indicadores de desempefio de programas publicos, mediante la realizacion de estudios
practicos, para diferenciar entre gestion e impacto, con base en los valores de compromiso y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

1.1. Metodologias para la evaluacion de politicas

1.2. La metodologia de Marco Logico

1.3.Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados
1.4.Conceptualizacion y tipologia de indicadores

1.5. Identificacion y analisis de variables

1.6. Guia practica para la construccion de indicadores

1.7. Analisis de casos




UNIDAD IV. Evaluacion Practica de Politicas Publicas

Competencia:
Evaluar la pertinencia de una politica ptblica para su continuacion, basado en los resultados de la aplicacién de la evaluacion, a fin de determinar
bajo qué circunstancias una politica debe continuar, ser reorientada o concluir, bajo los principios de compromiso y objetividad

Contenido: Duracion: 8 horas

4.1. Seleccidn y justificacion de caso

4.2. Construccion del diagnostico

4.3. Aplicacion de la metodologia de evaluacion

4.4. Analisis de impacto

4.5. Retroalimentacion

4.6. Elementos para la toma de decisiones con base en la evaluacion de politicas publicas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER
N Competencia Descripcid Material de Apoyo Duracion
Practica p pcion ateria poy

1 Revisar los diferentes paradigmas en | Busca los conceptos y metodologias || Internet, computadora, bibliografia, | 8 horas
que se divide la evaluacion de las | que se utilizan para la evaluacion de || hojas, marcadores, boligrafos,
politicas publicas, para conocer sus | politicas publicas, realiza un cuadro | impresora.
procesos metodologicos, a través de | comparativo para compartir en clase.
material especializados, con actitud
analitica y critica.

2 Categorizar los lineamientos | Busqueda y analisis de lineamientos | Internet, computadora, bibliografia, | 8 horas
aplicables a la evaluacion de | para la evaluacion gubernamental | hojas, marcadores, boligrafos,
programas publicos, tomando como | derivado de CONEVAL. Para elaborar | impresora. Politicas de CONEVAL
referencia a CONEVAL, con base en || el modelo de evaluacion de politica
los principios de honestidad y || publica.
transparencia.

3 Analizar la aplicacion de lineamientos | Utilizando  los  indicadores  de | Internet, computadora, bibliografia, | 8 horas
de politicas y conocimientos que se | evaluacion gubernamental y el modelo | hojas, marcadores, boligrafos,
han utilizado en el disefio de | desarrollado en la unidad anterior, se | impresora. Indicadores de evaluacion
indicadores en casos especificos, para | debera evaluar y entregar una politica | de  politica publica y lecturas
diferenciar entre gestion e impacto, con || publica especializadas.
principios de  compromiso Yy
responsabilidad.

4 Elaborar un instrumento de evaluacion | Elaborar un instrumento de evaluacion || Internet, computadora, bibliografia, | 8 horas
de politica publica para conocer su || de politica publica, utilizando la | hojas, marcadores, boligrafos,
pertinencia en términos de la | metodologia de la evaluacion y hacer | impresora.
continuidad, a través del wuso | la presentacion ejecutiva.
metodologico de la evaluacion de
politicas con un actitud propositiva,
honesta y objetividad

Colocar el niimero de practicas necesarias




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase se presenta el propdsito general, competencias, criterios de evaluacion, ademas de la bibliografia basica y
complementaria.

La metodologia de trabajo comprende, los reportes de lectura, la explicacion y discusion de los temas en clase, la participacion pertinente del
alumno, ademas de la asistencia al curso. Ademas, el taller precisara de trabajo en equipo y cooperacion entre todos los estudiantes lo que llevaré a
poner en préctica el principio de interdisciplinar, tan necesario para elaborar y evaluar eficazmente todo tipo de politicas publicas.

Estrategia de ensefianza (docente)
El docente sera el facilitador del conocimiento y buscara en todo momento cumplir que el estudiante desarrolle los tres ejes del aprendizaje

integral:

Saber hacer
Saber ser
Saber aprender.

Estrategia de aprendizaje (alumno)
El alumno formula y entrega un trabajo por escrito o electronico en el que se plasme de manera tedrica, el proposito, las caracteristicas y los

meétodos plateados en la evaluacion de politicas publicas, que contenga presentacion, preguntas de investigacion, desarrollo y conclusiones. Se
buscara aplicar lo aprendido al anélisis y evaluacion de programas publicos especificos. El método de aprendizaje que se utilizara llevara a cabo
también un taller en el cual se seleccionaran y posteriormente se analizaran estudios de caso con los que el participante llevard a la practica lo
aprendido en la asignatura.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70 y 71.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

2 examenes esCritos (TeactiVos).......cvvvveeeeeinrinnneenmmeersneersneennnene. 40%
Reportes de JBmim. «..comansssimmmmsssssemmis sovimsasssassommspmkme 10%
PArticipacitn en Clase .. uvsnssminmssinmssisaisorssss s ssshienmsse 5%
EXposicion en equipo y reporte €SCrit0........cccveeeereereesrereerersseaeseennes 5%
Byidencia de desemPefio i s ssiiietavinvs s susiyssiessssmsissasieg 40%
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cuestionario de al menos 20 preguntas, La entrega

de resultados sera de manera electronica en el que

se incluya: introduccién, marco teérico, analisis

de las respuestas al cuestionario, conclusiones y

anexos, entre los cuales se incorporaran fotografias

de evidencia de las personas contestando el cuestionario)
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IX. REFERENCIAS
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Complementarias
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publicas, Madrid, Ediciones Diaz de Santos S.A. [cléasico].
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Cardoso, Brum. M. (2006) la evaluacion de politicas y programas
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México, México, Miguel Angel Porria. [cléasica]

Cohen, E. y Franco, R (2000). Evaluacion de proyectos sociales, México,
Ed. Siglo XXI. [clasica]

Martinez, R.,(2003) La profesionalizacion de la Administracion Publica
en México, Madrid, INAP [clasica).

Mejia, Lira., J., (2003) La evaluacion de la Gestion y las Politicas
Publicas. México, Miguel Angel Porrta. [clasica]

Parsons, W. (2007) Politicas publicas: una introduccion a la teoria y la
practica del analisis. Flacso, México. [clasica]

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (2012) GEO 5
Perspectivas para el Medio Ambiente Mundial. Resumen para
responsables de politicas. PNUD, Malta.

Subirats, J. (1989) Analisis de politicas publicas y eficacia de la
administracion, Ed. MAP Espafia [clasical].

Subirats, J. (2017). Andlisis de politicas publicas y eficacia de la
administracion.

Tamayo, M. (1997) “El andlisis de las politicas publicas”, en Bafion
Martinez R. y Carrillo E., La nueva Administracion Publica, Ed.
Alianza, Espafia, Pag. 281 -31[clasica].

Ballart X. (1993) Evaluacion de politicas: Marco Conceptual y organizacion
Institucional en: Revista de estudios politicos (nueva €poca), nim. 80.
[clasica]

Heath, J. (2012) Lo que indican los indicadores. Cémo utilizar la informacion
estadistica para entender la realidad econémica de México, México
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Ospina S. (2000) Evaluacion de la gestion publica: conceptos y aplicaciones en
el caso latinoamericano, V Congreso Internacional de CLAD, Santo
Domingo. [clésica)

Quijano, M (2008) La Revalorizacion y Prestigio de la Funcion Publica en la
Democracia. Buen Gobierno y Funcion Publica (pag. 17-50). INAP,
México. [clasica]

Solarte, P L. (2002) La evaluacion de programas sociales en el Estado liberal,
VII Congreso Internacional de CLAD, Lisboa. [clésica]

Subirats, J. (1998) los instrumentos de las politicas el debate publico y el
proceso de evaluacion, en: Gestion y Politica Publica, vol. IV, num. I
UAM-X. [clasica]

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe poseer Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias Politicas, Licenciatura en Gobierno y Ciencia Politica, y/ o area afin,
preferentemente contar con Posgrado (Maestria y/ o Doctorado). Con experiencia laboral y docente 2 afios. Debe ser una persona, puntual honesta
y responsable, con facilidad de expresion, motivador en la participacion de los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.
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