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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El propdsito de este curso tedrico préctico es proporcionar a los alumnos los conceptos basicos de la teoria de la produccion y los costos, que les
permitan analizar y comprender como los agentes econdémicos (empresas) eligen factores productivos con el fin de optimizar sus escalas de
produccion, en la busqueda de obtener los beneficios (ganancias) més elevados que les permita el mercado. El curso formaliza el estudio de los
modelos econdémicos de eleccion del productor, mediante el analisis de funciones de produccién (Cobb Douglas y CES principalmente) que
caracterizan los procesos de productivos de las empresas. A partir de ello, se analiza la derivacion y propiedades de las funciones de demanda
condicionada de factores, utilizando las herramientas de dualidad y estatica comparativa, asi como las relaciones que existen entre los diferentes
conceptos de costos e ingresos para determinar el nivel de produccién que les permite a las empresas maximizar su funcion de beneficios,
considerando la estructura de mercado en la cual operan.

I11. COMPETENCIAS DEL CURSO

Analizar con una actitud critica y propositiva, como las empresas logran la asignacion éptima de sus factores productivos a través de la teoria
microecondmica, utilizando herramientas tedrico-practicas (matematicas y estadisticas) con la finalidad de analizar y comprender las decisiones
individuales de las mismas en la busqueda de obtener produccidn optima y maximizar asi sus ganancias, dadas las condiciones del mercado en el
que operan Y las restricciones tecnoldgicas que puedan enfrentar.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

(1) Trabajo de investigacion donde se analice la estructura productiva de una sector de la economia, para lo cual se requiere estimar la funcion de
produccion Cobb-Douglas y analizar los resultados que arroje utilizando los conocimientos de teoria microeconémica adquirida en el curso.

(2) Ejercicios de estatica comparativa que permitan identificar el manejo de los conceptos microecondémicos y cuantitativos, evaluando los
principales factores que inciden en las decisiones de las empresas en busca de alcanzar los beneficios méximos que le son posibles.

(3) Trabajo de investigacion, donde se debera analizar el comportamiento de una empresa a traves de la estimacion de las principales
funciones de costos que se hayan revisado en el curso y obtener el nivel de produccion dénde la empresa es técnicamente mas eficiente y
el nivel de produccion donde maximiza ganancias. (Para este trabajo, si es necesario el profesor brindara al alumno la informacion
econOmica de una empresa).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD | TEORIA DE LA PRODUCCION

COMPETENCIA:

Utilizar una funcién de produccién para analizar el comportamiento del productor a través de medios graficos, analiticos y conceptuales de la
teoria de produccion para determinar como las empresas eligen de manera 6ptima la dotacion de factores.

CONTENIDO DURACION
1.1 Tecnologia de la produccion 17 Hrs. Clase y 8 hrs. Taller
1.1.1 Produccion a corto plazo

1.1.2  Produccion a largo plazo

1.2 Ley de los Rendimientos marginales decrecientes

1.3 Producto medio y marginal

1.4 Produccion con dos insumos variables

1.5 Isocuanta

1.6 Rendimientos a escala

1.7 Funcién de Produccion Cobb — Douglas

1.7.1 Sustitutos perfectos

1.7.2 Proporciones fijas

1.8 Funcion de produccién CES




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il COSTOS DE PRODUCCION

COMPETENCIA:
Analizar de manera teorica la relacion que existe entre los costos para determinar el comportamiento y manera en que las empresas asignan los
recursos disponibles con el objetivo de minimizar los costos y garantizar la mayor eficiencia posible.

CONTENIDO DURACION

2.1. Conceptos de costos en economia 15 hrs. Clase y 5 hrs. Taller
2.2 Costos a corto plazo.

2.2.1 Costo total, costos fijo y costo variable

2.2.2 Costo medio y costo marginal

2.3 Costos a largo plazo

2.3.1 Linea de isocostos

2.3.2 Combinacion optima de factores

2.3.3 Problemas de optimizacion

2.4. Efectos en la eleccion 6ptima derivado de un cambio en el precio de un factor
2.5 Relacion entre costos de largo y corto plazo

2.6 Economias de escala y economias de alcance

2.7 Curva de aprendizaje empresarial




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 111 MAXIMIZACION DE BENEFICIOS

COMPETENCIA:

Analizar de manera teorica la relacion que existe entre el costo e ingreso marginal para determinar el nivel de produccidn que las empresas deben
lograr para maximizar su funcion de beneficios independiente de la estructura de mercado que mejor explique su comportamiento.

CONTENIDO

3.1 Relacion entre ingreso y costo marginal

3.2 Maximizacion de beneficios.

3.3 Curva de oferta en el corto y largo plazo.

3.4 Excedente del productor en el corto y largo plazo.
3.5 Produccion en el largo plazo.

3.6 Equilibrio competitivo en el largo plazo.

DURACION

15 hrs. Clase y 5 hrs. Taller




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV ANALISIS DE MERCADOS COMPETITIVOS

COMPETENCIA:
Analizar de manera grafica el comportamiento de los productores (empresas) a partir de efectos externos a su funcionamiento como impuestos o

subsidios. Adicionalmente se realiza una introduccion al anélisis de los mercados imperfectos.

CONTENIDO DURACION

4.1 Mercado de competencia perfecta. 13 hrs. Clase y 2 hrs. Taller
4.2 Pérdidas y ganancias ocasionadas por politicas publicas. Excedente del productor y consumidor.

4.3 Precios minimos, apoyos al precio y cuotas de produccion.

4.4 El impacto de un subsidio o impuesto a la produccién.

4.5 Introduccion a mercados imperfectos: Monopolio, Oligopolio y Competencia monopolistica.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracion

Utilizar una funcion de produccion para analizar el
comportamiento del productor a traves de medios graficos,
analiticos y conceptuales de la teoria de produccién para
determinar como las empresas eligen de manera optima la
dotacidn de factores.

Analizar de manera tedrica la relacion que existe entre los
costos para determinar el comportamiento y manera en que
las empresas asignan los recursos disponibles con el
objetivo de minimizar los costos y garantizar la mayor
eficiencia posible.

Analizar de manera teorica la relacion que existe entre el
costo e ingreso marginal para determinar el nivel de
produccion que las empresas deben lograr para maximizar
su funcién de beneficios independiente de la estructura de
mercado que mejor explique su comportamiento.

Analizar de manera grafica el comportamiento de los
productores (empresas) a partir de efectos externos a su
funcionamiento  como  impuesto o  subsidios.
Adicionalmente se realiza una introduccion al andlisis de
los mercados imperfectos.

Exposicion del maestro donde se analiza
de manera grafica una funcién de
produccion para comprender la forma en
que las empresas hacen la asignacion
Optima de sus factores. Adicionalmente se
realizan ejercicios practicos que permiten
estimar una funcién de produccion para
un sector de la economia 0 una empresa
en particular.

Resolucion de ejercicios de comparacion
donde analicen la manera en que los
costos estdn relacionados y como a partir
de esté relacion se puede deducir el nivel
de produccion técnicamente éptimo de la
empresa.

Resolucion de ejercicios de comparacion
donde se construye y se analizan las
funciones de costos e ingreso marginal de
las empresas y a partir de ello se
determina el nivel de producciéon donde
maximizan beneficios.

Resolucion de ejercicios de comparacion
donde analiza el comportamiento de los
productores a partir de cambios en la
economia donde actuan.

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

Bibliografia
Mapas Mentales
Ejercicios

3 hrs.

3 hrs.

3 hrs.

3 hrs.




VIII CRITERIOS DE EVALUACION

Cuatro Examenes Parciales : 75%
Cuatro tareas + practicas + Trabajo Final: 25%
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