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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Completar la formacién tedrico-practico del alumno en el area microecondémica, mediante el tratamiento de cuestiones relativas no solo a la
produccion y consumo, sino ademas de aquellas referentes a la distribucion del ingreso entre factores de produccion. Se pasa del anélisis del
equilibrio parcial al del equilibrio general, abordando la participacién del sector pablico en la asignacién de recursos y en la provision de “bienes
publicos” y acciones compensatorias de las externalidades. Se introduce, ademas, la variable tiempo al analizar las preferencias intertemporales en
la produccion y el consumo, asi como las innovaciones tecnologicas.

I11. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar los diferentes tipos de mercado de acuerdo a la teoria microecondémica, su mecanismo de funcionamiento y sus fallas para determinar de qué
manera los agentes econémicos determinan objetivamente sus posibilidades de participacion en el mercado.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Resolucién de problemas y casos practicos donde se pongan a prueba los conocimientos adquiridos, cualitativos y cuantitativos, y se elijan
estratégias 6ptimas de comportamiento empresarial desde los puntos de vista privado y publico.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD | DETERMINACION DEL PRECIO Y EMPLEO DE FACTORES EN COMPETENCIA PERFECTA

COMPETENCIA:

Exponer los determinantes de la distribucion personal y factorial del ingreso de acuerdo con la perspectiva de la productividad marginal de los
factores de produccion, empleando el marco analitico de la competencia perfecta para evaluar las posibilidades de participacion de los agentes
economicos en el mercado y de sus beneficios sociales.

CONTENIDO
DURACION

1.1 Maximizacion de beneficios y empleo de factores 10 hrs. clase y 5 hrs. taller
1.2 La curva determinada de la empresa: el caso de un factor variable.
1.3 La cuerva de demanda de una empresa: el caso de varios factores variables.
1.4 La curva de demanda del mercado de factores.
1.5 Determinantes de la elasticidad-precio de la demanda de un factor.
1.6 La curva de oferta del mercado de factores.
1.7 El concepto de renta.
1.8 El concepto de cuasi-renta.
1.9 Diferencias cualitativas de factores.
1.10 La elasticidad de sustitucion de los factores y la distribucion del ingreso.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD II: DETERMINACION DEL PRECIO Y EMPLEO DE LOS FACTORES EN COMPETENCIA IMPERFECTA

COMPETENCIA:
Evaluar criticamente los determinantes de la distribucion personal y factorial del ingreso, empleando el marco analitico de la competencia
imperfecta, para valorar el nivel de influencia que ejercen en el funcionamiento de este mercado y sobre la equidad social.

CONTENIDO DURACION

2.1 Maximizacion de beneficio y empleo de factores. 10 hrs. clase, 3 hrs. taller
2.2 La curva de demanda de la empresa: el caso de un factor variable.

2.3 La curva de demanda de la empresa: el caso de varios factores variables..

2.4 La curva de demanda del mercado y el precio de los factores.

2.5 El monopsonio.

2.6 Curvas de oferta de factores y curvas de gasto marginal.

2.7 Precio y empleo: un factor variable.

2.8 Precio y empleo: varios factores variables.

2.9 Sindicatos: la naturaleza de sus objetivos, efecto en el empleo y los salarios.

2.10 Consideraciones tacticas y negociacion colectiva




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I1l. EQUILIBRIO GENERAL Y ASIGNACION DE RECURSOS

COMPETENCIA:

Identificar y valorar criticamente los fendmenos los fendémenos microecondmicos, considerando las relaciones entre todas las empresas,
consumidores, productos y factores de produccion mediante la comprension de las técnicas modernas de andlisis de insumo-producto y de la

asignacion de recursos econdmicos que contribuyan al entendimiento del analisis de equidad social.

CONTENIDO

3.1 Interrelaciones y unidades macroeconémicas.

3.2 Andlisis del equilibrio parcial y del equilibrio general.

3.3 La naturaleza y existencia del equilibrio general.

3.4 El modelo simple del equilibrio general.

3.5 El modelo de insumo-producto, una extension y aplicacion del modelo del equilibrio general.
3.6 La asignacion de recursos y diagrama de la Caja de Edgeworth: intercambio y produccién.
3.7 La curva de transformacion o posibilidades de produccion.

3.8 La tasa marginal de transformacion, de sustitucion y satisfaccion de los consumidores..

DURACION

10 hrs. clase y 3 hrs. taller




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV. ECONOMIA DEL BIENESTAR

Utilizar los criterios de maximizacion del bienestar pablico para disefiar politicas institucionales que incorporen instrumentos como impuestos,
subvenciones, regulaciones, etc. para eliminar posibles fallas del mercado y reducir la polarizacion social tanto de empresas como de
consumidores.

CONTENIDO DURACION

4.1 Utilizacion 6ptima de recursos. 9 hrs. clase, 4 hrs. taller.
4.2 Comparaciones interpersonales de utilidad y eficiencia de Pareto.

4.3 La curva de utilidades-posibilidades y la funcién del bienestar social.

4.4 Competencia perfecta y eficiencia econdémica.

4.5 Determinacion de precios con base en el costo marginal.

4.6 Economia y deseconomias externas.

4.7 Politica publica promotora de la investigacion y desarrollo: un caso de aplicacion de economias externas.

4.8 Transferencias tecnoldgicas por empresas transnacionales: otro caso de aplicacion de economias externas.

4.9 Rendimientos crecientes y bienes publicos o colectivo.

4.10 La teoria del subdptimo (second best).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD V. EL PAPEL DEL GOBIERNO EN EL CASO DE LAS EXTERNALIDADES Y LOS BIENES PUBLICOS

Utilizar las técnicas de valuacion de bienes publicos para conocer la pertinencia o impacto social de obras publicas de infraestructura o servicios,

buscando la maximizacién del bienestar social.

CONTENIDO

5.1 La naturaleza de los bienes publicos.

5.2 La cantidad 6ptima de un bien publico.

5.3 La oferta de bienes publicos.

5.4 Externalidades: el caso de la contaminacion ambiental
5.5 Regulaciones directas e indirectas de la contaminacion.
5.6 Derechos de propiedad y teorema de Coase.

5.7 Intervencion gubernamental y analisis de beneficio-costo.

DURACION

9 hrs. clase, 4 hrs. taller.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VI ELECCION INTERTEMPORAL Y CAMBIO TECNOLOGICO

Descubrir y hacer una justa valoracion del efecto e importancia del tiempo en las preferencias de los consumidores y los productores mediante el
analisis estatico de las decisiones en distintos momentos del tiempo para el disefio de politicas que promuevan mercados mas competitivos con el

objetivo de buscar la equidad social.

CONTENIDO

6.1 Consumo y eleccion intertemporal

6.2 Produccion y eleccion intertemporal.

6.3 La tasa de interés: efectos y determinantes.

6.4 La regla del valor presente en decisiones de inversion.

6.5 El crecimiento de la productividad y la medicion del cambio tecnolégico.
6.6 Determinantes de la tasa de cambio tecnolodgico.

DURACION

10 hrs. clase, 3 hrs. taller.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
o Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica

1 Exponer los determinantes de la distribucion personal y factorial | Anélisis de los efectos de determinacion de los | Bibliografias. 6 hrs
del ingreso de acuerdo con la perspectiva de la productividad | salarios, precios y produccién en competencia | Mapas Mentales.
marginal de los factores de produccion, empleando el marco | perfecta. Ejercicios.
analitico de la competencia perfecta para evaluar las
posibilidades de participacion de los agentes econdmicos en el
mercado y de sus beneficios sociales.

2 Evaluar criticamente los determinantes de la distribucién | Analisis del comportamiento de dichas curvas | Bibliografias. 4 hrs
personal y factorial del ingreso, empleando el marco analitico de |y sus efectos en la determinacion de precios y | Mapas Mentales
la competencia imperfecta, para valorar el nivel de influencia que | cantidades de los factores productivos. Ejercicios.
ejercen en el funcionamiento de este mercado y sobre la equidad
social.

3 Identificar y valorar criticamente los fendmenos los fendmenos | Analizar los efectos o poder de negociacion de | Bibliografias. 4 hrs
microeconomicos, considerando las relaciones entre todas las | los afiliados y no afiliados en la determinacién | Mapas Mentales.
empresas, consumidores, productos y factores de produccion | de los salarios y sus impactos en el precio final | Ejercicios.
mediante la comprension de las técnicas modernas de andlisis de | de los bienes en el mercado.
insumo-producto y de la asignacion de recursos econémicos que
contribuyan al entendimiento del analisis de equidad social.

4 Utilizar los criterios de maximizacion del bienestar pablico para | Empleo de la herramienta de insumo-producto | Bibliografias. 7 hrs
disefiar politicas institucionales que incorporen instrumentos | en la determinacion y analisis del equilibrio | Mapas Mentales.
como impuestos, subvenciones, regulaciones, etc. para eliminar | general. Ejercicios.
posibles fallas del mercado y reducir la polarizacidn social tanto
de empresas como de consumidores.

5 Utilizar las técnicas de valuacion de bienes publicos para conocer | Apoyarse de un caso de estudio en la | Bibliografias. 6 hrs
la pertinencia o impacto social de obras publicas de | economia del bienestar para la determinacion | Mapas Mentales.
infraestructura o servicios, buscando la maximizacion del |de precios y cantidades “Optimas” vy | Ejercicios.
bienestar social. “suboptimas” con base en el enfoque del

Optimo paretiano.

6 Descubrir y hacer una justa valoracion del efecto e importancia | Utilizar los analisis de costo beneficio y del | Bibliografias. 7 hrs
del tiempo en las preferencias de los consumidores y los | valor presente descontado en el andlisis de las | Mapas Mentales
productores mediante el analisis estatico de las decisiones en | variaciones de las preferencias de los | Ejercicios.

distintos momentos del tiempo para el disefio de politicas que
promuevan mercados mas competitivos con el objetivo de buscar
la equidad social.

consumidores y productores en el tiempo.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Docencia, desarrollando la parte tedrica durante la primera parte de la clase de cada unidad y analizando aplicaciones practicas durante la segunda. Las
evaluaciones se llevaran conforme se vayan revisando cada una de las unidades. Asesorias presenciales en horas acordadas y continuas via Internet.

VIII CRITERIOS DE EVALUACION

Dos Examenes Parciales: 60%
Tareas + Practicas: 20%
Trabajo Final: 20%
IX BIBLIOGRAFIA
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Carra, B.R., Carra, M.C. (2002). Analisis Microeconémico. Equilibrio General.
Ediciones Macchi. Argentina.
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32 Edicion, McGraw-Hill.

Varian, H.R. (1993) Intermediate Microeconomics, 3". Edition, USA, Norton.

Koutsoyiannis, A. (1985), Microeconomia Moderna, Amorrorty, Buenos Aires.




PLAN DE CLASE

No. y nombre de la unidad: No. y nombre del tema:

UNIDAD | Determinacion del Precio y Empleo de Factores en Competencia Perfecta

COMPETENCIA:

Exponer los determinantes de la distribucion personal y factorial del ingreso de acuerdo con la perspectiva de la productividad marginal de los
factores de produccion, empleando el marco analitico de la competencia perfecta para evaluar las posibilidades de participacién de los agentes
economicos en el mercado y de sus beneficios sociales.

PREGUNTA GUIA:
CONTENIDO HABILIDADES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS MATERIAL PRODUCTOS A AVANCE Y/O
Y VALORES DIDACTICAS DE APOYO LOGRAR CRITERIOS DE TIEMPO
EVALUACION
Maximizacion de beneficios y empleo
de factores
La curva determinada de la empresa:
el caso de un factor variable.
La curva de demanda de una empresa: el caso
de varios factores variables.
La curva de demanda del mercado de Valorativo Discusion grupal 'y | Exposicién por parte del | Bibliografias Elaboracion de una | Entrega de la sintesis 15 Hrs.
factores. Propositito ejemplos para que el | maestro. sintesis. describiendo
Disciplina alumno tenga un Lectura de los mapas valorando la relacion de
Determinantes de la elasticidad-precio Curiosidad panorama amplio del | Utilizacién y mentales. los temas tratados
de la demanda de un factor. estudio del equilibrio | explicacién de mapas mediante  un  mapa
microeconémico mentales. mental.

La curva de oferta del mercado de
factores.

El concepto de renta.
El concepto de cuasi-renta.
Diferencias cualitativas de factores.

La elasticidad de sustitucion de los
factores y la distribucién del ingreso.

| OBSERVACIONES




No. y nombre de la unidad:

PLAN DE CLASE

No. y nombre del tema:

COMPETENCIA:

UNIDAD II: DETERMINACION DEL PRECIO Y EMPLEO DE LOS FACTORES EN COMPETENCIA IMPERFECTA

Evaluar criticamente los determinantes de la distribucién personal y factorial del ingreso, empleando el marco analitico de la competencia
imperfecta, para valorar el nivel de influencia que ejercen en el funcionamiento de este mercado y sobre la equidad social.

Curvas de oferta de factores y curvas de
gasto marginal.

Precio y empleo: un factor variable.

Sindicatos: la naturaleza de sus objetivos,
efecto en el empleo y los salarios.

Consideraciones tacticas y negociacion
colectiva

Precio y empleo: varios factores variables.

explicacion de mapas
mentales.

Solucion de
ejercicios

Ejercicios.

PREGUNTA GUIA:
CONTENIDO HABILIDADES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS MATERIAL PRODUCTOS A AVANCE Y/O
Y VALORES DIDACTICAS DE APOYO LOGRAR CRITERIOS DE TIEMPO
EVALUACION
Maximizacion de beneficio y empleo de
factores.
La curva de demanda de la empresa: el
caso de un factor variable.
La curva de demanda de la empresa: el
caso de varios factores variables.
La curva de demanda del mercado y el
precio de los factores. Valorativo Ejercicios de | Exposicion por parte | Bibliografias Resolucion de Entrega de ejercicios 13 Hrs.
Propositito comparacion. del maestro. ejercicios de de comparacion
El monopsonio. Disciplina Lectura de los comparacion. resueltos.
Curiosidad Utilizacion y mapas mentales.

| OBSERVACIONES




No. y nombre de la unidad:

PLAN DE CLASE

No. y nombre del tema:

UNIDAD II1.

COMPETENCIA:

EQUILIBRIO GENERAL Y ASIGNACION DE RECURSOS

Identificar y valorar criticamente los fendmenos los fendmenos microecondmicos, considerando las relaciones entre todas las empresas,
consumidores, productos y factores de produccion mediante la comprension de las técnicas modernas de analisis de insumo-producto y de la
asignacion de recursos econémicos que contribuyan al entendimiento del analisis de equidad social.

La asignacion de recursos y diagrama de
la Caja de Edgeworth: intercambio y
produccion.

La curva de transformacion o
posibilidades de produccién.

La tasa marginal de transformacién, de
sustitucion y satisfaccion de los
consumidores..

mentales.

Solucion de
ejercicios

Ejercicios.

equilibrio parcial y
general.

PREGUNTA GUIA:
CONTENIDO HABILIDADES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS MATERIAL PRODUCTOS A AVANCE Y/O
Y VALORES DIDACTICAS DE APOYO LOGRAR CRITERIOS DE TIEMPO
EVALUACION
Interrelaciones y unidades
macroecondmicas.
Analisis del equilibrio parcial y del
equilibrio general.
La naturaleza y existencia del equilibrio
general.
El modelo simple del equilibrio general.
Valorativo Discusion  grupal | Exposicion por parte | Bibliografias Entrega de un Entrega de un caso 13 Hrs.
El modelo de insumo-producto, una Propositito de caso practico. del maestro. caso practico. practico donde se
extension y aplicacion del modelo del Disciplina Lectura de los evidencien las
equilibrio general. Curiosidad Utilizacion y mapas mentales. diferencias entre los
explicacion de mapas modelos de

| OBSERVACIONES




PLAN DE CLASE

No. y nombre de la unidad: No. y nombre del tema:

UNIDAD IV. ECONOMIA DEL BIENESTAR

Utilizar los criterios de maximizacion del bienestar publico para disefiar politicas institucionales que incorporen instrumentos como impuestos,
subvenciones, regulaciones, etc. para eliminar posibles fallas del mercado y reducir la polarizacion social tanto de empresas como de consumidores.

PREGUNTA GUIA:

CONTENIDO HABILIDADES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS MATERIAL PRODUCTOS A AVANCE Y/O
Y VALORES DIDACTICAS DE APOYO LOGRAR CRITERIOS DE TIEMPO
EVALUACION

Utilizacion 6ptima de recursos.

Comparaciones interpersonales de utilidad
y eficiencia de Pareto.

La curva de utilidades-posibilidades y la
funcion del bienestar social.

Competencia perfecta y eficiencia

econdmica.

Valorativo Ejercicios de | Exposicion por parte | Bibliografias Resolucion de Entrega de 13 Hrs.
Determinacion de precios con base en el Propositito comparacion. del maestro. ejercicios de resolucion de
costo marginal. Disciplina Lectura de los comparacion. ejercicios donde se

Curiosidad Utilizacion y mapas mentales. revisen y encuentren
Economia y deseconomias externas. explicacion de mapas analiticamente  los

mentales. Ejercicios. distintos  conceptos

Politica publica promotora de la de eficiencia.
investigacion y desarrollo: un caso de Solucion de
aplicacion de economias externas. ejercicios

Transferencias tecnoldgicas por empresas
transnacionales: otro caso de aplicacion
de economias externas.

Rendimientos crecientes y bienes publicos
o0 colectivo.

La teoria del sub6ptimo (second best).

| OBSERVACIONES




PLAN DE CLASE

No. y nombre de la unidad: No. y nombre del tema:

UNIDAD V. EL PAPEL DEL GOBIERNO EN EL CASO DE LAS EXTERNALIDADES Y LOS BIENES PUBLICOS

Utilizar las técnicas de valuacion de bienes pablicos para conocer la pertinencia o impacto social de obras publicas de infraestructura o servicios,
buscando la maximizacion del bienestar social.

PREGUNTA GUIA:

CONTENIDO HABILIDADES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS MATERIAL PRODUCTOS A AVANCE Y/O
Y VALORES DIDACTICAS DE APOYO LOGRAR CRITERIOS DE TIEMPO
EVALUACION
La naturaleza de los bienes publicos.
La cantidad éptima de un bien publico.
La oferta de bienes publicos.
Valorativo Discusion  grupal | Exposicion por parte | Bibliografias Entrega de un Entrega de un caso
Externalidades: el caso de la Propositito de caso practico. del maestro. caso préctico. practico donde se
contaminacion ambiental Disciplina Lectura de los desarrollen las
Curiosidad Utilizacion y mapas mentales. caracteristicas
Regulaciones directas e indirectas de la explicacion de mapas implicitas en la 13 Hrs.
contaminacion. mentales. Ejercicios. naturaleza de los
bienes publicos..
Derechos de propiedad y teorema de Solucién de
Coase. ejercicios
Intervencidn gubernamental y analisis de
beneficio-costo.

| OBSERVACIONES




No. y nombre de la unidad:

PLAN DE CLASE

No. y nombre del tema:

UNIDAD VI

PREGUNTA GUIA:

ELECCION INTERTEMPORAL Y CAMBIO TECNOLOGICO

Descubrir y hacer una justa valoracion del efecto e importancia del tiempo en las preferencias de los consumidores y los productores mediante el
analisis estatico de las decisiones en distintos momentos del tiempo para el disefio de politicas que promuevan mercados mas competitivos con el
objetivo de buscar la equidad social.

El crecimiento de la productividad y la
medicion del cambio tecnoldgico.

Determinantes de la tasa de cambio
tecnoldgico.

mentales.

Solucion de
ejercicios

Ejercicios.

la  eleccion  del
consumo y la
produccién.

CONTENIDO HABILIDADES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS MATERIAL PRODUCTOS A AVANCE Y/O
Y VALORES DIDACTICAS DE APOYO LOGRAR CRITERIOS DE TIEMPO
EVALUACION
Consumo y eleccion intertemporal
Produccion y eleccion intertemporal.
La tasa de interés: efectos y
determinantes. Valorativo Ejercicios de | Exposicion por parte | Bibliografias Resolucion de Entrega de
Propositito comparacion. del maestro. ejercicios de resolucion de
La regla del valor presente en decisiones | Disciplina Lectura de los comparacion. ejercicios que
de inversion. Curiosidad Utilizacion y mapas mentales. ejemplifiquen el
explicacion de mapas efecto del tiempo en 13 Hrs.

| OBSERVACIONES




