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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Economia de las Pequefias y Medianas Empresas se imparte en la etapa disciplinaria de la licenciatura en Economia
con caracter de optativa. Esta asignatura profundiza el analisis de los agentes econémicos aplicados a las empresas, particularmente pequefias, y el
disefio de politica empresarial para el estimulo y desarrollo regional.

Durante esta unidad de aprendizaje se revisaran ademas temas relacionados con el contexto econdmico en México, la organizacion industrial, las
redes productivas y las estrategias de desarrollo local y regional. La utilizacion de estos temas permitira identificar los factores que influyen en la
produccion, empleo y competitividad en el contexto de una econdmica globalizada.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Evaluar los efectos directos e indirectos de la politica industrial en México, mediante la revision tedrica, metodolédgica, asi como casos de estudio,
para proponer politicas publicas que estimulen la actividad de las micro, pequefias y medianas empresas, con actitud creativa y de manera
responsable.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

Elabora un diagnostico sobre una politica industrial de México donde describa los efectos directos e indirectos en la actividad econdmica de las micro,

pequefias y medianas empresas y una propuesta que contenga elementos para su desarrollo. El diagnostico debe contener la identificacion del problema,
un analisis tedrico y su solucion.




UNIDAD I. Estilos de Industrializacién y Politica Industrial. Una Perspectiva Macroeconémica

Competencia:
Analizar los elementos que constituyen una politica industrial desde una perspectiva macroeconémica, mediante la revisién tedrica, asi como de

estudios de caso, para distinguir los efectos de la politica de estabilizacion y sus repercusiones en la estructura empresarial de México, con actitud
critica y objetiva.

Contenido Duracion 4 horas

1.1.  Concepto de politica industrial

1.2. Politica institucional o de mercado

1.3.  Aplicacién de una politica industrial. Caso México vs Corea del Sur

1.4. Programas de estabilizacion y el desarrollo microempresarial en México

1.5.  Las posibilidades de crecimiento de las micro y pequefias empresas en México

UNIDAD II. Fundamentos Microeconémicos de Ia Politica Industrial

Competencia:

Distinguir los elementos que constituyen una politica industrial desde una perspectiva microeconémica, mediante la revision tedrica, asi como
estudios de caso, para distinguir las implicaciones de estructura industrial y fomentar el desarrollo empresarial, con actitud critica y objetiva.

Contenido Duracion 4 horas

2.1. Organizacién industrial e innovacion en las pequefias empresas

2.2. Posibilidad del poder de mercado en las empresas pequefias

2.3. El papel del capital humano en la productividad y desarrollo de las micro y pequefias empresas
2.4. Economias de escala: Opciones para empresas de menor tamafio




UNIDAD III. Retos y Perspectivas Institucionales para una Politica Industrial Regional Sostenida en Redes

Competencia
Evaluar los elementos institucionales de una politica industrial, mediante la revision teorica, asi como estudios de caso, para inferir una politica de
cooperacion y creacion de redes que apoyen a las pequefias empresas, con actitud critica y responsable.

Contenido Duracion 4 horas

3.1. El papel de la subcontratacion para la generacion de redes de cooperacion empresarial
3.2. Estrategias de desarrollo local y regional
3.3. Mejores practicas de desarrollo local industrial

UNIDAD 1V. Politica Industrial Regional para Micro y Pequefias Empresas

Competencia:
Disefiar los elementos de una politica industrial, mediante analisis estructural e institucional del sistema empresarial en México, para favorecer el
desarrollo de las micro y pequefias empresas, sus implicaciones en la aplicacion y sus resultados, con actitud critica y responsable.

Contenido Duracion 4 horas

4.1.  Politica industrial en Baja California
4.2.  El papel de las instituciones de educacion superior en la aplicacion de una politica industrial a favor de las micro y pequefias empresas.
4.3.  Construccién de una politica industrial para micro y pequefias empresas. Una perspectiva de investigacién-accion.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS TALLER

No. de

Pricti Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
ractica

1 Explicar los elementos que || Revisar las lecturas relacionadas sobre || Revistas especializadas, asi como | 12 horas
comprenden una politica industrial || la macroeconomia de la politica || documentos normativos e internet,
mediante la revision de lecturas | industrial y discutir sus observaciones | particularmente en la secretaria de
relacionadas a la macroeconomia, para | en grupo y concluir con una sintesis. Economia.
comprender su dmbito de estudio, con
actitud reflexiva y de respeto.

2 Explicar los  elementos  que || Revisar las lecturas relacionadas sobre | Revistas especializadas, asi como | 12 horas
comprenden una politica industrial, | la microeconomia de la politica [ documentos normativos e internet,
mediante la revision de lecturas | industrial y discutir sus observaciones | particularmente en la secretaria de
relacionadas sobre la microeconomia, || en grupo y concluir con una sintesis. Economia.
para comprender la  estructura
productiva internacional y sus ambitos
de competencia, con actitud reflexiva,
disposicion al trabajo en equipo y de
respeto.

3 Identificar los elementos | Revisar las lecturas relacionadas sobre | Bibliografia recomendada, asi como | 12 horas
institucionales de una politica || las redes de cooperacion empresarial y | documentos normativos e internet,
industrial, mediante el estudio de las || discutir sus observaciones en grupo y | particularmente en la secretaria de
politicas publicas comparadas, para | concluir con una sintesis. Economia.
comprender la estructura que fomente
la cooperacion y creacion de redes que
apoyen el desarrollo de las empresas
pequefias, de manera reflexiva y
objetiva.

4 Evaluar una politica industrial de las | Revision de una politica industrial | Revistas especializadas, asi como | 12 horas

pequefias empresas, mediante un
diagnostico y su estudio de caso, para
disefiar  politicas empresariales
competitivas, con juicio critico y
responsable.

donde identifique efectos directos e
indirectos de dicha politica con el
desarrollo productivo de las pequeiias
empresas y su proponer alternativas
para mejorarla.

documentos normativos e internet,
particularmente en la secretaria de
Economia.




VL. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE CAMPO

No. de . c e, . .
L. Competencia Descripcién Material de Apoyo Duracion
Practica
1 Examinar los  indicadores  de || Seleccionar un caso de estudio (una || Manual de analisis microeconémico 16 horas

competitividad y rentabilidad de una
microempresa mediante el andlisis
microecondmico para mejorar la
retribucion  econdomica de  los
microempresarios con responsabilidad
y compromiso social

microempresa) e identificar los
indicadores econdémicos. Examinar la
competitividlad de la empresa vy
proponer un plan de accidon para
mejorar su rendimiento

Directorio de microempresas
Equipo de computo
Paqueteria para analisis estadistico.




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: el primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos académicos,
derechos y obligaciones docente-alumno.

Actividad docente:
El docente inicia con una exposicion teérica por cada una de las actividades tematicas, recomienda las lecturas previas para generar la

participacion individual y grupal, asi mismo utiliza casos de estudio y supervisa las practicas, asi como aplica examenes y retroalimenta el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Actividades alumnos:

El alumno revisa las lecturas sugeridas e investiga casos practicos donde aplicar los elementos tedricos, se integra en grupos de trabajo, realiza
exposiciones sobre los casos practicos y resuelve examenes.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacién:

Para acreditar el curso, los estudiantes deberan cumplir con el criterio que establece el estatuto escolar, de asistir al 80% de las clases para tener
derecho a examen ordinario. También debera cumplir con el 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario, de acuerdo a los
articulos 70 y 71 del estatuto escolar. La calificacion final debera estar en una escala de 0 a 100 con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion:
EXamenes parciales (2) ......ovveeeininiiit it e e 60%

Tareas Y €JEICICIOS ... .uunit ittt e e e 15%

Elaborar un diagndstico sobre una politica industrial de México

donde describa los efectos directos e indirectos en la actividad

economica de las pequefias empresas y una propuesta que contenga

elementos para su desarrollo. El diagnostico debe contener

la identificacion del problema, un andlisis te4rico y su SOIUCION .......c.vueneneninenieeeanae, 25%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de esta asignatura debe tener Licenciatura y preferentemente Maestria o Doctorado en Economia o area afin. Debe tener una minima
experiencia de practica profesional en asuntos emprendimiento, finanzas de la empresa y formacion de empresas o haber realizado investigacién

sobre estos temas. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresiéon, motivador en la participacion de los
estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.
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