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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

La unidad de aprendizaje de Economla de las Pequeflas y Medianas Empresas se imparte en la etapa disciplinaria de la licenciatura en Economla 
con carácter de optativa. Esta asignatura profundiza el análisis de los agentes económicos aplicados a las empresas, particularmente pequeñas, y el 
diseflo de politica empresarial para el estImulo y desarrollo regional. 
Durante esta unidad de aprendizaje se revisarán además temas relacionados con ci contexto económico en Mexico, Ia organización industrial, las 
redes productivas y las estrategias de desarrollo local y regional. La utilización de estos temas permitirá identificar los factores que influyen en la 
producción, empleo y competitividad en el contexto de una económica globalizada. 

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Evaluar los efectos directos e indirectos de la poiltica industrial en Mexico, mediante la revision teórica, metodoiógica, asI como casos de estudio, 
para proponer poilticas püblicas que estimuien la actividad de las micro, pequeñas y medianas empresas, con actitud creativa y de manera 
responsable. 

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPE1O 

Elabora un diagnóstico sobre una poiItica industrial de Mexico donde describa los efectos directos e indirectos en la actividad económica de las micro, 
pequefias y medianas empresas y una propuesta que contenga elementos para su desarrollo. El diagnóstico debe contener la identificación del problema, 
un análisis teórico y su solución. 



UNIDAD I. Estilos de Industria1ización y PolItica Industrial. Una Perspectiva Macroeconómica 

Competencia: 
Analizar los elementos que constituyen una poiltica industrial desde una perspectiva macroeconómica, mediante la revision teórica, asI como de 
estudios de caso, para distinguir los efectos de la poiltica de estabilización y sus repercusiones en la estructura empresarial de Mexico, con actitud 
crItica y objetiva. 

Contenido 

1.1. Concepto de polItica industrial 
1.2. PolItica institucional o de mercado 
1.3. Aplicación de una polItica industrial. Caso Mexico vs Corea del Sur 
1.4. Programas de estabilización y el desarrollo microempresarial en Mexico 
1.5. Las posibilidades de crecimiento de las micro y pequeflas empresas en Mexico 

Duración 4 horas 

UNIDAD II. Fundamentos Microeconómicos de la PolItica Industrial 

Competencia: 
Distinguir los elementos que constituyen una polItica industrial desde una perspectiva microeconómica, mediante la revision teórica, asI como 
estudios de caso, para distinguir las implicaciones de estructura industrial y fomentar el desarrollo empresarial, con actitud crItica y objetiva. 

Contenido 

2.1. Organizacion industrial e innovación en las pequenas empresas 
2.2. Posibilidad del poder de mercado en las empresas pequeflas 
2.3. El papel del capital humano en La productividad y desarrollo de las micro y pequefias empresas 
2.4. EconomIas de escala: Opciones para empresas de menor tamaflo 

DuraciOn 4 horas 



 

UNIDAD III. Retos y Perspectivas Institucionales para una Politica Industrial Regional Sostenida en Redes 

 

Competencia 
Evaluar los elementos institucionales de una polItica industrial, mediante la revision teórica, asI como estudios de caso, para inferir una poiltica de 
cooperación y creación de redes que apoyen a Las pequeñas empresas, con actitud crItica y responsable. 

Contenido Duración 4 horas 

3.1. El papel de la subcontratación para la generación de redes de cooperación empresarial 
3.2. Estrategias de desarrollo local y regional 
3.3. Mej ores prácticas de desarrollo local industrial 

 

UNIDAD IV. PolItica Industrial Regional para Micro y Pequeflas Empresas 

 

Competencia: 
Diseflar los elementos de una polItica industrial, mediante análisis estructural e institucional del sistema empresarial en Mexico, para favorecer el 
desarrollo de las micro y pequeflas empresas, sus implicaciones en La aplicación y sus resultados, con actitud critica y responsable. 

Contenido Duración 4 horas 

4.1. PolItica industrial en Baja California 
4.2. El papeL de las instituciones de educación superior en la aplicación de una politica industrial a favor de las micro y pequefias empresas. 
4.3. Construcción de una polItica industrial para micro y pequeflas empresas. Una perspectiva de investigación-acción. 



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS TALLER 

No. de 
Practica 

Competencia DescripciOn Material de Apoyo Duración 

Explicar los elementos que 
comprenden una poiltica industrial 
mediante la revision de lecturas 
relacionadas a la macroeconomla, para 
comprender su ámbito de estudio, con 
actitud reflexiva y de respeto. 

Revisar las lecturas relacionadas sobre 
la macroeconomla de la poiltica 
industrial y discutir sus observaciones 
en grupo y concluir con una sIntesis. 

Revistas especializadas, asI como 
documentos normativos e internet, 
particularmente en la secretarIa de 
Economia. 

12 horas 

2 Explicar los elementos que 
comprenden una polItica industrial, 
mediante la revision de lecturas 
relacionadas sobre la microeconomla, 
para comprender la estructura 
productiva internacional y sus ámbitos 
de competencia, con actitud reflexiva, 
disposición al trabajo en equipo y de 
respeto. 

Revisar las lecturas relacionadas sobre 
la microeconomIa de la poiltica 
industrial y discutir sus observaciones 
en grupo y concluir con una sIntesis. 

Revistas especializadas, asI como 
documentos normativos e internet, 
particularmente en la secretarIa de 
Economla. 

12 horas 

3 Identificar los elementos 
institucionales de una polItica 
industrial, mediante el estudio de las 
polIticas püblicas comparadas, para 
comprender Ia estructura que fomente 
Ia cooperación y creaciOn de redes que 
apoyen el desarrollo de las empresas 
pequeflas, de manera reflexiva y 
obj etiva. 

Revisar las lecturas relacionadas sobre 
las redes de cooperación empresarial y 
discutir sus observaciones en grupo y 
concluir con una sIntesis. 

Bibliografia recomendada, asI como 
documentos normativos e internet, 
particularmente en la secretarIa de 
Economia. 

12 horas 

4 Evaluar una polItica industrial de las 
pequefias empresas, mediante un 
diagnostico y su estudio de caso, para 
diseñar polIticas empresariales 
competitivas, con juicio crItico y 
responsable. 

Revision de una poiltica industrial 
donde identifique efectos directos e 
indirectos de dicha polItica con el 
desarrollo productivo de las pequefias 
empresas y su proponer alternativas 
para mejorarla. 

Revistas especializadas, asI como 
documentos normativos e internet, 
particularmente en la secretarla de 
Economla. 

12 horas 



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE CAMPO 

No. de 
Practica Competencia Descripción Material de Apoyo Duración 

1 Examinar los indicadores de 
competitividad y rentabilidad de una 
microempresa mediante el análisis 
microeconómico para mejorar la 
retribución económica de los 
microempresarios con responsabilidad 

 y compromiso social  

Seleccionar un caso de estudio (una 
microempresa) e identificar los 
indicadores económicos. Examinar Ia 
competitividad de la empresa y 
proponer un plan de acción para 
mejorar su rendimiento 

Manual de análisis microeconómico 
Directorio de microempresas 
Equipo de computo 
Paqueteria para análisis estadIstico. 

16 horas 



VII. METODO DE TRABAJO 

Encuadre: el primer dia de clase ci docente debe establecer La fonna de trabajo, criterios de evaluación, calidad de los trabajos académicos, 
derechos y obligaciones docente-alumno. 

Actividad docente: 
El docente inicia con una exposición teórica por cada una de las actividades temáticas, recomienda las lecturas previas para generar la 
participación individual y grupal, asI mismo utiliza casos de estudio y supervisa las prácticas, asI como aplica exámenes y retroalimenta el proceso 
enseflanza-aprendizaj e. 

Actividades alumnos: 
El alumno revisa las lecturas sugeridas e investiga casos prácticos dOnde aplicar los elementos teóricos, se integra en grupos de trabajo, realiza 
exposiciones sobre los casos prácticos y resuelve exámenes. 

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION 

Criterios de acreditación: 
Para acreditar el curso, los estudiantes deberán cumplir con el criterio que establece el estatuto escolar, de asistir al 80% de las clases para tener 
derecho a examen ordinario. También deberá cumplir con el 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario, de acuerdo a los 
artIculos 70 y 71 del estatuto escolar. La calificación final deberá estar en una escala de 0 a 100 con un mInimo aprobatorio de 60. 

Criterios de evaluación: 
Exámenes parciales (2) . .60% 

Tareasyejercicios  

Elaborar un diagnostico sobre una polItica industrial de Mexico 
donde describa los efectos directos e indirectos en la actividad 
económica de las pequeflas empresas y una propuesta que contenga 
elementos para su desarrollo. El diagnostico debe contener 
la identificación del problema, un análisis teórico y su solución . .25% 
Total 100% 
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Nicholson, Walter and Snyder, Christopher M. (2011). 

Microeconomics theory: Basic principles and extensions. 
United States: Cengage Learning, Ed 11, pp.  768. 

RamIrez, Mungaray, RamIrez y Texis (2010). EconomIas de escala y 
rendimientos crecientes: una aplicación a microempresas 
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pp. 213-230. 

Schwartz, Robert A. (2012). Micro Markets: A market structure 
approach to microeconomic analysis. United States: Wiley, 
Ed 1, pp. 444. 

X. PERFIL DEL DOCENTE 

El profesor de esta asignatura debe tener Licenciatura y preferentemente MaestrIa o Doctorado en Economia o area afin. Debe tener una minima 
experiencia de práctica profesional en asuntos emprendimiento, finanzas de la empresa y formación de empresas o haber realizado investigación 
sobre estos temas. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresión, motivador en la participación de los 
estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones. 
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