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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

La asignatura de EconomIa Institucional corresponde a! area de Teorla Económica, se centra en el estudio de las relaciones económico-
institucionales. Se aplican algunas herramientas teórico-conceptuales de la teorIa económica de manera que faciliten la comprensión de los 
procesos de interdependencia económica que operan en el marco de la globalización económica. 

Dicha asignatura pretende dotar a! alumno de los conocimientos de las aportaciones de las principales teorlas tradicionales (institucionalista y neo 
institucionalismo) de la Economla Institucional, asI como las nuevas corrientes que explican el funcionamiento de una economla moderna no 

puede entenderse sin conocer el papel dave que juegan las instituciones en la toma de decisiones a nivel micro y macroeconómico, donde 

intervienen mñltiples agentes, cada uno de ellos con objetivos que no son necesariamente coincidentes. Por ello, la Economla Institucional 
incorpora ci estudio de los costos de transacción, los costos de información, el estudio de la empresa como institución, de los derechos de 
propiedad privada y de la familia como institución económica. 
La unidad de aprendizaje se imparte en la etapa terminal con carácter optativo de la Licenciatura en Economla. 

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Valorar las aportaciones clásicas y contemporáneas que la economIa ha realizado a! análisis institucional destacando sus principales fundamentos 
teóricos, por medio del estudio de los costos de transacción, los costos de información, el estudio de la empresa como institución, de los derechos 
de propiedad privada y de la familia e institución económica, para intervenir en ci funcionamiento de la economla y dcl mercado, de manera 

responsable y honesta. 

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERO 

Elabora y entrega un estudio de caso, donde se plantee la intervenciOn a una instituciOn en la resolución de un problema económico. La 

presentación del estudio de caso se realizará en ilnea y formato libre. 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 
UNIDAD I. La TeorIa de las Instituciones y sus Aplicaciones al Contexto Histórico 

Competencia: 
Analizar la historia y evolución de las instituciones, asI como sus funciones en el desempeflo económico, por medio del estudio sus teorIas y 
aplicaciones al contexto en la historia, para comprender el impacto que han presentado en ci desarrollo econOmico de una sociedad, con 
responsabilidad y objetividad. 

Contenido: 

1.1. Aspectos generates sobre las instituciones 
1.2. Tipos de instituciones 
1.3. Funciones de las instituciones 
1.4. Anátisis de las instituciones económicas rnás importantes 
1.5. La perspectiva institucionat del mercado 
1.6. La organización econórnica 
1.7. La importancia de las instituciones en et desempeflo económico a través del tiempo 
1.8. Anátisis del contexto histórico institucional de Mexico 

Duración: 6 horas 

UNIDAD II. EvoluciOn del Institucionalismo y el Neoinstitucionalismo Económico 

Competencia: 
Desarroltar un análisis sistemático de las teorlas sobre el institucionatismo, partiendo del anátisis de sus principales teóricos, evolución histórica y niveles 
para generar una lInea del tiempo desde el origen y ta evolución del institucionalismo, con sentido critico. 

Contenido: 

2.1. Origen y evolución del institucionalismo económico 
2.2. Principates exponentes del institucionalismo 
2.3. La Nueva EconomIa Institucional 
2.4. Los nivetes de análisis de ta Nueva Economla Institucionat 
2.5. Principates corrientes del Neoinstitucionatismo 

Duración: 6 horas 



UNIDAD III. La Perspectiva de los Derechos de Propiedad 

Competencia: 
Valorar el impacto que ha tenido la economla de los derechos de propiedad, para identificar su importancia sobre el desarrollo económico de una 
nación, por medio del análisis de tipos de propiedad, derecho de propiedad, con sentido ético y responsable. 

Contenido: 

3.1. Aspectos básicos de la EconomIa de los Derechos de Propiedad 
3.2. Evolución de los derechos de propiedad 
3.3. Análisis de Los tipos de propiedad 
3.4. Derechos de propiedad, extemalidades y bienes piiblicos 

Duración: 6 horas 

UNIDAD IV. La EconomIa de Ia Información 

Competencia: 
Comparar La economIa de La informática para valorar el impacto e importancia que ha tenido sobre el desarrollo económico de una naciOn, a través 
del análisis Neoclásico y Neoinstitucional, problemas de información y agentes principales, con sentido crItico y responsable. 

Contenido: Duración: 6 horas 

4.1. El Análisis Neoclásico y Neoinstitucional de Ia Información 
4.2. Problemas de información: Información asimétrica, selección adversa y riesgo moral 
4.3. El Problema Agente-Principal y los incentivos. 



UNIDAD V. Economla de los Costos de Transacción 

Competencia: 
Evaluar los criterios de eficiencia a partir del marco conceptual y el instrumental anailtico brindado por la economi a de los costos de transacción, para 
una asignación y manejo eficiente de los recursos, con sentido crItico y responsable. 

Contenido: 

5.1. Análisis Neoclásico e Institucional de los costos de transacción 
5.2. Definición y fuentes de los costos de transacción 
5.3. Costos de transacción y la organización económica 
5.4. Costos de transacción y externalidades 
5.5. Caracterización de las transacciones y la estructura de gobernanza 

Duración: 8 horas 



VI. ESTRUCTURA BE LAS PRACTICAS 

No. de 
Practica 

Competencia Descripción Material de Apoyo Duración 

Identificar probiemas económicos 
cotidianos, para resolverlos 
utilizando reglas institucionales 
formales e informales, con una 
actitud crItica. 

Utiliza la teorIa de la Economla Institucional y 
analiza de manera individual, una decision 
importante que se tenga que tomar en la vida en el 
marco de las reglas formales e informales. El 
trabajo no debe ser mayor a cinco cuartillas a doble 
espacio. 

Lecturas de clase de las 
unidades I y II. 
Computadora, hojas, 
internet, impresora, 
bolIgrafos. 

8 horas 

2 Proponer soluciones de probiemas 
que se presentan en los costos de 
transacción e información en la 
teorIa clásica del mercado de 
competencia perfecta, con el apoyo 
de los instrumentos de anáiisis de la 
Economla Institucional, para 
mejorar los procesos, con sentido 
crItico y propositivo. 

Aplica los conceptos sobre reglas formales e 
informales, y realiza de manera individual un 
análisis evaluativo de los costos de transacción e 
información que entran en juego en la compra de 
un kilogramo de tomates en ci mercado. El trabajo 
no debe ser mayor a cinco cuartilias a doble espacio 

Lecturas de ciase de las 
unidades III, IV y V. 
Computadora, hojas, 
internet, impresora, 
bolIgrafos. 

10 horas 

3 Analizar La incidencia que presentan 
los costos de transacciOn e 
información estudiando en que 
incurren los agentes al interior de La 
empresa, para medir su efecto en la 
productividad, con sentido 
responsable y honesto. 

Simular mentaimente un encuentro con el dueño de 
una fábrica de muebles y se aprovecha el momento 
para comentarle sobre Economla Institucional. El 
dueño de la fábrica comenta que tiene problemas 
por la baja productividad de los trabaj adores y 
solicita una consultorla. En un trabajo no mayor a 
diez cuartillas a doble espacio, explicar cómo puede 
tratar ci problema y cual su principal ventaja y 
limitación. 

Apoyo de lecturas de las 
unidades I, III, IV y V y 
con asesorla del profesor. 
Computadora, hojas, 
internet, impresora, 
bolIgrafos. 

14 horas 

Colocar ci nümero de prácticas necesarias 



VII. METODO DE TRABAJO 

Encuadre: El primer dIa de clase ci docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluación, calidad de los trabajos académicos, 

derechos y obligaciones docente-alumno. 

Actividades docentes: 
• Exposición temática en clase 

• Explica metodologla de resolución de ejercicios en clase 

• Asesora y retroalimenta ejercicios en clase o a través de blackboard 

• Propicia la participación activa del estudiante en clase 

Actividades alumno: 
• Reporte de análisis de flujos comerciales, donde ci alumno construye e interpreta indicadores a partir de datos reales. 

• Elabora controles de lectura de acuerdo con la metodologIa y especificaciones de redacción sef'ialadas, incluyendo al final de cada reporte, 

una conclusiOn crItica y de objetiva a la lectura realizada. 

• Prepara un portafolio de evidencias de desempeflo que contenga de manera ordenada los controles de lectura, ejercicios, investigación, 

anáiisis de flujos, ensayos requeridos durante ci desarrollo del curso. 

• Lectura de los materiales propuestos en ci programa, previos a la exposición de cada sesiOn de clase. 

• Discusión de las cuestiones centrales de las temáticas expuestas por del profesor yb por los alumnos en clase. 

• Realizar las prácticas descritas en ci programa y demás trabajos de investigación, con énfasis en la socialización de los resuitados. 

• Publicar y participar en los foros de discusión en la plataforma de Blackboard (Opcional para los cursos que utilizan Blackboard) 



VIII. CRITERIOS DE EVALUACION 

La evaluaciOn será ilevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera: 

Criterios de acreditación 
Tener 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo con el 

Estatuto Escolar artIculos 70 y 71. 
La Calificación en escala del 0 al 100, con un mInimo aprobatorio de 60. 

Criterios de evaluación 

Exámenes 35% 

Ejercicios práctico . .20% 

Estudio de caso (evidencia de desempeflo) 45% 
La presentación del estudio de caso se realiza 
en lInea y formato. 

Total  100% 
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X. PERFIL DEL DOCENTE 

El profesor de esta asignatura debe tener Licenciatura y preferentemente MaestrIa o Doctorado en EconomIa o area afin. Debe tener una minima 
experiencia de práctica profesional en asuntos emprendimiento, finanzas de la empresa y formación de empresas o haber realizado investigación 
sobre estos temas. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresión, motivador en la participación de los 
estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones. 
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