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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Finanzas Corporativas se imparte en la etapa terminal y es de caricter optativo. Tiene como proposito general que el
alumno aplique los conocimientos en finanzas mediante el desarrollo de nuevos temas o profundizando en algunos de los ya estudiados en
unidades de aprendizaje como Contabilidad y Finanzas Corporativas, Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion.

IIl. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Evaluar la posicion financiera y econémica de un negocio, a partir del estudio o analisis de su grado de solvencia, la fase de su desarrollo, el valor

y la estabilidad de su situacién financiera y de rentabilidad, para determinar el desempefio financiero de la empresa, con sentido de COmMpromiso
social.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Presenta un reporte de evaluacién y seguimiento financiero de una empresa atendiendo. Debe contener introduccion, contexto de mercado, analisis de
indicadores y una conclusion




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 1. Introduccion a las Finanzas Corporativas

Competencia:
Identificar la estructura del sistema financiero mexicano, mediante los conceptos basicos de las finanzas corporativas, mercados financieros y los

instrumentos de inversidn, para identificar el comportamiento del sistema financiero actual y el desempefio del mercado de valores en el pais, con
actitud critica.

Contenido: Duracion: 4 horas

1.1. Concepto de Finanzas Corporativas

1.2. Reseifia historica del Sistema Financiero Mexicano
1.3. Caracteristicas de las Corporaciones

1.4. Mercados Financieros

1.5. Titulos y valores en el Mercado Financiero

UNIDAD II. Teoria Sobre el Costo de Capital

Competencia:
Examinar la teoria de los costos, aplicando los conceptos del mercado financiero, para aplicarlos a casos reales de empresas y determinar los
impactos que los costos tienen sobre el desempefio de las finanzas, con sentido critico y propositivo.

Contenido: Duracion: 4 horas

2.1. Definicion costo de Capital

2.2. Fuentes de Capital en la Empresa
2.3. Costo de la Deuda

2.4. Costo acciones y bonos

2.5. Costo de capital promedio ponderado




UNIDAD II1. Presupuesto de Inversion

Competencia:

Analizar el comportamiento del capital y flujos de los mercados financieros, a través de las razones financieras, para presupuestar y evaluar las
inversiones y reinversiones de una empresa, con responsabilidad.

Contenido: Duraciéon: 4 horas

3.1. Clasificacion de las decisiones sobre presupuesto de capital
3.2. Etapas del presupuesto de capital

3.3. Flujo de caja de la inversion

3.4. Flujo de caja de operacion

3.5. Flujo de caja con financiamiento

3.6. Los mercados financieros y el valor presente neto

3.7. Valor Presente Neto

UNIDAD IV. Generacion de Modelos de Negocio

Competencia:

Valorar un modelo de negocio, empleando los métodos de evaluacion econdmica, para revisar alternativas de inversion en un sector empresarial
especifico, con actitud propositiva y creativa.

Contenido: Duracion: 4 horas

4.1. Sistema de generacion de valor

4.2. Flujo de Caja

4.3. El Valor Econémico Agregado (EVA).

4.4. Valoracion método flujo de caja descontado
4.5. Método del Valor Econémico Agregado (EVA).




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

N(,)' (?e Competencia Descripcién Material de Apoyo Duracién
Practica

1 Identificar los componentes del || Elaborar un reporte sobre el sistema || Libros y revistas especializadas. 10 horas
sistema financiero mexicano, | financiero mexicano.
mediante la lectura especializada
sobre los antecedentes financieros,
para analizar su desarrollo en los
ultimos afios, con sentido critico.

2 Evaluar la estructura de los costos de || Realizar el caso practico asignado. Libros y revistas especializadas. 10 horas
una empresa, a través de su | Analizar el problema a través del
clasificacion financiera, para conocer | diagnodstico y evaluarlo mediante las
su desempefio y poder emitir un | técnicas de costos.
dictamen y recomendaciones a la
empresa, con sentido de
profesionalismo.

3 Identificar las distintas fuentes de | Realizar un control de lectura acerca | Libros, revistas especializadas y Bases | 10 horas
financiamiento de las empresas en | de la estructura del sistema financiero | de datos de INEGI.
México, mediante la estructura del || mexicano.
sistema financiero, para emitir una | Resolver un caso practico para
recomendacion de  fuente  de || determinar una fuente de
financiamiento para una empresa, con || financiamiento factible.
sentido de  responsabilidad y
compromiso social.

4 Generar alternativas de inversion, | Realizar un caso practico donde se | Bibliografia especializada en | 18 horas

considerando proyectos que cuentan
con financiamiento y sin
financiamiento, para e evaluar la
factibilidad de las alternativas
planteadas, promoviendo el
compromiso social.

emita un dictamen sobre distintas
alternativas de inversiéon para una
empresa considerando financiamiento
y sin financiamiento.

elaboracion de planes de negocios.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE CAMPO

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracion

1

Generar alternativas de inversion,
utilizando el método del Valor
Econémico Agregado (EVA), para
evaluar las alternativas de inversion,
con sentido critico y objetivo.

Seleccionar una empresa y realizar
visitas para obtener informacion
economica y financiera para hacer el
andlisis de caso.

Realizar las visitas de seguimiento
para hacer la evaluacion financiera.
Emitir un dictamen sobre Ia
evaluacion de la inversidn con el

método EVA.

Bibliografia especializada en
elaboracion de planes de negocios.
Directorio de empresas de la regién
Material de oficina y equipo de
computo para el andlisis de
informacion.

16 horas




VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre:
El primer dia clases el docente presentara el programa de unidad de aprendizaje, especificando contenido tematico, métodos de ensefianza, criterios
de evaluacion y bibliografias basicas y complementarias. Repasara las normas disciplinarias y la legislacion universitaria aplicable al estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente):

Cada unidad tematica iniciard con una exposicidn tedrica por parte del profesor, seguido de participaciones por parte de los estudiantes y
reflexiones en conjunto.

Estrategia de aprendizaje (alumno):
Es responsable de las lecturas asignadas a cada tema, ya que se discutiran en grupo. También analizard casos practicos con la guia del docente y
posteriormente de manera individual o equipos por parte de los estudiantes.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion

Tener 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo con el
Estatuto Escolar articulos 70 y 71.
La Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

Exdmenes parciales...........coooiviiiiiiiiiiiiniinnn 30%
RS (o1 (63 (s S PPt 20%
Caso PractiCo......ovurenneniii e eiee e 50%




IX. REFERENCIAS
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edicion. [clasica)
Copeland, Tom and Koller Tim, JACK (1990). Valuation: Measuring and
Garcia Serna, Oscar Leon (2003). Valoracion de empresas, gerencia Managing the Value of Companies. [clasica]
del valor y EVA. Digital Express Ltda. Medellin. [clasica]
Bases de datos:
Hinestroza Palacio, Santo A (2009). Finanzas II-Corporativas. Guia
Didéctica y Médulo. FUNLAM. [clasica] www.superfinanciera.gov.co
www.bvc.com.co
Ross, Westerfield, Randolph W. & Jaffe, (2005). Finanzas Corporat | http://www.superfinanciera.gov.co/EntidadesSupervisadas/entidades _gene

ivas. Mc. Graw Hill. Séptima edicion. [clasica] ral.xls
http://investigaciones.bancolombia.com/inveconomicas/home/homeinfo.as
Van Horne, James (1993). Administracion Financiera. Editorial px
Prentice Hall. 9% edicion. [clasica] http://www.biblioteca.co.cr/html/glosariofinaciero.shtml#P

http://www.geocities.com/mircagruop/presupuesto_de capital.html

Ross, Stephen, WESTERFIELD, Randolph, JAFFE, Jeffrey. (2012). | http://www.mundodescargas.com/apuntestrabajos/contabilidad/decargar p
Corporate Finance. United States, McGraw-Hill, Ed 10. resupuesto-de- capital.pdf

www.colombiaprende.edu.com

Berk, Jonathan and Demarzo, Peter. (2013). Corporate Finance.
United States, Pearson, Ed 3.

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de esta asignatura debe tener Licenciatura y preferentemente Maestria o Doctorado en Economia o 4rea afin. Debe tener una minima
experiencia de practica profesional en asuntos emprendimiento, finanzas de la empresa y formacién de empresas o haber realizado investigacion
sobre estos temas. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion, motivador en la participacién de los
estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.
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