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II. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

La unidad de aprendizaje de Finanzas Corporativas se imparte en la etapa terminal y es de carácter optativo. Tiene como propOsito general que el 
alumno aplique los conocimientos en finanzas mediante el desarrollo de nuevos temas o profundizando en algunos de los ya estudiados en 
unidades de aprendizaje como Contabilidad y Finanzas Corporativas, Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversion. 

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Evaluar la posiciOn financiera y econOmica de un negocio, a partir del estudio o análisis de su grado de solvencia, la fase de su desarrollo, el valor 
y la estabilidad de su situación financiera y de rentabilidad, para determinar el desempeflo financiero de la empresa, con sentido de compromiso 
social. 

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERO 

Presenta un reporte de evaluación y seguimiento financiero de una empresa atendiendo. Debe contener introducción, contexto de mercado, análisis de 
indicadores y una conclusiOn 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 
UNIDAD I. IntroducciOn a las Finanzas Corporativas 

Competencia: 
Identificar la estructura del sistema financiero mexicano, mediante los conceptos básicos de las finanzas corporativas, mercados financieros y los 
instrumentos de inversián, para identificar el comportamiento del sisterna financiero actual y el desempeño del mercado de valores en el pals, con 
actitud crItica. 

Contenido: 

1.1. Concepto de Finanzas Corporativas 
1.2. Reseña histórica del Sistema Financiero Mexicano 
1.3. Caracteristicas de las Corporaciones 
1.4. Mercados Financieros 
1.5. TItulos y valores en el Mercado Financiero 

Duración: 4 horas 

UNIDAD II. TeorIa Sobre el Costo de Capital 

Competencia: 
Examinar la teorla de los costos, aplicando los conceptos del mercado financiero, para aplicarlos a casos reales de empresas y determinar los 
impactos que los costos tienen sobre el desempeño de las finanzas, con sentido crItico y propositivo. 

Contenido: 

2.1. Definición costo de Capital 
2.2. Fuentes de Capital en la Empresa 
2.3. Costo de laDeuda 
2.4. Costo acciones y bonos 
2.5. Costo de capital promedio ponderado 

Duración: 4 horas 



UNIDAD III. Presupuesto de InversiOn 

Competencia: 
Analizar ci comportamiento del capital y flujos de los mercados financieros, a través de las razones financieras, para presupuestar y evaluar las 
inversiones y reinversiones de una empresa, con responsabilidad.  

Contenido: 

3.1. Clasiflcación de las decisiones sobre presupuesto de capital 
3.2. Etapas del presupuesto de capital 
3.3. Flujo de caja de la inversion 
3.4. Fiujo de caja de operaciOn 
3.5. Flujo de caja con financiamiento 
3.6. Los mercados financieros y el valor presente neto 
3.7. Valor Presente Neto 

Duración: 4 horas 

UNIDAD IV. Generación de Modelos de Negocio 

Competencia: 
Valorar un modelo de negocio, empleando los métodos de evaluación económica, para revisar aiternativas de inversion en un sector empresarial 
especIfico, con actitud propositiva y creativa. 

Contenido: 

4.1. Sistema de generación de valor 
4.2. FiujodeCaja 
4.3. El Valor Económico Agregado (EVA). 
4.4. Vaioración método flujo de caja descontado 
4.5. Método del Valor EconOmico Agregado (EVA). 

Duración: 4 horas 



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS 

No. de 
Practica 

Competencia Descripción Material de Apoyo DuraciOn 

Identificar los componentes del 
sistema financiero mexicano, 
mediante la lectura especializada 
sobre los antecedentes financieros, 
para analizar su desarrollo en los 
ililtimos aflos, con sentido crItico. 

Elaborar un reporte sobre el sistema 
financiero mexicano. 

Libros y revistas especializadas. 10 horas 

2 Evaluar la estructura de los costos de 
una empresa, a través de su 
clasificaciOn financiera, para conocer 
su desempeflo y poder emitir un 
dictamen y recomendaciones a la 
empresa, con sentido de 
profesionalismo. 

Realizar el caso práctico asignado. 
Analizar el problema a través del 
diagnostico y evaluarlo mediante las 
técnicas de costos. 

Libros y revistas especializadas. 10 horas 

3 Identificar las distintas fuentes de 
financiamiento de las empresas en 
Mexico, mediante la estructura del 
sistema financiero, para emitir una 
recomendación de fuente de 
financiamiento para una empresa, con 
sentido de responsabilidad y 
compromiso social. 

Realizar un control de lectura acerca 
de la estructura del sistema financiero 
mexicano. 
Resolver un caso práctico para 
determinar una fuente de 
financiamiento factible. 

Libros, revistas especializadas y Bases 
de datos de INEGI. 

10 horas 

4 Generar alternativas de inversiOn, 
considerando proyectos que cuentan 
con financiamiento y sin 
financiamiento, para e evaluar la 
factibilidad de las alternativas 
planteadas, promoviendo ci 
compromiso social.  

Realizar un caso práctico donde se 
emita un dictamen sobre distintas 
alternativas de inversiOn para una 
empresa considerando financiamiento 
y sin financiamiento. 

Bibliografia especializada en 
elaboración de planes de negocios. 

18 horas 



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE CAMPO 

No. de 
Practica Competencia Descripción Material de Apoyo Duración 

i Generar altemativas de inversion, 
utilizando el método del Valor 
EconOmico Agregado (EVA), para 
evaluar las alternativas de inversion, 
con sentido crItico y objetivo. 

Seleccionar una empresa y realizar 
visitas para obtener información 
económica y financiera para hacer el 
análisis de caso. 
Realizar las visitas de seguimiento 
para hacer la evaluación financiera. 
Emitir un dictamen sobre Ia 
evaluación de la inversion con el 

 método EVA.  

Bibliografia especializada en 
elaboración de planes de negocios. 

Directorio de empresas de la region 
Material de oficina y equipo de 
cómputo para el análisis de 
información. 

16 horas 



VII. METODO DE TRABAJO 

Encuadre: 
El primer dIa clases el docente presentará el programa de unidad de aprendizaje, especificando contenido temático, mdtodos de enseñanza, criterios 

de evaluación y bibliografias básicas y complementarias. Repasará las normas disciplinarias y la legislación universitaria aplicable al estudiante. 

Estrategia de enseflanza (docente): 
Cada unidad temática iniciará con una exposición teórica por parte del profesor, seguido de participaciones por parte de los estudiantes y 
reflexiones en conjunto. 

Estrategia de aprendizaje (alumno): 
Es responsable de las lecturas asignadas a cada tema, ya que se discutirán en grupo. También analizará casos prácticos con la guIa del docente y 

posteriormente de manera individual o equipos por parte de los estudiantes. 

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION 

Criterios de acreditación 
Tener 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo con el 

Estatuto Escolar artIculos 70 y 71. 
La CalificaciOn en escala del 0 al 100, con un mmnimo aprobatorio de 60. 

Criterios de evaluación 

Exámenes parciales  .30% 

Ejercicio  20% 

Caso práctico.   50% 

Total  ..100% 



IX. REFERENCIAS 

Básicas Complementarias 

Garcia Serna, Oscar LeOn (1999). Administración Financiera, Realey, Richard A. and Stewart, C. (2006). Principles of Corporate 
Fundamentos y aplicaciones. Prensa Moderna S.A. Tercera 
edición. [clasica] 

Finance. Editorial Mc Graw Hill. [clasica] 

Copeland, Tom and Koller Tim, JACK (1990). Valuation: Measuring and 
Garcia Serna, Oscar Leon (2003). Valoración de empresas, gerencia 

del valor y EVA. Digital Express Ltda. Medellfn. [clasica] 
Managing the Value of Companies. [clásica] 

Bases de datos: 
Hinestroza Palacio, Santo A (2009). Finanzas Il-Corporativas. GuIa 

Didáctica y Módulo. FUNLAM. [clásicaj www.superfinanciera.gov.co  
www.bvc.com.co  

Ross, Westerfield, Randolph W. & Jaffe, (2005). Finanzas Corporat http://www.superfinanciera.gov.co/Entidades5upervisadas/entidades  gene 
ivas. Mc. Graw Hill. Séptima edición. [clásica] ral.xls 

http ://investigaciones.bancolombia.com/inveconomicas/home/homeinfo  .as 
Van Home, James (1993). Administración Financiera. Editorial px 

Prentice Hall. 98  edición. [clásica] http://www.biblioteca.co.cr/html/glosariofinaciero.shtml#P  
http://www.geocities.com/mircagruop/presupuesto  decapital.html 

Ross, Stephen, WESTERFIELD, Randolph, JAFFE, Jeffrey. (2012). http://www.mundodescargas.com/apuntestrabaj  os/contabilidad/decargar_p 
Corporate Finance. United States, McGraw-Hill, Ed 10. resupuesto-de- capital.pdf 

www.colombiaprende.edu.com  
Berk, Jonathan and Demarzo, Peter. (2013). Corporate Finance. 

United States, Pearson, Ed 3. 

X. PERFIL DEL DOCENTE 

El profesor de esta asignatura debe tener Licenciatura y preferentemente MaestrIa o Doctorado en EconomIa o area afin. Debe tener una minima 
experiencia de práctica profesional en asuntos emprendimiento, finanzas de Ia empresa y formación de empresas o haber realizado investigación 
sobre estos temas. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresión, motivador en la participación de los 
estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones. 
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