JUNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Mexicali.

2. Programa Educativo: Licenciatura en Administracion Publica Ciencias Politicas, Licenciatura en Relaciones Internacionales y

Licenciatura en Economia

3. Plan de Estudios: 2018-1

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Habilidades Blandas y Estrategias para la Empleabilidad
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. Clave: 48911
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. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Disciplinaria
. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Optativa

. Requisitos para Cursar la l/J(ai?ad de Aprendizaje: Ninguno
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El proposito de la unidad de aprendizaje es dotar al alumno con un conjunto de habilidades blandas que le permita un desenvolvimiento
profesional 6ptimo. El alumno sera capaz de hacer uso oportuno de las habilidades socioemocionales, herramientas competitivas y
aptitudes (gestion del tiempo, planeacion estratégica, inteligencia emaocional, liderazgo, resoluciones de problemas, pensamiento
critico y transversal etc.) a su alcance para su acceso y mantenimiento en el entorno laboral de interés. Esta Unidad de Aprendizaje
es de tipo optativa, se propone en la etapa disciplinaria, en el area de conocimiento de Formacion Integral.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las competencias y habilidades necesarias, para asegurar la empleabilidad digna en el entorno laboral contemporaneo,
mediante la identificacion de las mejores practicas para el desenvolvimiento profesional con sentido critico, respeto y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

e Proyecto profesional: desarrollado a partir de los contenidos tedrico-practicos adquiridos en el curso.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Introduccién al Mercado Laboral Contemporaneo

Competencia:

Comprender el comportamiento del mercado laboral contemporaneo, mediante el analisis de sus dinamicas, para fortalecer los
procesos de empleabilidad de los programas educativos; con responsabilidad y sentido critico.

Contenido:
1.1.  ¢Qué es y como surge el mercado laboral?
1.2. Oferta y demanda de perfiles profesionales en la actualidad
1.3. Caracteristicas de los mercados laborales
1.3.1 Ajustes generacionales
1.3.2 Productividad y ambientes laborales
1.4. Tendencias laborales-mas alla del perfil profesional
1.4.1 Coworking
1.4.2 Distancia y Deslocalizacion
1.4.3 Neurociencia laboral
1.4.4 Inteligencia artificial y competencias digitales
1.4.5 Disminucion de la jornada de trabajo
1.4.6 Equipos hibridos y multidisciplinariedad

Duracion: 8 horas




UNIDAD II. Soft Skills vs Hard Skills

Competencia:
Comprender la importancia de las habilidades y competencias en un entorno laboral cambiante y complejo, a partir de practicas y
reflexiones, para identificar los factores mas valorados en el mercado laboral actual; con empatia, respeto y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 6 horas

2.1. Tendencias del mercado laboral y evolucién de habilidades requeridas
2.1.1. Factores y habilidades socioemocionales
2.1.2. Competitividad e innovacion
2.1.3. Diversidad e inclusion

2.2. ;Qué son las Soft skills o habilidades blandas?

2.3. Importancia de las habilidades blandas en el mercado laboral actual.

2.4. ;Qué son las Hard Skills o habilidades técnicas?

2.5. Importancia de las Habilidades técnicas en el mercado laboral actual
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UNIDAD Ill. Estrategias de desarrollo de habilidades blandas

Competencia:
Identificar estrategias de desarrollo de habilidades blandas aplicables en lo personal y en lo profesional, mediante la construccion de
escenarios y proyecciones, para la empleabilidad éptima en el entorno laboral actual; con honestidad y perseverancia.

Contenido: Duracion: 10 horas

3.1. Habilidades valoradas en el mercado laboral del perfil en la actualidad

3.2. Gestion del tiempo: estrategias de organizacion (Herramientas de Word, Diagrama de Gantt, Tablas interactivas, Calendarios de
Google etc.) ;
3.3. Desarrollo de habilidades para el Liderazgo y trabajo en equipo

3.4. Comunicacion y empatia.

3.5. Resolucion de problemas: Acciones concretas

1 3.6. Herramientas y linglistica de la negociacion

3.7. Inteligencia y autorregulacion de las emociones

3.8. Proactividad: Construyendo una vision de iniciativa

3.9. Planeacion estratégica: formando habitos

3.10. Pensamiento critico y transversal

3.11. Adaptabilidad

3.12. Etica e institucionalidad




UNIDAD IV. Herramientas estratégicas para la empleabilidad

Competencia:

Desarrollar habilidades en el uso de herramientas estratégicas, para la empleabilidad que contemplen la presentacion del perfil
profesional del estudiante, favoreciendo la eleccién de campos laborales de interés con honestidad y ética.

Contenido: Duracion: 8 horas
4.1. Proyecto profesional

4.1.1. ; Como hacer tu Proyecto Profesional?

4.1.2. Mision y Vision (¢ Quién soy? ¢ Quién quiero ser- qué quiero lograr?)

4.1.3. FODA (autodiagnéstico) y planes a corto y largo plazo
4.2. Consideraciones para la éptima empleabilidad

4.2.1. Especializacion y estudios de posgrado

4.2.2. Seleccion de opciones laborales

4.2.3. Presentacion y disefio de Curriculum Vitae con

Habilidades.

4.2.4. Habilidades y estrategias para el emprendimiento
4.3. Buscadores laborales

4.4, ; Como lograr una entrevista efectiva?
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la
Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Estudio de tendencias
laborales aplicadas al
programa educativo.

1. Atiende las

4. Entrega

instrucciones del
para realizar
investigacion sobre las
tendencias laborales en tu
profesion (Co-working, distancia y
deslocalizacion, neurociencia
laboral, Outsourcing, equipos
hibridos multidisciplinariedad)

docente

2. Presenta al grupo y promueve

debates respondiendo a la
pregunta ¢Qué tan importante es
esta tendencia en mi profesion?

3. Participa en una dinamica de

retroalimentacion con los
resultados del ejercicio.
trabajo vy
retroalimenta.

docente

Computadora.
Literatura.

Paginas electronicas.

4 horas

UNIDAD II

2

Analisis comparativo
de habilidades de
interés en el campo
laboral.

L.

Atiende las instrucciones del
docente para elaborar un
cuestionario dirigido a egresados, el
cual permita identificar las
habilidades mas valoradas en el
ambito laboral.

Identifica, realiza contacto vy
programa cita para aplicar la
entrevista a cuando menos dos
egresados del P.E. de interés y asi
identificar las habilidades mas
valoradas en su empleo.

Computadora.

Paginas electrénicas.

Herramientas
(Formularios,
electronico etc.)

de

4 horas

Google
correo




3. Disefia un cuadro comparativo
donde asignes un grado de
importancia y una descripcion a las
habilidades blandas y técnicas que
sefalo el egresado.

4. Presenta los resultados para discutir
y analizar con el grupo y tu docente.

5. Entrega trabajo y docente
retroalimenta.

UNIDAD Il

3 Estrategias de gestion 1. Atiende las instrucciones del| e Herramientas de Word | 4 horas

de tiempo docente para realizar (Diagrama de Gantt)
investigacion sobre diferentes | e Tablas interactivas
métodos y herramientas de | e Calendarios de Google
gestion del tiempo, identificando
las estrategias mas eficaces y
adaptables al contexto
académico y profesional.

2. Analiza tus habitos actuales de
administracion del tiempo,
identificando areas de
oportunidad y  proponiendo
mejoras basadas en las
estrategias investigadas.

3. Disefia un plan de gestion del
tiempo personalizado que incluya
metas claras, actividades
prioritarias y el uso de
herramientas o técnicas que
favorezcan la productividad.

4. Evalua laimplementacion del plan
de gestion del tiempo, Yoiversidad |
documentando resultados, retos y delBaja Ca
aprendizajes para discutir y FALULTAD DE 1
mejorar en futuras aplicaciones. 5 S




Entrega trabajo y docente
retroalimenta.

Ejercicios de trabajo en
equipo, Comunicacion,
empatia, planeacién
estratégica,
pensamiento critico.

Atiende instrucciones del docente
para trabajar en equipos y definir
un rol jerarquico (Secretario, jefe
de Depto., Responsables de
relaciones publicas,
administracion, operaciones etc.)
para realizar una tarea.

Simula  escenarios diversos
donde se deben tomar decisiones
organizacionales y establecer un
plan de accién.

Reflexiona en grupo la
importancia del trabajo en equipo.
Elabora un ensayo de Io
aprendido

Entrega trabajo y docente
retroalimenta.

e Papeleria
e Candn

4 horas

Analisis de dilemas
éticos

Atiende las instrucciones del
docente para seleccionar un caso
practico referente a dilemas
éticos que se puedan presentar
en el ejercicio de la profesion.
Identifica problematica central,
contexto, causas y
consecuencias.

Define propuestas de acciones
institucionales pertinentes para
tomar las mejores decisiones de
forma ética.

Elabora un reporte en el que se
muestra el analisis realizado y las
propuestas

Entrega trabajo y docente
retroalimenta.

e Computadora.
e Literatura.
e Paginas electronicas.

4 horas
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UNIDAD IV

6

Elementos basicos de
un proyecto
profesional

Atiende instrucciones del docente
para llevar a cabo una reflexion
guiada sobre tus intereses,
habilidades, valores y metas
personales.

Identifica tus areas de desarrollo
y motivaciones principales vy
escribelas.

Investiga opciones de carrera que
se alinean con tus metas,
considera las demandas del
mercado y tus propias
aspiraciones.

Define objetivos claros a corto,
mediano y largo plazo, que
integran tanto aspectos
profesionales como personales,
asegurando su coherencia con
tus valores y prioridades.

Elabora un plan de accion
detallado que incluya pasos
especificos, recursos necesarios
y un cronograma para alcanzar
tus metas personales y
profesionales.

Entrega trabajo y docente
retroalimenta.

e Herramientas de Word | 4 horas
(Diagrama de Gantt)
e Tablas interactivas

Elementos de un
curriculum vitae.

. Atiende las instrucciones del

docente para realizar una
investigacion sobre los diferentes
formatos y estilos de un
curriculum vitae.

Laboratorio de cémputo :
Portales de apoyo para disefio/:
de CV "

Universid
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Identifica y selecciona un estilo
adecuado segun el perfil
profesional y el area de interés.
Elabora un listado de informacién
clave, como datos personales,
formacion académica,
experiencia laboral, habilidades
técnicas, logros y certificaciones
relevantes.

Redacta cada seccion del
curriculum vitae con claridad y
precision, utilizando un lenguaje
profesional y evitando errores
ortograficos o gramaticales.
Revisa y ajusta el curriculum
vitae, solicitando
retroalimentacion de compafieros
o docentes para garantizar que
cumpla con las expectativas del
mercado laboral.

Entrega trabajo y docente
retroalimenta.

Simulacién
entrevista
especializada

de

una

Atiende las instrucciones del
docente para seleccionar el cargo
de su preferencia al egresar.
Realiza una entrevista de acuerdo
a las expectativas de cargo de
interés, con apoyo del docente.
Entrega un reporte de lo sucedido
en la entrevista y las impresiones
del entrevistado y docente
retroalimenta.

Computadora 4 horas
Portales especializados para
la creacion del CV
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre:

Al inicio del curso se deberan presentar los criterios de evaluacion, asi como los derechos y obligaciones del docente y alumnos.

Estrategia de ensefianza (docente):

Estudios de caso y aprendizaje basado en problemas (ABP).
Simulaciones y Role-playing.

Técnica expositiva.

Circulos de discusion y reflexion.

Foros y debates.

Ejercicios practicos.

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Organizadores graficos (mapa conceptual, mapa mental, diagramas).
Trabajo en equipo.

Exposiciones.

Ensayos.

Resumenes.

Practica académica.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
e Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
e Calificacidn en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Actividades (Practicas, reportes y talleres) .......................... 30%

- EXAMENES .o 30%

- Proyecto profesional...........ccoviiniiiiiiiiie e 40% UNIVERSIDAD AUTONOMA
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Habilidades Blandas y Estrategias para la Empleabilidad debe contar con titulo de
licenciado en el area de ciencias sociales, administrativas o area afin, con conocimientos en desarrollo de competencias transversales,
estrategias de empleabilidad, y habilidades de comunicacién efectiva; preferentemente con estudios de posgrado y al menos 2 arnos
de experiencia docente. Se busca que sea proactivo, analitico, que fomente el trabajo en equipo, demostrar habilidades para integrar
tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje y promover la resolucion de problemas en contextos laborales.
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