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II. PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 
El propósito principal de la unidad de aprendizaje es otorgar al estudiante en Relaciones Internacionales un conjunto de instrumentos 
que, al ser utilizados de la manera correcta, facilitan grandemente la comprensión, aumentan la conciencia, crean un lenguaje en 
común y mejora el desempeño de los líderes en el trabajo. Comprender cómo la correcta utilización de las tácticas adecuadas al 
momento de liderar equipos y la aplicación de pensamiento estratégico ayudará a un desempeño funcional para un mejor 
desenvolvimiento profesional. Así mismo, conocer cómo beneficia en el desarrollo personal y profesional tener la capacidad de 
comprender, utilizar y controlar nuestras emociones utilizando como herramienta principal de liderazgo la inteligencia emocional con 
valores como la responsabilidad y proactividad.  
 
Esta asignatura es de carácter optativo, se ubica en la etapa terminal y forma parte del área de conocimiento de Formación Integral. 
 

 

III.  COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Analizar las herramientas teórico-metodológicas propias de la disciplina mediante las cuales el estudiante será capaz de considerar el 
liderazgo como elemento fundamental de la organización, esto a través de la implementación de estrategias de autoconocimiento y 
autorregulación para que facilite su óptimo desenvolvimiento como líder y así, la habilidad de reconocer, regular y comprender 
las emociones, todo con base en la empatía, el respeto y la responsabilidad social. 

 
IV.  EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE 

 
Ensayo analítico corto en el que identifique cual es el papel que juega el liderazgo para el buen desarrollo tanto personal como 
profesional de una persona; explicando también, cuáles son los retos a los que el liderazgo se enfrenta en la actualidad y de cara al 
futuro. Todo esto, con base en el contenido teórico que se le proporcionará durante el transcurso del curso.   
   



 

V. DESARROLLO POR UNIDADES 
UNIDAD I. Liderazgo, concepto, características y modelos 

 
Competencia:  
Identificar los conceptos básicos del liderazgo, estilos de liderazgo y perfil del líder, mediante el análisis de sus características y 
modelos, para comprender su evolución hasta la época actual en el escenario del contexto internacional; con honestidad y 
responsabilidad. 
 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 
 
1.1 Conceptualización. 
1.2 Clases de influencia. 
1.3 Características, componentes y cualidades del liderazgo. 
1.4 Estilos de liderazgo. 
    1.4.1 Otros tipos de liderazgo. 
1.5 Principios de líder. 
1.6 Autoridad y dirección. 

 



 
UNIDAD II. Perfil, características y principios de un líder. 

 
Competencia: 
Comprender las diferencias entre jefe y líder, mediante el análisis de sus tipologías y perfiles para coadyuvar a la comunicación y 
liderazgo en el campo organizacional, con actitud de compromiso y respeto. 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 
 
2.1 Definición de líder. 
2.2 Perfil del líder o la líder.  
2.3 Características de quien ostenta el liderazgo. 
2.4 Principios esenciales para ser líder.  
2.5 Modelos contemporáneos de estilos de liderazgo en cada una de las distintas potencias mundiales. 

 



 
UNIDAD III. La inteligencia emocional y las principales teorías de motivación   

 
Competencia: 
Conocer las teorías de motivación y las áreas fundamentales de la inteligencia emocional a través del autoanálisis de sus emociones 
para favorecer la autoidentificación en los diferentes estados emocionales procurando la honestidad autocrítica y compromiso. 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 
 
3.1 Teoría de la jerarquía de las necesidades de Maslow.  
3.2 Teoría de la motivación e higiene de Herzberg.  
       3.2.1 Teoría de McClelland.  
       3.2.2 Otras teorías de motivación. 
3.3 Conceptualización de inteligencia emocional. 
3.4 Los 5 pilares de la inteligencia emocional 
3.5 La importancia de inteligencia emocional a partir del 2020  
3.6 La inteligencia emocional en las instituciones 
 

 
UNIDAD IV. Estudio contemporáneo del papel de un/una líder y su poder de influencia. 

 
Competencia:  
Conocer las formas de liderazgo para así comprender cómo en los últimos años el papel de líder de la mujer ha tomado cada vez 
mayor fuerza en la palestra internacional, mediante el análisis de sus características y elementos, todo con actitud de respeto al 
género, pertinencia y responsabilidad.  
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración: 8 horas 
 
4.1 Liderazgo femenino: su importancia en la actualidad.  
4.2 Formas de liderazgo: autoritario, paternalista, permisivo-liberal, democrático-participativo. 
4.3 El estudio científico: teoría de los rasgos, modelos contingentes y comportamentales, liderazgo situacional.  
4.4 El poder del liderazgo. 
4.5 Retos actuales para el liderazgo en las relaciones internacionales. 
 



 

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTICAS DE TALLER 

No.  Nombre de la Práctica Procedimiento Recursos de Apoyo Duración 

UNIDAD I     
1 El liderazgo y sus características.  1.- Atiende las indicaciones del 

docente para la elaboración de un 
compendio sobre liderazgo y sus 
características.   
2.- De manera individual integra un 
compendio de ejemplos gráfico-
visuales para cada uno   de los tipos 
de liderazgo según su 
categorización. 
3.- Comparte la evidencia con el 
docente. 
4.- Participa en un foro de debate 
con los resultados del ejercicio.  

● Procesador Word 
● Literatura 
● Plática por parte de un 

psicólogo especialista en el 
tema 

● Revistas electrónicas  

8 horas 

UNIDAD II     

2 
 

¿Un líder nace o se hace? 1.- Atiende las indicaciones del 
docente para la construcción de un  
un proyecto social sobre el 
liderazgo. 
2.- Se construye en formato Word la 
operacionalización de la hipótesis y 
sus variables. ¿Un líder nace o se 
hace? 
3.- Se analiza la población a la que 
se le entrevistará y se determina la 
muestra.  
4.- Se elige las técnicas para 
recolección de datos. 
5.- Se establece el diseño 
metodológico en formato Word con 
los resultados y lo entrega al 
docente.  

● Un grupo social de 10 a 15 
personas 

● Computadora con 
procesador Word 

● Páginas electrónicas 
especializadas 

● Literatura 

 8 horas 



UNIDAD III     

3 
 

Liderazgo: desarrollo del ser 
humano y sus habilidades 
socioemocionales.  

1.- Atiende las indicaciones del 
docente para la construcción de un 
diario del verdadero líder. 
2.- De manera individual elabora 
en una plantilla de Word un 
registro semanal que contenga la 
siguiente estructura: concepto, 
características, habilidades 
socioemocionales, conclusión. 
3.- Comparte la evidencia con el 
docente. 
4.- Participa en un plenario con los 
resultados del ejercicio. 
 

● Literatura 
● Reportes de lectura 
● Procesador Word 

 

8 horas 

UNIDAD IV     

4 El liderazgo femenino y los 
beneficios de la equidad.  

1.- Atiende las indicaciones del 
docente para la construcción de un 
trabajo de investigación sobre el 
liderazgo femenino.  
2.- De manera individual realiza una 
investigación documental y 
audiovisual sobre la evolución del 
feminismo en el contexto 
internacional. 
3.- Elabora en Word un cuadro de 
doble entrada con la descripción de 
los resultados de la investigación. 
4.- Comparte la evidencia con el 
docente a través de una 
disertación. 
 

● Plática por parte de una 
docente externa activista en 
el tema del feminismo 

● Procesador Word  
● Reportes de lectura 
● Literatura 

 

8 horas 

 
 
 
 



VII.  MÉTODO DE TRABAJO 
 
Encuadre: El primer día de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluación, calidad de los trabajos 
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno. 
 
Estrategias de enseñanza (docente):  

● Proyección de medios audiovisuales 
● Revisión de lecturas 
● Foros 
● Debates 
● Pláticas con invitados especialistas en el tema del liderazgo, principalmente, psicólogos.  

 
Estrategias de aprendizaje (alumno):  

● Trabajo en equipo e individual. 
● Exposiciones. 
● Organizadores gráficos (cuadros comparativos, mapas conceptuales, infografías, etc.). 
● Participación activa. 

 
  

VIII.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
La evaluación será llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:  
 
Criterios de acreditación:  

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que 
establece el Estatuto Escolar vigente. 

- Calificación en escala del 0 al 100, con un mínimo aprobatorio de 60. 
 

Criterios de evaluación: 
● Evaluaciones parciales……  ……………………………………………..30% 
● Controles de lectura…………………………………………………..……15% 
● Ensayo……………………………………………………………………….30% 
● Presentación de noticias actuales relevantes con el tema del curso…10%  
● Participación…………………………………………………………………15% 
                                                        Total…………………………………….100% 
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X. PERFIL DOCENTE 
 
El docente que imparta la unidad de aprendizaje Herramientas del liderazgo en el contexto internacional en el siglo XXI debe tener la 
licenciatura en Relaciones Internacionales y debe contar con la formación especializada en temas de liderazgo, inteligencia emocional 
y programación neurolingüística. Dentro de sus cualidades que se reconozca su liderazgo, su empatía y su respeto para desempeñar 
las actividades académicas bajo la dirección de la facultad y de acuerdo a los planes de estudio, con ética y responsabilidad. 
 
 

 
 
 
 


