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I. DATOS DE I DENTI FI CACI ÓN 

 

1.  Uni dad Académi ca:  Facultad de Ci enci as Soci al es y Políti cas 

 

2.  Progr ama (s) de estudi o: (t écni co, Li cenci atur a) Li c. en  Rel aci ones I nter naci onal es 3. Vi genci a del pl an:  2005- 1 

 

4.  Nombr e de l a Asi gnat ura:   Or gani smos I nternacional es 5.  Cl ave:  6596 

 

6.  HC:  02  HL:  HT:  01 HPC:  01 HCL:   HE:  02 CR:  06 

 

7. Ci cl o Escol ar: 2009- 1 8. Et apa de f or maci ón a l a que pert enece:  Di sci pli nari a 

 

9. Car áct er de l a Asi gnat ura: Obl i gat ori a 
X 
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10.  Requi sit os para cursar l a asi gnat ura  
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II. PROPÓSI TO GENERAL DEL CURSO 

 

Expli car  el  ori gen,  desarroll o,  concept o y f unci ones de l as or gani zaci ones i nt er naci onal es par a r el aci onarl os con l a evol uci ón de 
est as i nstit uci ones así  como su cr eci ent e i mport anci a en l a ar ena i nt er naci onal ,  desagr egando su est udi o en or gani zaci ones 
uni versal es y r egi onal es.  I dentifi car  l os di stint os pr opósi t os par a l os cual es f uer on i nstitui dos y eval uar  l os princi pal es r esul t ados de 
su act uaci ón.  

Est a asi gnat ur a que corresponde a l a et apa di sci pli nari a y es de ti po obli gat ori a f avor ecer á l a capaci dad de análi si s críti co,  l a 
compr ensi ón de t ext os, l a búsqueda de l a i nfor maci ón en dif erent es medi os, l a expr esi ón or al  y escrit a y el trabaj o en equi po.  

 

 

III. COMPETENCI AS DEL CURSO 

I dentifi car  l as pri nci pales corri ent es t eóri cas que expli can l a necesidad del  sur gi mi ent o de l os Or gani smos I nt ernaci onal es ,  expli car  l a 
evol uci ón de est as i nstit uci ones desde su sur gi mi ent o hast a el  cont exto act ual ,  así  como sus pri nci pal es f unci ones a través del  análi si s 
criti co de t ext os hi st óricos,  i nvesti gaci ón en fuent es document al es y el  est udi o de t ext os especi ali zados,  con el  obj eti vo de eval uar  l os 
ef ect os posi ti vos o negati vos que ést as han constit ui do par a el  act ual  or den mundi al,  mani f est ando i nt er és por  t emas y pr obl emáti cas 
pol íti co-soci al es y el respet o a l as nor mas i nstit uci onal es.  
 

 

I V. EVI DENCI AS DE DESEMPEÑO  

Reali zaci ón de un cuadro si nópti co donde especifi que l as pri nci pal es funci ones de l os organi s mos i nt ernaci onal es.  

Reali zaci ón i ndi vi dual  de una i nvesti gaci ón donde expli que cuál es son l os pri nci pal es organi smos i nt ernaci onal es de car áct er 
uni versal y sus f unci ones.  

Reali zaci ón por  equi pos de una i nvesti gaci ón donde expli que cuál es son l os pri nci pal es or gani smos i nt ernaci onal es de car áct er 
regi onal y sus f unci ones.  

 

 



 

  V. DESARROLLO POR UNI DADES 
 

COMPETENCI A:  Explicar  el  ori gen,  desarrollo y concept o de l as organi zaci ones i nt er nacional es y r el aci onarl os con l a evol uci ón 
de est as i nstit uci ones medi ant e el  análi si s criti co de t ext os especi ali zados par a que cont ext uali ce como ést as han adqui ri do una 
cr eci ent e i mport anci a como act or es del  si st ema i nt ernaci onal  mani f estando i nt erés por  t emas pol íti co-soci al es,  y l a responsabili dad 
del  manej o de l a i nf or maci ón.  

 
CONTENIDO                                                                                                                                                                
DURACIÓN: _12_____ Horas 

  UNI DAD. I. TEORÍ A GENERAL DE LA ORGANI ZACI ÓN I NTERNACI ONAL.  

1. 1.  Ori gen, desarroll o y concept o de l as Or gani zaci ones I nt ernaci onal es.  

1. 2.  Concept o, cl ases y caract er es de l as O.I. 

1. 3.  La apari ci ón de l as Organi zaci ones Uni versal es: Soci edad de Naci ones y Naci ones Uni das.            

1. 4.  Or gani zaci ones no guber nament al es y soci edad ci vil i nt ernaci onal . 

1. 5.   Las or gani zaci ones i nter naci onal es como sujet os de Der echo I nt ernaci onal .                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  V. DESARROLLO POR UNI DADES 
 

 

COMPETENCI A:  I dent ifi car  l as pri nci pal es f unci ones de l os or gani smos i nt er naci onal es en l a soci edad i nt er nacional  a t r avés de 
l a i nvesti gaci ón en f uent es document al es ofi ci al es par a det er mi nar  l a contri buci ón a l a cr eaci ón,  desarroll o y apli caci ón del  
der echo i nt ernaci onal  mani f est ando i nt erés por t emas y probl emáti cas económi cas y el respet o por l as di versas ideol ogí as.  

 
CONTENIDO                                                                                                                                                                   
DURACIÓN: _12______ Horas 

 UNI DAD II.  FUNCI ONES DE LOS O.I. EN LA SOCI EDAD I NTERNACI ONAL.    

2. 1. I ntroducci ón a l as f unci ones de l os or gani smos i nt er naci onal es.  

2. 2. Análi si s de al gunas de sus pri nci pal es f unci ones:  

2. 2. 1. Pr evenci ón y soluci ón de confli ct os.  

2. 2. 2. Regul aci ón de l as rel aci ones económi cas y el desarroll o i nt ernaci onal . 

2. 2. 3. Pr ot ecci ón de l os der echos humanos y del  der echo i nt ernaci onal  humani t ari o.  

2. 2. 4. Contri buci ón a la creaci ón, desarroll o y apli caci ón del  der echo i nt er naci onal .                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  V. DESARROLLO POR UNI DADES 
 

 

COMPETENCI A:  I dent ifi car  l as pri nci pal es caract erí sti cas de l os or gani smos i nt ernaci onal es de car áct er  uni versal  así  como l as 
funci ones que cumpl en a t r avés de l a i nvesti gaci ón en f uent es document al es ofi ci al es con el  obj eti vo de eval uar  l os ef ect os 
posi ti vos o negati vos que ést as han constit ui do par a el  act ual  or den mundi al,  mani f est ando i nt erés por  t emas pol ítico-soci al es,  y 
l a responsabili dad del manej o de l a i nf or maci ón.  

 
CONTENIDO                                                                                                                                                                
DURACIÓN: _12______ Horas 

UNI DAD III. LA ORGANI ZACI ÓN DE LAS NACI ONES UNI DAS COMO PRI NCI PAL O.I. DE CARÁCTER UNI VERSAL.  

3. 1. Cr eaci ón, propósitos y reali zaci ones bási cas de l as N. U.  

3. 2. Estruct ur a de l as N. U: Los ór ganos pri nci pal es.  

3. 3. Funci ones pri nci pal es de N. U: Mant eni mi ent o de l a paz y seguri dad i nt er naci onal es, el  si st ema de seguri dad col ecti va, 
pr omoci ón y pr ot ecci ón de l os der echos humanos y el der echo de libr e det er mi naci ón, cooper aci ón en l a sol uci ón de 
pr obl emas económi cos y soci al es.  

3. 4. Or gani smos Especi ali zados de l as N. U: La l abor de l os or gani smos de cooper aci ón económi co-comer ci al y desarroll o: 
BI RD, FMI, ONUDI , FIDA. Or gani smos especi ali zados de ámbi t o uni versal  f uer a de l a ONU: l a OMT. La l abor de l a FAO. La 
l abor de or gani smos en mat eri a de comuni caci ones UPU, UI T, OACI. 

                                                              

 

 

 

 



 

  V. DESARROLLO POR UNI DADES 
 

 

COMPETENCI A:  I dent ifi car  l as pri nci pal es caract erí sti cas de l os or gani smos i nt ernaci onal es de car áct er  r egi onal  así  como l as 
funci ones que cumpl en a tr avés de l a i nvest i gaci ón en f uent es document al es ofi ci al es con el  obj eti vo de eval uar  l os ef ect os 
posi ti vos o negati vos que ést as han constit ui do par a el  act ual  or den mundi al,  mani f est ando i nt erés por  t emas pol ítico-soci al es, 
y l a responsabili dad del manej o de l a i nf or maci ón.  

 
CONTENIDO                                                                                                                                                   
DURACIÓN: __12_____ Horas 

 UNI DAD I V. ORGANI ZACI ONES REGI ONALES.  

4. 1. Or gani zaci ones de cooper aci ón en Améri ca: La O. E. A, l a Comuni dad Sudameri cana de Naci ones. Otras 
or gani zaci ones.  

4. 2. Or gani zaci ones de i nt egr aci ón en América: el MERCOSUR, otras or gani zaci ones.  

4. 3. Or gani zaci ones en Áfri ca y Asi a: Li ga de Est ados Ár abes, Or gani zaci ón de l a Conf er enci a I sl ámi ca, Or gani zaci ón par a 
l a Uni dad Afri cana, Uni ón del Magr eb Ár abe, APEC, Otras or gani zaci ones.  

4. 4. Or gani zaci ones eur opeas: La Uni ón Europea                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTI CAS 

No. de 
Pr ácti ca 

Co mpet enci a( s) Descri pci ón 
Mat eri al de 

Apoyo 
Dur aci ón 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII. METODOLOGÍ A DE TRABAJ O 

Exposi ci ón de t emas por part e del  docent e utili zando recursos como cañón, proyect or de diaposi ti vas.  

- Reali zaci ón de panel es de di scusi ón y mesas redondas a través de l ect ur as gui adas.  

- Análi si s de artícul os especi ali zados  medi ante l a t écni ca de rejill as y pr esent aci ón de report es de l ect ur a.  

- El abor aci ón de cróni cas e i nvesti gaci ones document al es como t areas dur ant e el transcurso del  curso.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII. CRI TERI OS DE EVALUACI ÓN 

 

El  cumpl i mi ent o de l as compet enci as se evaluar á por medi o de exámenes escrit os, t areas y trabaj os y medi ant e el  control de l a 
asi st enci a a cada una de l as sesi ones del curso. Se sugi er e el si guient e mét odo:  

 

Control es de l ect ura por uni dad: 20% 

Exposi ci ón de trabaj os y ensayos o examen: 60% 

Asi st enci a 20% 

 

Criteri os de acreditaci ón: 
       De acuer do al Regl ament o Gener al Uni versit ari o se requi ere mí ni mo el 80% de asi st enci a, par a t ener der echo a califi caci ón en 
or di nari os. 
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Si ti os web:  
 
htt p:// www. un. or g/ es/  
 
htt p:// www. oas. or g/ mai n/ spani sh/  
 
htt p:// www.i mf. or g/ EXTERNAL/ SPANI SH/INDEX. HTM 
 
htt p:// eur opa. eu/i ndex_es. ht m 
 
Co mi si ón Eur opea en Méxi co,  ‘ ‘ El  f unci onami ent o de l a 
Uni ón Eur opea,  guí a del  ci udadano sobr e l as i nstit uci ones 
de l a Uni ón Eur opea’ ’, Di recci on Gener al  de Pr ensa y 
Co muni caci ón de l a U.E. j uni o de 2003.  
eur opa. eu.i nt %00/ comm/ publi cati ons/ bookl et s/ eu_docu ment ati on/ 06/ e
s. doc  

 
 

http://www.un.org/es/
http://www.oas.org/main/spanish/
http://www.imf.org/EXTERNAL/SPANISH/INDEX.HTM
http://europa.eu/index_es.htm


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


