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I. DATOS DE I DENTI FI CACI ÓN 

 
1.  Uni dad Académi ca:  Facultad de Ci enci as Soci al es y Políti cas  

 
2.  Progr ama (s) de estudi o: (t écni co, Li cenci atur a) Li c. en Rel aci ones I nt ernaci onal es 3. Vi genci a del pl an:  2005- 1 

 
4.  Nombr e de l a Asi gnat ura: Gesti ón de Recursos I nternaci onal es  5.  Cl ave:  6545 

 
6.  HC:  01  HL:  HT:  03 HPC:   HCL:   HE:  01 CR:  05 

 
7. Ci cl o Escol ar: 2009- 1 8. Et apa de f or maci ón a l a que pert enece:  Ter mi nal  

 
9. Car áct er de l a Asi gnat ura: Obl i gat ori a XXX Opt ati va  

 
10.  Requi sit os para cursar l a asi gnat ura -------- 

 
 

 

 

For mul ó:                                                                                         M. C. José Lui s Báti z López  
Mt r o. José Al bert o Saucedo Sánchez 
M. A. P. Fer nando Castro Garcí a 

Vo. Bo M. A. P. Franci sco Gómez McDonough 

 
 

Fecha:      09 Marzo de 2009 Car go:  Sub- di rect or 

 



 

II. PROPÓSI TO GENERAL DEL CURSO 

 

En est e curso el al umno apr ender á sobr e l a gesti ón de recursos, t ant o naci onal es como i nter naci onal es. Par a l o ant eri or, en un 
ent or no políti co, económi co, soci al y cul t ural di verso; se hace necesari o el análi si s, apli cación y eval uaci ón de ci ert os el ement os 
pr opi os t ant o a l as rel aci ones públi cas, l a recaudaci ón de f ondos, l a f or mul aci ón de pr oyect os y el conoci mi ent o de l as di versas 
f uent es donant es en el  mundo. Todo ell o l e per mi tirá conocer y utili zar t odos aquell os f act ores que i nci den, pri ncipal ment e, en l a 
gesti ón de recursos para fi nes di versos.  
 
 

 
 

 III. COMPETENCI AS DEL CURSO 

 

Anali zar  el  campo de acci ón que pr esent a l a gesti ón de r ecursos i nt ernaci onal es dentro de al gunos act ores como son,  el  sect or  públi co 
y pri vado,  l a soci edad ci vil,  l a soci edad cí vi ca,  reconoci endo compet enci as y r esponsabili dades en cuant o a pr oyect os soci al es par a l a 
sol uci ón de l os probl emas a l os que ser án desti nados l os recursos.  

 

 
 

I V. EVI DENCI AS DE DESEMPEÑO  

 

- El abor aci ón de sí nt esi s y l ect uras revi sando f uent es de I nt ernet y bi bliogr áfi cas sobr e l a gestión de recursos i nt ernaci onal es. 

- Reali zaci ón de debat es en cl ase sobr e t emas rel aci onados a proyect os soci al es.  

- Exposi ci ón en cl ase sobr e dif erent es t emas.  

- El abor aci ón de un ensayo fi nal. 

- Examen 

 

 



 
 

V. DESARROLLO POR UNI DADES 
 

 

COMPETENCI A:  

Uni dad 1:  Ent ender  de maner a obj eti va el  rol  que desempeñan l as Rel aci ones Públi cas en l a Gesti ón de Recursos Naci onal es e 
Int ernaci onal es, así como t ambi én el ement os cl aves que propi ci an l a obt enci ón de l os recursos par a act uar con responsabili dad.  

 
CONTENI DO                                                                                                                                                                                 DURACI ÓN 
 

UNI DAD 1: Las Rel aci ones Publi cas en l a Gesti ón de Recursos I nternaci onal es o Fundr ai si ng                                  10 horas 

1. 1.  Epi st emol ogí a y concept os.                                                                                                          

1. 2.  Ant ecedent es Hi st óri cos 

1. 3.  Esenci a y Funci ones de l as Rel aci ones Publicas y l a Gesti ón de Recursos I nt er naci onal es         

1. 4.  Responsabili dad y Éti ca Soci al  

1. 5.  Moti vaci ón a parti ci par en acti vi dades altrui stas.  

1. 6.  Fi l antropí a.                                                                                                   

 



 
 

 
V. DESARROLLO POR UNI DADES 

 

 
COMPETENCI A:  

Uni dad 2:  Conocer  el ement os que i nt egr an part e esenci al  de l a gesti ón de l os r ecursos así  como di scer ni r  a qui en se soli cit ará el  

recurso.  

 
CONTENI DO                                                                                                                                                                                 DURACI ÓN 
 

UNI DAD 2: I NTRODUCCI ÓN AL MUNDO DE LA GESTI ÓN DE RECURSOS O RECAUDACI ÓN DE FONDOS.               10 horas 

2. 1.  Que es l a gesti ón de recursos 

2. 2.  Obj eti vos de l a gesti ón de recursos 

2. 3.  Gest or es de recursos  

2. 4.  Ot or gant es de recursos 

2. 5.  Que, Como, Cuando, Por que y Donde gesti onar recursos  

2. 6. Fi nes de l a gesti ón de recursos 

 



 
 

 
V. DESARROLLO POR UNI DADES 

 
 

COMPETENCI A:  

Uni dad  3: Revi sar y aprender model os que podr án ser utili zados en la pr ácti ca como apoyo en l a f or mul aci ón de propuest as par a l a 

obt enci ón de l os recursos.  

 
CONTENI DO                                                                                                                                                                                 DURACI ÓN 
 

UNI DAD 3: FORMULACI ÓN DE PROPUESTAS DE PROYECTOS                                                                                      25 horas 

3. 1.  Escrit ura persuasi va de pr opuest as 

3. 2.  Pl aneaci ón estrat égi ca. 

3. 3.  Pr esent aci ón de l a pr opuest as 

3. 4. For mas de soli cit ud de gesti ón de recursos est andari zadas.  

3. 5. Model os de el abor aci ón de proyect os soci al es 

3. 6. Medi os de marketi ng y capt aci ón de f ondos onli ne 

Publi ci dad i mpr esa 
Parti ci paci ón  
Pági nas de i nt ernet y e- mail  
Recaudaci ón de f ondos por Me mbr ecí a de soci os  
Recaudaci ón de f ondos por event os 

 

 



 

 
V. DESARROLLO POR UNI DADES 

 
 

COMPETENCI A:  
Uni dad 4: Conocer l as car act erí sti cas de al gunas f uent es donant es par a l a obt enci ón de recursos.  

 

CONTENI DO                                                                                                                                                                                 DURACI ÓN 
 

UNI DAD 4: FUENTES DONANTES.                                                                                                                                        15 horas 

4. 1.  Cor por aci ones  

4. 2.  Or gani zaci ones No Guber nament al es  

4. 3.  Sect or Publi co 

4. 4.  Sect or Pri vado 

4. 5. Soci edad Cí vi ca 

4. 6. Gr andes donant es 

4. 7. Si st ema i nt ernaci onal de cooper aci ón al desarroll o 

 



 

 
V. DESARROLLO POR UNI DADES 

 
 

COMPETENCI A:  
 
UNI DAD 5  Compr ender el cont ext o y l os probl emas que enfrent an las organi zaci ones y l a soci edad en l a obt ención de recursos par a 

sati sf acer sus necesi dades.  

 

 

CONTENI DO                                                                                                                                                                                 DURACI ÓN 
 

UNI DAD 5: CONTEXTO Y PROBLEMAS EN LA GESTI ÓN DE LOS RECURSOS I NTERNACI ONALES.                         10 horas 

5. 1.  Pol íti co 

5. 2.  Económi co 

5. 3.  Soci al  

5. 4.  Cul t ural  

5. 5.  Gl obal  

5. 6. Fi scal  

5. 6. 1. Evasi ón de I mpuest os.  

5. 6. 2. Régi men fi scal de l as enti dades si n fi nes l ucrati vos e i ncenti vos fi scales 

5. 6. 3. Régi men l egal par a reci bir aport aci ones de ent i dades naci onal es y/ o int er naci onal es 

 
 
 
 
 
 



 

 

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTI CAS 

No. de 
Pr ácti ca 

Co mpet enci a( s) Descri pci ón Mat eri al de 
 Apoyo 

 

Dur aci ón 

     
 NO HAY PRACTI CAS     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     

 



 

 

VII. METODOLOGÍ A DE TRABAJ O 

Exposi ci ones del prof esor y del al umno, di scusi ones grupal es, revi sión en I nt ernet de f uentes de i nf or maci ón sobre i nf or maci ón 
rel evant e par a l a f or maci ón.  

 

 

 

VIII. CRI TERI OS DE EVALUACI ÓN 

El  cumpli mi ent o de l as compet enci as se eval uar á por medi o de exámenes escrit os, t areas y trabaj os; que per mi t an ll evar el control de 

l a parti ci paci ón en cada una de l as uni dades del  curso. Se recomi enda el uso del si gui ent e crit eri o. 

 

Lect ura y Si nt esi s 20 % 

Exposi ci ón en equi po 20 % 

Parti ci paci ón i ndi vi dual  10 % 

Ensayo fi nal  20 % 

Examen  30 % 

Tot al  100 % 
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